2. Starpinstituciju sadarbibas formas un metodes

Bérna tiesibu 1stenoSana sava butiba ir process, kas reguléts ar tiesibu normam, lai
nodrosinatu, ka visas Bérna tiesibu aizsardzibas likuma noteiktas bérnu tiesibas tiktu 1stenotas,
pienemot lemumus katra individuala bérna, vai bérnu ka sabiedribas grupas, interesés. Tai
skaita, lai nodrosinatu tiesibas uz dzivibu un attistibu, gimeni, individualitati; uz privato dzivi,
personas neaizskaramibu un brivibu; uz pilnvértigiem dzives apstakliem, izglitibu un jaunradi,
ka ari citas." Bérna interesés ir atrasties tada situacija, kura bérna tiesibas ir iespéjams
nodrosinat. Tapéc ir batiski, lai bérna tiesibu aizsardzibas process norisinatos tadas formas, kas
vienlaikus ir gan efektivas, gan nodrosina likuma noteiktos rezultatus, proti, bérna tiesibas.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums' no ta spéka stasanas briza ietvéris normu, ka dazadas
institlcijas — barintiesas, pasvaldibu socialie dienesti, pasvaldibas policija (vai Valsts policija),
izglttibas iestades, bérnu aprupes iestades, arstniecibas iestades un citas institicijas — sava
starpa sadarbojas. Turklat $T sadarbiba tika noteikta ne tikai ka So specialistu un institlciju
tiesibas, bet art ka likuma noteikts pienakums. Neraugoties uz to, praksé bieZi vien tika
konstatéts, ka 7 sadarbiba ne vienmér notiek t3, ka to ir paredzéjis likumdevéjs.i! Pienakumu
sadarboties dazadu institlciju un profesiju parstavjiem atseviskos gadijumos likumdeveéjs ir
noteicis dazados tiesibu aktos, kas vienlaikus noteic So procesu kartibu. Pieméram, Civilprocesa
likums vai tiestbu normas, kas noteic administrativo parkapumu procesu. Tomér virkné
situaciju, kas saistitas ar socialo un izglitibas jomas darbu vai bérnu tiesibu parkapumu
prevencijas jomu, sadarbibas formas nebija noteiktas. Minéto apstaklu dé] sadarbibas
pienakums nebija izprasts un istenots vienveidigi un mérkéti, ne vienmeér visas iesaistitas
institlcijas izprata to, ko dara citas institlcijas, lai tas, savstarpéji sadarbojoties, péc iespéjas
labak varetu izpildit sava kompetencé esoSos pienakumus un uzdevumus bérnu tiesibu
aizsardziba.V

Lai nodrosSinatu bérna labakas intereses starpinstitliciju sadarbibas procesa, tika
izveidots visu iesaistito institlciju vienotas sadarbibas mehanisms pasvaldibas limeni. Tika
paredzéts, ka pasvaldibu [iTmeniir izveidojamas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibai un

organizéjamas $o grupu sanaksmes.



2017.gada 12.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr.545 “Noteikumi par institlciju

sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” paredz, ka viena novada vai republikas pilséta var izveidot

gan vairakas starpinstitlciju sadarbibas grupas, gan ari vairakas pasvaldibas, kuras nav
nepiecieSams izveidot savu sadarbibas grupu, var izveidot vienu kopigu sadarbibas grupu,
nosakot katras sadarbibas grupas darbibas teritoriju. Sadarbibas grupu uzdevumi ir noteikti
Ministru kabineta noteikumos, tie paredz, ka sadarbibas grupas:

1) izskata individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja
ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institciju sadarbiba un radusos situaciju nav
iespéjams atrisinat vienas institlcijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa
laikposma.

Individualos gadijumus izskatiSanai iesaka kads no sadarbibas grupas parstavjiem, ja Sis
specialists, stradajot ar konkrétu gadijumu, ir secinajis, ka nepiecieSama vairaku
institiciju sadarbiba, vai ari pastav tadi apstakli, kas norada, ka ir nepiecieSama atra
riciba, vai pastav apstakli, kurus nav iesp&jams atrisinat vienas institucijas ietvaros vai
kurus nav izdevies atrisinat ilgstosa laika posma. lzskatot individualo gadijumu
sadarbibas grupa, parstavéeto institdciju parstavji sniedz vinu riciba esosSo informaciju un
analize to informaciju, ko sniedz citi sadarbibas grupas dalibnieki, un savstarpéji vienojas
par turpmako ricibu un veicamajiem pasakumiem katras parstavétas institlcijas
kompetences ietvaros. Sada vieno$anas fikséjama sadarbibas grupas sanaksmes
protokola.
Ja sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu un koordinétu sadarbibu individuala
gadijuma izskatiSana, ta informé Bérnu aizsardzibas centru, kas sniedz konsultativu un
metodisku atbalstu, ka rikoties, lai ievérotu bérna vislabakas intereses. Sada gadijuma
iespéjami vairaki atbalsta veidi no Bérnu aizsardzibas centra:
a) sadarbibas grupas dalibnieki glst iespéju sanemt Bérnu aizsardzibas
centra specialistu profesionalo atbalstu, tai skaita ieteikumus, iespéjamos

ricibas virzienus (specialistiem);
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b) tiek izmantota iespéja plasaka specialistu loka analizét situaciju un,
izmantojot Bérnu aizsardzibas centra riciba eso$os profesionalos resursus,
sniegt vai organizét atbalsta pakalpojumus bérnam un gimenei.

Individualo gadijumu izskatiSanas procesa ir iespéja ari pieaicinat specialistu,

kas nav sadarbibas grupas dalibnieks. Sadarbibas grupa var pieprasit sniegt

nepiecieSamo informaciju, kas varétu bt butiska sadarbibas grupas darba. BiezZi

vien ir gadijumi, kuros bérna deklareta un faktiska dzivesvieta atskiras vai bérna
vecaku deklarétas dzivesvietas atrodas dazadas administrativajas teritorijas, vai
vecaki bieZi maina savas dzivesvietas no vienas administrativas teritorijas uz citu
darba vai citu iemeslu dél, tad attiecigi sadarbibas grupa var pieaicinat ari
parstavjus no citas pasvaldibas sadarbibas grupas. Sada situacija var rasties ari tajos
gadijumos, ja bérns macas izglitibas iestadé, kas atrodas citas sadarbibas grupas

darbibas teritorija.

2) analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma savas darbibas teritorija un
pasvaldibai sniedz prieksSlikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
institiciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai, saskanotai un koordinétai institlciju
sadarbibai.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 66.pants noteic, ka novada pasvaldiba un

republikas pilsétas pasvaldiba analizé stavokli bérna tiesibu ievérosanas joma,
izstrada un isteno bérna tiesibu aizsardzibas programmu novada vai republikas

pilsétas administrativaja teritorija. Ar1 likums “Par pasvaldibam” noteic, ka

pasvaldibas autonomajas funkcijas ietilpst pienakums ne tikai gadat par
aizgadnibu, aizbildnibu, adopciju un bérnu personisko un mantisko tiesibu un
intereSu aizsardzibu, izglitibu un sabiedrisko kartibu, bet ari istenot bérnu tiesibu
aizsardzibu attiecigaja administrativaja teritorija. Sadarbibas grupu un tajas
iesaistito specialistu profesionalas darbibas jomas ir tadas, ka So specialistu

redzesloka nonak visaktualakas problemas bérnu tiesibu aizsardziba, kas izriet no
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visam pasvaldibu atbildibas jomam. Tapéc sadarbibas grupu praktiskie ieteikumi
pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas programmu izstradeé ir batiski.

Sava teritorija pasvaldiba vislabak parzina situaciju, tapéc spéj visprecizak
identificet problémas, tai skaita parzina izplatitakos bérnu tiesibu parkapumus, kas
notiek gimenes, izglitibas iestadés, sabiedriskajas vietas, atpltas un briva laika
pavadisanas vietas. Ir informéta par veiktajiem, planotajiem preventivajiem
pasakumiem. Tikai parzinot praktisko situaciju noteiktas pasvaldibas teritorija, ir
iespéjams definét mérkus, kas ietverami bérnu tiesibu aizsardzibas programma
attiecigaja pasvaldiba.

Bérnu aizsardzibas centrs “Vadlinijas pasvaldibam bérnu tiesibu aizsardziba”

ir ietveris ieteikumus bérna tiesibu aizsardzibas programmu izstradei un
IstenoSanai pasvaldiba. leteikta arT noteikta programmas struktira, kas ietver
stratégisko dalu, ricibas planu un uzraudzibas kartibu.
3) sagatavo Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlabosanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma kopuma.
Labklajibas ministrija minétos priekslikumus virza izskatiSanai Bérnu lietu

sadarbibas padomé. Bérnu lietu sadarbibas padome ir pastaviga, konsultativa

kolegiala institlicija, kas izveidota ar meérki veicinat vienotu izpratni par bérna
intereSu prioritates principa ievérosanu valsts un pasvaldibu ricibpolitikas, ka art
veicinat instituciju, sabiedrisko organizaciju un citu fizisku un juridisku personu, tai
skaita bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu, vienotu un saskanotu darbibu
bérnu tiesibu aizsardziba. Bérnu lietu sadarbibas padomei ir uzdevums izskatit
sadarbibas grupu sniegtos priekSlikumus tiesibu aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka ari citu valsts un pasvaldibu
institiiciju un nevalstisko organizaciju priekslikumus. Péc So priekslikumu
izskatiSanas un izvértéSanas Bérnu lietu sadarbibas padome sniedz $Sos
priekslikumus ieklausanai politikas attistibas dokumentos (stratégijas, planos,
koncepcijas un citos) un tiesibu aktos.

Sada sadarbiba sniedz starpinstitiiciju sadarbibas grupam iespéjas:
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a) balstoties uz sadarbibas grupas identificéto attistamo praksi, ietvert nozares
politikas un, ja nepiecieSams, ari tiestbu aktos inovativas pieejas bérnu tiesibu
aizsardzib3;

b) informét valsts parvaldes, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju parstavjus
par sadarbibas grupa identificetiem aktualiem jautajumiem, apspriest tos,
uzklausit dazadus viedoklus. Tai skaita Bérnu lietu padomei ir tiesibas
pieaicinat piedalities sédés ar padomdeveja tiesibam ari dazadu nozaru
ekspertus;

c) sniegt priekslikumus, kas veicina sadarbibas grupu dalibnieku informétibu
par bérnu tiesibu aizsardzibas nozares attistibu un profesionalas pilnveides

procesa planosanu.

Bérnu lietu sadarbibas padomes sédés izskatitie materiali, tostarp
prezentacijas, darba dokumenti, sanaksmju protokoli, ir publiski pieejami, un
sadarbibas grupu dalibniekiem ir iespéja ar tiem iepazities tieSsaisté Labklajibas

ministrijas timeklvietné.

4) informé sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem sava
darbibas teritorija.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 66.panta otraja dala ir noteikts, ka

pasvaldibas bérnu tiesibu nodrosSinasana iesaista sabiedribu un koordiné
sabiedrisko organizaciju darbibu, ka ari izglito bérnu vecakus un veic citus
pasakumus bérna tiesibu nodrosinasanai.!

Pirmkart, Sis sadarbibas grupas uzdevums ir cieSi saistits ar citiem
uzdevumiem un tapéc ietver vairakas iespé€jas. Otrkart, tiesibu normas nav
noteiktas konkrétas formas vai veidi, kados sadarbibas grupai sabiedriba butu
jainformeé par bérnu tiesibu jautajumiem. Nemot véra, ka sadarbibas grupa izskata

gan individualos gadijumus, gan analize situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma,

https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 02.01.2021.]
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ka art sagatavo priekSlikumus Bérnu lietu padomei bérnu tiesibu aizsardzibas
sistémas pilnveidei, ta var informét sabiedribu par:
a) veidiem, kados novérst bérnu tiestbu parkapumus, un citiem preventiviem
pasakumiem, kurus noteikta pasvaldiba ir jau identificéjusi vai plano ieviest;
b) sadarbibas modeliem starp sabiedribu un pasvaldibu bérnu tiesibu
aizsardziba, ka ari par nevalstisko organizaciju iesaisti;
c) pasakumiem un pakalpojumiem, kas tiek organizéti pasvaldib3, citas iestadés
vai strukturvienibas, kuru mérka grupas ir gimenes un bérni;
d) pasvaldibas bérna tiesibu aizsardzibas programmu: taja ietvertajam
aktualitatem, planotajiem pasakumiem un to ievieSanas terminiem, izstrades

gaitu, iespéjam iesaistities (paust savu viedokli) bérniem un vecakiem.

Uzskaititie darbibas virzieni sabiedribas informésana nav izsmelosi, tie
dazadas pasvaldibas var bt atskirigi gan péc satura, gan izvéles formas. Tomeér
jauzsver, ka aktualas informacijas nodroSinasana sabiedribai par bérnu tiesibu
jautajumiem ir |oti bltiska, jo veicina sabiedribas izpratni par preventivo darbu un
nodrosina art bérnu, ka sabiedribas grupas, lidzdalibu lemumu pienemsana. Ta
rezultata art sadarbibas grupu darbs var mainit fokusu no individualo gadijumu
izskatiS8anas (kas ir reakcija jau uz noteiktam sekam) uz preventivu ricibu, kas
mazina nepiecieSamibu risinat dazada veida problémas. Informativie pasakumi nav
starpinstiticiju sadarbibas grupu formals uzdevums, bet gan preventiva darba
instruments.

Kopuma sadarbibas grupu galvenais uzdevums ir bt par sadarbibas platformu starp
dazadam iestadem un dazadu nozaru profesionaliem, kuras ietvaros starp iesaistitajam
institlcijam notiek regulara informacijas apmaina gan par sadarbibu, gan par individualajiem
un aktualiem gadijumiem. Istenojot starpinstitiiciju sadarbibu, kopigais darbs ir mérktiecigaks,

balstits vienota izpratnée. Tieslbu normas nosaka, ka katrs sadarbibas grupas dalibnieks

[eEmumus par jautajumiem, kas tiek izskatiti sadarbibas grupa, pienem atbilstigi savai
profesionalajai kompetencei un savam ienemamajam amatam. Tas nozimég, ka, pieméram,

policijas darbinieks pienem Iemumus saskana ar tiesibu normam, kas noteic vina uzdevumus
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ka policijas darbiniekam, lidzigi rikojas sociala dienesta, izglitibas parvaldes un barintiesu

specialisti.

Pasnoveértéjuma jautajumi

1.Sadarbibas grupu uzdevumi ir:

a)

b)

c)

noteikti Ministru kabineta noteikumos un tie paredz, ka starpinstitiiciju sadarbibas
grupas izskata individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu
parkapumiem; analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz pasvaldibai
priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas
izstradei; sniedz Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma; informé sabiedribu par
aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

noteikti Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un tie paredz, ka starpinstittciju sadarbibas
grupas izskata atseviSkus gadijumus saistiba ar bérna tiesibu parkapumiem; analizé
Bérnu lietu sadarbibas padomes darbu un sniedz Labklajibas ministrijai priekslikumus
normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlabosanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
noteikti Bérna tiesibu konvencija tie paredz, ka starpinstitliciju sadarbibas grupas
izskata atseviskus notikumus, kuri notikusi konkrétas pasvaldibas teritorija un ir saistiti

ar bérnu antisocialu uzvedibu.

2.Sadarbibas grupa var informét sabiedribu par:

a)

b)

c)

veidiem, kados novérst bérnu tiesibu parkapumus, un citiem preventiviem
pasakumiem, kurus noteikta pasvaldiba ir jau identificejusi vai plano ieviest;
pasvaldibas bérna tiesibu aizsardzibas programmu;

sadarbibas modeliem starp sabiedribu un pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardziba; par
nevalstisko organizaciju iesaisti; pasakumiem un pakalpojumiem, kas tiek organizeti
pasvaldiba, citas iestadés vai struktlrvienibas, kuru mérka grupas ir gimenes un bérni;

Abi ieprieks minétie gadijumi.



I Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 7.-17. pants. Pienemts 1998. gada 19. janija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

i Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 6. pants. Pienemts 1998. gada 19. jlnija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

i pagvaldibam atkirigas sekmes institlciju sadarbibd bérnu tiesibu aizsardzibai. Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/pasvaldibam-atskirigas-sekmes-instituciju-sadarbiba-bernu-tiesibu-
aizsardzibai.a339972/

v Ministru kabineta noteikumu projekta “Institlciju sadarbibas bérnu tiesibu aizsardzibd noteikumi’
sakotnéjas ietekmes novéertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/doc/2017 09/LMAnot 150817 sadarb bta.1821.docx
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