Atjaunojosa justicija

ir salidzinoSi jauna konfliktu risinasanas koncepcija un
vienlaikus reakcijas veids uz tiesibu normas noteikto
uzvedibas  priekSrakstu parkapumiem,  sabalanséjot
sabiedribas, cietusa un tiesibu normu parkapé€ja vajadzibas.
Atjaunojosas justicijas metodes (mediacija, daZadas izliguma

formas) tiek lietotas preventiva noluka, lai novérstu tiesibu
normu parkapumu pirms tas ir noticis, un konfliktu
atrisinasanas noluka, lai panaktu cietusa un likumparkapéja

izligumu, kaitéjuma atlidzinasanu un taisniguma atjaunosanu.
Tiestbu zinatné ir divas atskirigas pieejas taisniguma
atjaunosanai - retributiva un atjaunojosa. Retributiva justicija
noskaidro — kura tiestbu norma ir parkapta; kurs ir vainigs un
ka vainigo sodtt. Atjaunojosaja justicija noskaidro — kas notika;
kurs ir cietis; ko katrs var darit, lai notikusSo vérstu par labu un
atjaunotu taisnigumu visam iesaistitajam pusém (ang/u val. —
restorative justice).

Attistama prakse

ir efektivas prakses metodes. NepiecieSama regulara
informacijas apmaina starp bérnu tiesibu piemérosSanas
procesos iesaistitajiem specialistiem un prakses analize, lai
izzinatu, kura prakse ir efektiva un vislabak sasniedz mérkus;
lai identificetu veiksmigakas metodes, kuras ir attistamas
talak.

Audzinasanas
nepilngadigajiem

iestade

ir brivibas atnemsanas soda izpildes iestade nepilngadigajam
personam.

Bérna tiesibas

ir pilngadibu nesasniegusas personas tiesibas un pienakumi,
kas realizéjas tiesiskajas attiecibas, kas noteiktas ar tiesibu
normam.

Bérnu tiesibas

ir cilvéka tiestbu apaksnozare, kas regulée tiesiskas attiecibas
starp bérnu un citiem bérnu tiesibu subjektiem.




Bérnu tiesibu aizsardzibas
sistéma

ir joma, kura sastav no politikas bérnu tiesibu aizsardziba,
bérnu tiesibu tiesiska reguléjuma, iestadem, specialistiem un
tiesibu piemérosanas prakses.

Bérna labakas intereses

ir nenoteiktais tiesibu jédziens, kas nozimé bérna tiesibas
nevis uz abstraktam labakajam interesem, bet uz konkréta
bérna vajadzibu novértéjumu aktualaja situacija. Dazadu
iespéjamo tiesibu normu interpretaciju gadijuma jaizvelas ta
interpretacija, kas visefektivak kalpo bérna tiesibu
aizsardzibai, un katra |émuma pienemsana jaietver ta
iesp€jamas pozitivas un negativas ietekmes novertéjums
attieciba uz bérnu.

Bérns, kurs nonacis
konflikta ar likumu

ir nepilngadiga persona, kura nonakusi saskaré ar tiesibu
aizsardzibas iestadeém, jo tiek turéta aizdomas, apsudzéta vai
notiesata par noziedziga nodarijuma izdariS8anu vai ir pie
administrativas atbildibas saucama persona, vai persona,
kurai piemérots sods par administrativa parkapuma
izdariSanu, vai audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis.

Bérns, nepilngadigais,
nepilngadiga persona

ir persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas
personas, kuras saskana ar likumu pasludinatas par
pilngadigam vai stajusas lauliba pirms 18 gadu vecuma
sasniegSanas.

Bérna lidzdalibas princips

ietver bérna tiesibas tikt informétam, uzklausitam un paust
viedokli jebkadas ar vinu saistitas lietas, tai skaita tiesas vai
administrativas procediras, kuras bérns piedalas tiesi, vai ar
sava likumiska parstavija vai attiecigas institlcijas
starpniecibu.

Bérna vadita lidzdaliba

ir [idzdalibas principa istenoSanas pieeja, kas noteic pieauguso
iesaistes [Tmeni bérna lidzdaliba, atkariba no bérna vecuma un
brieduma. Jo bérns klust vecaks, attistas ta briedums,
izpratne, jo pieaugusie mazak iesaistas bérna lidzdalibas




procesos, lidz ar pilngadibas iestasanos bérns jau spéj pats
izprast informaciju, istenot savas tiesibas un pienemt

patstavigus [Emumus.

ir starpinstitucionalas sadarbibas programma, lai sniegtu
atbalstu
nevardarbigajiem tuviniekiem, ka ar1 lai nodroSinatu iespéju

vardarbiba cietuSiem  bérniem un vinu

veikt kriminalprocesualas darbibas.

ir valsts un pasvaldibu iestades, kuru darbiba saskana ar
tiestbu normam ka galvena un noteicosa funkcija ir likumibas
un tiesiskas kartibas nodrosinasana, bérna tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardziba, tiestbparkapumu novérSana un valsts
piespiedu lidzekJu vai sabiedriskas ietekmésanas Ilidzek|u
piemérosana tiesibu parkapéjiem.

ir joma, kura sastav no tiesibu aizsardzibas politikas, tiesiska
reguléjuma (kas regulé kartibu, kada tiesibu aizsardzibas
iestades pieméro no tiesibu normam izrietosas privatpersonu
tiesibas un pienakumus, kada tiesa parbauda So iestazu
darbibu tiesiskumu), iestadém, specialistiem un tiesibu

piemérosanas prakses.

ir tiestbu normu piemeérosanas noteikums, ka iestade un tiesa
nedrikst atteikties izlemt kadu jautajumu, pamatojoties uz to,
ka konkrétais jautajums nav noreguléts ar likumu vai citu
aréjo normativo aktu. Sada gadijuma iestade un tiesa pieméro
visparejos tiesibu principus ka tiestbu normas.

Bérna maja

Tiesibu aizsardzibas
iestades

Tiesibu aizsardzibas
sistema

Juridiskas obstrukcijas
aizliegums

Nenoteiktais tiesibu

jédziens (generalklauzula)

ir tiestbu normas ietverti, aptuveni formuléti visparsaistosa
rakstura jedzieni (pieméram, bérna labakas intereses), kas




japiepilda ar noteiktu saturu, lai attiecigo tiestbu normu
varétu piemérot konkréta dzives gadijuma izSkirSanai. Tiesibu
normu veidosana generalklauzulas tiek izmantotas tapéc, ka
generalklauzulu izpratni laika gaita ir iespéjams elastigi
pielagot mainigajiem sabiedribas, tiesiskajiem, sociala un
sadziviska rakstura apstakliem.

Sadarbiba
institlcijam

starp

ir starpinstitliciju (vai starpinstitucionala) sadarbiba starp
divam vai vairakam institlcijam tiestbu aktos noteikto mérku
sasniegSanai (anglu val. - inter-institutional cooperation;
multi-agency  cooperation). Starpinstitliciju  sadarbibas
ietvaros var sadarboties vienas vai dazadu profesiju
specialisti.

Multidisciplinara
sadarbiba

ir sadarbiba starp dazadu profesiju specialistiem tiestbu aktos
noteikto mérku sasniegSanai. Multidisciplinara sadarbiba var
notikt starpinstitlciju sadarbibas vai vienas institlcijas
ietvaros. Ta ir ari starpprofesionala (vai starpprofesionalu)
sadarbiba (anglu val. - multidisciplinary cooperation;
interdisciplinary work).




