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levads

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma ir noteikti bérna tiesibu aizsardzibas subjekti, kam

bérna tiesibu aizsardzibas joma ir dazada veida pienakumi. Tie ir gan bérnu vecaki un
adoptétaji, gan audzugimenes un aizbildni, ta art — izglhtibas, kultlras, veselibas apripes un
bérnu apripes iestades; valsts un pasvaldibu institlcijas; ari nevalstiskas organizacijas un citas
fiziskas vai juridiskas personas, kuru darbiba saistita ar atbalsta un palidzibas sniegSanu
bérniem, un darba devéji.

Bérna tiesibu aizsardzibas likuma 6.panta tresaja dala noteikts, ka bérna tiesibu
aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu institlcijam,
sabiedriskajam organizacijam un citdm fiziskajdm un juridiskajam personam. So institiciju
sadarbibas organizésanu un kartibu Latvija nosaka 2017.gada 12.septembra Ministru kabineta

noteikumi Nr.545 “Noteikumi par institdciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”.

Saja materiala bis iespéjams uzzinat par to, kas ir starpinstitiiciju sadarbiba, kada veida
ta izpauzas, kadi ir tas merki un organizacijas formas, ko nozimé vairaku llmenu sadarbiba un

kadas sadarbibas metodes izmantot praktiskaja darba.

Macibu merki
1. Sniegt informaciju un priekSstatus par starpinstitciju sadarbibas batibu, mérkiem, saistibu
ar bérnu tiesibu aizsardzibas principiem.
2. Sniegt informaciju un prieksstatus par starpinstiticiju sadarbibas formam un metodém.
3. Sniegt informaciju un prieksstatus par vairaku limenu sadarbibu: valsts, pasvaldibu un

specialistu [Tmenos.

Si temata apguvei bis nepiecie§amas aptuveni 3 akadémiskas stundas.


https://likumi.lv/doc.php?id=49096
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
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1. Starpinstitiiciju sadarbibas butiba, meérki, saistiba ar bérnu tiesibu
aizsardzibas principiem

Bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas Eiropas valstis viena no otras atskiras, lai gan uz Sim

sistemam attiecas vieni un tie pasi bérnu tiesibu aizsardzibas principi, kas ietverti ANO Bérna
tiesibu konvencija. Katra Eiropas Savienibas dalibvalsts veido efektivako sistemu bérnu tiesibu
aizsardzibai sava valsti, kas atbilst konkrétas valsts vésturiskai attistibai, vértibam un tiesibu
normam. Saja saistiba ir iespéjams saredzét paraléles — tapat ari vienas valsts ietvaros bérnu
tiestbu aizsardzibas sistéma ir balstita vienotas tiesibu normas, kas saistosas visiem valsts
iedzivotajiem, vienlaikus pasvaldibas viena no otras atSkiras ne tikai péc geografiska vai
demografiska stavokla, bet art daudziem citiem raditajiem. Tapéc dazadiba bérnu tiesibu
aizsardzibas organizéSana vérojama ne tikai Eiropas Savienibas valstu starpa, bet ari katras
dalibvalsts ieksiene, pieméram, salidzinot dazadus regionus.

Eiropas Padomes rekomendacijas dalibvalstis vairakkart aicinatas izvertét starpinstiticiju
sadarbibas modelu praktisku ievieSanu darbam ar bérniem un gimeneém, jo seviski akcentéjot,
ka lémumi Sai joma ir pienemami, sadarbojoties ne tikai dazadam iestadem un institlicijam
(starpinstitiiciju sadarbiba), bet pirms Iémumu pienemsSanas analizéjot katru gadijumu
individuali multidisciplinaras specialistu komandas (multidisciplinara sadarbiba).

ArTviens no Cetriem Bérnu noziedzibas novérsanas un bérnu aizsardzibas pret noziedzigu

nodarijumu plana 2023.-2024. gadam apakSmérkiem ir stiprinat starpinstiticiju sadarbibu,

informacijas un pieredzes apmainu starp atbildigajam institdcijam, lai nodroSinatu péc iespéjas
labaku palidzibu riska grupas bérniem un vinu vecakiem, savlaicigi reagétu uz agrinu
nepilngadigo noziedzibu un cietuso viktimizacijas riskiem, ka art nodrosinatu sistémisku bérnu
noziedzibas novérSanas un bérnu aizsardzibas pret noziedzigiem nodarijjumiem politikas
planosanu, uzraudzibu un izvértéSanu. Starpinstiticiju sadarbibas nepiecieSamiba uzsverta
virkné Eiropas Padomes rekomendaciju, tai skaita un ne tikai:

1. Par bérna tiesibam un bérniem un gimeném draudzigiem socialajiem pakalpojumiem

(CM/Rec(2011)12), IV dalas E. punkta noradits, ka visam institlcijam, kas strada bérnu

tiestbu aizsardzibas joma, ir jasadarbojas starpinstitucionala (starp institlcijam) un

multidisciplinara (starp dazadu jomu specialistiem) limen.


https://fra.europa.eu/en/project/2014/mapping-child-protection-systems-eu/publications
https://www.vestnesis.lv/op/2023/60.8
https://www.vestnesis.lv/op/2023/60.8
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168046ccea#:~:text=Recommendation%20CM%2FRec%282011%2912%20of%20the%20Committee%20of%20Ministers%20to,at%20the%201126th%20meeting%20of%20the%20Ministers%E2%80%99%20Deputies%29
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2. Eiropas Padomes Vadlinijas par bérniem draudzigu justiciju rekomendé (70.-

72.ieteikums) stiprinat starpinstitliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Tiek
uzsverts, ka visos gadijumos, kad tiesibu normu realizacija tiek iesaistiti bérni, dazadu
jomu specialisti kopa var pienemt lemumus, kas ir bérnu labakajas interesés, jo seviski
gadijumos, kad bérns var vai jau ir nonacis konflikta ar likumu, vai var k|Gt vai jau ir
kluvis par vardarbibas vai noziedziga nodarijuma, vai cita likuma parkapuma upuri.

3. Eiropas Padomes Ministru komitejas rekomendacija (Rec(2003)20) par bérnu un
jaunie$u likumparkapumu novérsanas veidiem un bérnu un jaunieSu justicijas lomu
uzsvérts (2.un 21.punkts), ka bérnu droSibas jautajumos jasadarbojas policijai,
probacijas iestadem, sociala darba specialistiem un jaunatnes specialistiem, juristiem,
izglitibas un nodarbinatibas agentiru darbiniekiem, veselibas, ka ari citu iestazu
specialistiem.

Bérnu tiesibas ir balstitas principos, kas ietverti starptautiskajos un Latvijas tiesibu aktos.
Bérnu tiesibu aizsardzibas principi ir noteikti ANO Bérnu tiesitbu konvencija, kas ir starptautisks
dokuments, bet nacionalaja llment tie pasi konvencija ietvertie bérna tiesibu principi parnemti
un ietverti Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma. Ta, pieméram, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
noteic, ka bérna tiesibu aizsardziba Latvija Tstenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un
pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam
personam. Péc bitibas tas nozimé, ka bérnu tiesibu aizsardzibas process organizéjams
starpinstitucionaldas (sadarbiba starp dazadam valsts un pasvaldibu iestadem, uznémumiem,
nevalstiskajam organizacijam iepriek§ noteikta meérka sasniegSanai) un multidisciplinaras
(sadarbibas forma starp dazadu profesiju parstavjiem vienota definéta mérka sasniegSanai)

sadarbibas veida. Lai veicinatu $adu pieeju, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums no 2017. gada 28.

marta tika papildinats ar noteikumu, ka institlciju sadarbibas organizéSanu un kartibu, kada

Istenojama bérnu tiesibu aizsardziba, noteic Ministru kabinets. Pamatojoties uz So uzdevumu,
tika izstradatiun 2017. gada 12. septembri stajas speka Ministru kabineta noteikumi, kas noteic
starpinstittciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba.

Bérnu tiesibas ir bérna cilvektiesibas, tapéc i tiesibu apaksnozare ir visai komplicéta un

plasa. Bérnu tiesibu jautajumi ir ciesi saistiti ar dazadam citam tiesibu nozarém, pieméram, —


https://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice
https://rm.coe.int/ministru-komitejas-ieteikums-dalibvalstim-par-jauniem-veidiem-ka-nover/1680a15428
https://likumi.lv/ta/id/289399-grozijumi-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likuma
https://likumi.lv/ta/id/289399-grozijumi-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likuma
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administrativo parkapumu tiesibam, kriminaltiesibam, 1pasi ar civiltiesibam (gimenes tiesibam,
mantojuma tiestbam) un citam. Tapéc bieZi vien tiek teikts, ka bérna tiesibam ir horizontals
raksturs, jo tas saistitas gandriz ar visam citam tiesibu piemérosanas nozarém. Minétais
nozimée, ka bez starpinstitciju sadarbibas bérnu tiesibu efektiva piemérosana nav iespéjama.

Starpinstitlciju sadarbiba sava bitiba nozimé, ka bérnu tiesibu aizsardzibas process
organizéjams starpinstitucionalas un multidisciplinaras sadarbibas veida. Starpinstitdciju
sadarbibas meérkis ir efektivi nodrosinat katra bérna un bérnu ka sabiedribas grupas labakas
intereses dazadas tiesibu piemérosanas jomas. Starpinstitliciju sadarbiba (ka ari
multidisciplinara sadarbiba) ir mérktieciga darba organizacijas metode, kuru lieto bérna tiesibu
aizsardziba, lai nodrosinatu vispusigu un efektivu bérnu tiesibu aizsardzibu dazadas tiesibu
piemeérosanas situacijas. Bez sadarbibas starp institlcijam un dazadu nozaru profesionaliem
nav iespéjams istenot bérnu tiesibu aizsardzibas principus, kas noteikti Bérna tiesibu
konvencija, jo bérna tiesibas un lidz ar to ari So tiesibu principi caurvij visas tiesibu
piemeérosanas jomas. Starpinstitlciju un specialistu multidisciplinara sadarbiba veicina, ka
[emumi patiesi tiek pienemti bérnu labakajas interesés, tai skaita nodrosina iespéju apsvert

bérna labako interesu kritérijus no dazadu nozaru viedokla.

Pasnovértéjuma jautajumi
Starpinstituciju sadarbibas butiba nozime:
a) ka bérnu tiesibu aizsardzibas process organizéjams starpinstitucionalas un

multidisciplinaras sadarbibas veida;
b) ka bérna tiesibu aizsardzibas procesa janem veéra visu specialistu viedokli;
c) ka bérnu tiesibu aizsardziba jaorganizé tiem specialistiem, kuriem Sis pienakums

noteikts darba liguma.

Starpinstituciju sadarbibas merkis ir:
a) efektivi nodrosinat katra bérna un bérnu ka sabiedribas grupas labakas intereses
dazadas tiesibu piemérosanas jomas;
b) sniegt bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem padomus, ka veiksmigak veikt tiem

uzdotos profesionalos uzdevumus;
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c) sadalit pienakumus starp bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem un efektivak

kontrolét So pienakumu izpildi.
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2. Starpinstituciju sadarbibas formas un metodes

Bérna tiesibu istenoSana sava butiba ir process, kas reguléts ar tiestbu normam, lai
nodrosinatu, ka visas Bérna tiesibu aizsardzibas likuma noteiktas bérnu tiesibas tiktu istenotas,
pienemot Iémumus katra individuala bérna, vai bérnu ka sabiedribas grupas, interesés. Tai
skaita, lai nodrosinatu tiesibas uz dzivibu un attistibu, gimeni, individualitati; uz privato dzivi,
personas neaizskaramibu un brivibu; uz pilnvértigiem dzives apstakliem, izglititbu un jaunradi,
ka ari citas.! Bérna interesés ir atrasties tada situacija, kura bérna tiesibas ir iesp&jams
nodrosinat. Tapéc ir batiski, lai bérna tiesibu aizsardzibas process norisinatos tadas formas, kas
vienlaikus ir gan efektivas, gan nodrosina likuma noteiktos rezultatus, proti, bérna tiesibas.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums'' no ta spéka stasanas briza ietvéris normu, ka dazadas
institlicijas — barintiesas, pasvaldibu socialie dienesti, pasvaldibas policija (vai Valsts policija),
izglitibas iestades, bérnu apripes iestades, arstniecibas iestades un citas institicijas — sava
starpa sadarbojas. Turklat ST sadarbiba tika noteikta ne tikai ka So specialistu un institdciju
tiesibas, bet ari ka likuma noteikts pienakums. Neraugoties uz to, praksé biezi vien tika
konstatéts, ka §1 sadarbiba ne vienmér notiek t3, ka to ir paredzéjis likumdevéjs.’" Pienakumu
sadarboties dazadu institlciju un profesiju parstavjiem atseviskos gadijumos likumdevejs ir
noteicis dazados tiesibu aktos, kas vienlaikus noteic $o procesu kartibu. Pieméram, Civilprocesa
likums vai tiesibu normas, kas noteic administrativo parkapumu procesu. Tomeér virkné
situaciju, kas saistitas ar socialo un izglitibas jomas darbu vai bérnu tiesibu parkapumu
prevencijas jomu, sadarbibas formas nebija noteiktas. Minéto apstaklu de| sadarbibas
pienakums nebija izprasts un Tstenots vienveidigi un mérkéti, ne vienmér visas iesaistitas
institlcijas izprata to, ko dara citas institlcijas, lai tas, savstarpéji sadarbojoties, péc iespéjas
labak varétu izpildit sava kompetencé esoSos pienakumus un uzdevumus bérnu tiesibu
aizsardziba.

Lai nodroSinatu bérna labakas intereses starpinstitlciju sadarbibas procesa, tika
izveidots visu iesaistito institciju vienotas sadarbibas mehanisms pasvaldibas [Imeni. Tika
paredzéts, ka pasvaldibu limentir izveidojamas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibai un

organizéjamas $o grupu sanaksmes.
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2017.gada 12.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr.545 “Noteikumi par institdciju

sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” paredz, ka viena novada vai republikas pilséta var izveidot

gan vairakas starpinstitlciju sadarbibas grupas, gan ar1 vairakas pasvaldibas, kuras nav
nepiecieSams izveidot savu sadarbibas grupu, var izveidot vienu kopigu sadarbibas grupu,
nosakot katras sadarbibas grupas darbibas teritoriju. Sadarbibas grupu uzdevumi ir noteikti
Ministru kabineta noteikumos, tie paredz, ka sadarbibas grupas:

1) izskata individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja
ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institliciju sadarbiba un radusos situaciju nav
iespéjams atrisinat vienas institlcijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa
laikposma.

Individualos gadijumus izskatisanai iesaka kads no sadarbibas grupas parstavjiem, ja Sis
specialists, stradajot ar konkrétu gadijumu, ir secinajis, ka nepiecieSama vairaku
institliciju sadarbiba, vai ar1 pastav tadi apstakli, kas norada, ka ir nepiecieSama atra
riciba, vai pastav apstakli, kurus nav iespéjams atrisinat vienas institicijas ietvaros vai
kurus nav izdevies atrisinat ilgstosa laika posma. lzskatot individualo gadijumu
sadarbibas grupa, parstaveto institlciju parstavji sniedz vinu riciba esoso informaciju un
analizé to informaciju, ko sniedz citi sadarbibas grupas dalibnieki, un savstarpégji vienojas
par turpmako rictbu un veicamajiem pasakumiem katras parstavetas institlicijas
kompetences ietvaros. Sada vieno$anas fikséjama sadarbibas grupas sanaksmes
protokola.
Ja sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu un koordinétu sadarbibu individuala
gadijuma izskatisana, ta informé Bérnu aizsardzibas centru, kas sniedz konsultativu un
metodisku atbalstu, ka rikoties, lai ievérotu bérna vislabakas intereses. $3da gadijuma
iesp&jami vairaki atbalsta veidi no Bérnu aizsardzibas centra:
a) sadarbibas grupas dalibnieki glst iespéju sanemt Bérnu aizsardzibas
centra specialistu profesionalo atbalstu, tai skaita ieteikumus, iespéjamos

ricibas virzienus (specialistiem);


https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
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b) tiek izmantota iespéja plasaka specialistu loka analizét situaciju un,
izmantojot Bérnu aizsardzibas centra riciba esoSos profesionalos resursus,
sniegt vai organizét atbalsta pakalpojumus bérnam un gimenei.

Individualo gadijumu izskatiSanas procesa ir iesp€ja ari pieaicinat specialistu,

kas nav sadarbibas grupas dalibnieks. Sadarbibas grupa var pieprasit sniegt

nepiecieSamo informaciju, kas varétu bit bitiska sadarbibas grupas darba. Biezi

vien ir gadijumi, kuros bérna deklaréta un faktiska dzivesvieta atskiras vai bérna
vecaku deklarétas dzivesvietas atrodas dazadas administrativajas teritorijas, vai
vecaki biezi maina savas dzivesvietas no vienas administrativas teritorijas uz citu
darba vai citu iemeslu dél, tad attiecigi sadarbibas grupa var pieaicinat ari
parstavjus no citas pasvaldibas sadarbibas grupas. Sada situacija var rasties aritajos
gadijumos, ja bérns macas izglitibas iestade, kas atrodas citas sadarbibas grupas

darbibas teritorija.

2) analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma savas darbibas teritorija un
pasvaldibai sniedz prieksSlikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
institlciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai, saskanotai un koordinétai institlciju
sadarbibai.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 66.pants noteic, ka novada pasvaldiba un

republikas pilsétas pasvaldiba analizé stavokli bérna tiesibu ievéroSanas joma,
izstrada un Tsteno bérna tiesibu aizsardzibas programmu novada vai republikas

pilsétas administrativaja teritorija. Arl likums “Par pasvaldibam” noteic, ka

pasvaldibas autonomajas funkcijas ietilpst pienakums ne tikai gadat par
aizgadnibu, aizbildnibu, adopciju un bérnu personisko un mantisko tiesibu un
interesu aizsardzibu, izglitibu un sabiedrisko kartibu, bet ari istenot bérnu tiesibu
aizsardzibu attiecigaja administrativaja teritorija. Sadarbibas grupu un tajas
iesaistito specialistu profesionalas darbibas jomas ir tadas, ka So specialistu

redzesloka nonak visaktualakas problémas bérnu tiesibu aizsardziba, kas izriet no
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https://likumi.lv/ta/id/293496#p7
https://likumi.lv/ta/id/293496#p7
https://likumi.lv/ta/id/49096#p66
https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam
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visam pasvaldibu atbildibas jomam. Tapéc sadarbibas grupu praktiskie ieteikumi
pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas programmu izstradeé ir batiski.

Sava teritorija pasvaldiba vislabak parzina situaciju, tapéc spéj visprecizak
identificét problémas, tai skaita parzina izplatitakos bérnu tiesibu parkapumus, kas
notiek gimeneés, izglitibas iestadés, sabiedriskajas vietas, atpltas un briva laika
pavadisanas vietas. Ir informéta par veiktajiem, planotajiem preventivajiem
pasakumiem. Tikai parzinot praktisko situaciju noteiktas pasvaldibas teritorija, ir
iespéjams definét mérkus, kas ietverami bérnu tiesibu aizsardzibas programma
attiecigaja pasvaldiba.

Bérnu aizsardzibas centrs “Vadlinijas pasvaldibam bérnu tiesibu aizsardziba”

ir ietveris ieteikumus bérna tiesibu aizsardzibas programmu izstradei un
Istenosanai pasvaldiba. leteikta arT noteikta programmas struktira, kas ietver
stratégisko dalu, ricibas planu un uzraudzibas kartibu.
3) sagatavo Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma kopuma.
Labklajibas ministrija minétos priekslikumus virza izskatiSanai Bérnu lietu

sadarbibas padomé. Bérnu lietu sadarbibas padome ir pastaviga, konsultativa

kolegiala institlicija, kas izveidota ar mérki veicinat vienotu izpratni par bérna
intereSu prioritates principa ievéroSanu valsts un pasvaldibu ricibpolitikas, ka art
veicinat institlciju, sabiedrisko organizaciju un citu fizisku un juridisku personu, tai
skaita bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu, vienotu un saskanotu darbibu
bérnu tiesibu aizsardziba. Bérnu lietu sadarbibas padomei ir uzdevums izskatit
sadarbibas grupu sniegtos priekslikumus tiesibu aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka ari citu valsts un pasvaldibu
institlciju un nevalstisko organizaciju priekslikumus. Péc So priekslikumu
izskatiSanas un izvértéSanas Bérnu lietu sadarbibas padome sniedz Sos
priekslikumus ieklausanai politikas attistibas dokumentos (stratégijas, planos,
koncepcijas un citos) un tiesibu aktos.

Sada sadarbiba sniedz starpinstitiiciju sadarbibas grupam iespéjas:

11


https://www.bti.gov.lv/lv/media/441/download
https://www.lm.gov.lv/lv/media/19550/download?attachment
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a) balstoties uz sadarbibas grupas identificéto attistamo praksi, ietvert nozares
politikas un, ja nepiecieSams, ari tiesibu aktos inovativas pieejas bérnu tiesibu
aizsardziba;

b) informét valsts parvaldes, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju parstavjus
par sadarbibas grupa identificetiem aktualiem jautajumiem, apspriest tos,
uzklaustt dazadus viedoklus. Tai skaita Bérnu lietu padomei ir tiesibas
pieaicinat piedalities sédés ar padomdevéja tiesibam ar1 dazadu nozaru
ekspertus;

c) sniegt priekslikumus, kas veicina sadarbibas grupu dalibnieku informétibu
par bérnu tiesibu aizsardzibas nozares attistibu un profesionalas pilnveides

procesa planosanu.

Bérnu lietu sadarbibas padomes sédés izskatitie materiali, tostarp
prezentacijas, darba dokumenti, sanaksmju protokoli, ir publiski pieejami, un
sadarbibas grupu dalibniekiem ir iesp€ja ar tiem iepazities tieSsaisté Labklajibas

ministrijas timeklvietné.

4) informé sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem sava
darbibas teritorija.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 66.panta otraja dala ir noteikts, ka

pasvaldibas bérnu tiesibu nodrosSinasana iesaista sabiedribu un koordiné
sabiedrisko organizaciju darbibu, ka art izglito bérnu vecakus un veic citus
pasakumus bérna tiesibu nodrosinasanai.!

Pirmkart, Sis sadarbibas grupas uzdevums ir cieSi saistits ar citiem
uzdevumiem un tapéc ietver vairakas iespéjas. Otrkart, tiestbu normas nav
noteiktas konkrétas formas vai veidi, kados sadarbibas grupai sabiedriba batu
jainformeé par bérnu tiesibu jautajumiem. Nemot véra, ka sadarbibas grupa izskata

gan individualos gadijumus, gan analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma,

1 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 66. panta otrd dala. Pienemts 1998. gada 19. junija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums [aplikots 02.01.2021.]
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ka arm sagatavo priekslikumus Bérnu lietu padomei bérnu tiesibu aizsardzibas

sistémas pilnveidei, ta var informeét sabiedribu par:

a)

b)

c)

d)

veidiem, kados novérst bérnu tiestbu parkapumus, un citiem preventiviem
pasakumiem, kurus noteikta pasvaldiba ir jau identificéjusi vai plano ieviest;
sadarbibas modeliem starp sabiedribu un pasSvaldibu bérnu tiesibu
aizsardziba, ka art par nevalstisko organizaciju iesaisti;

pasakumiem un pakalpojumiem, kas tiek organizéti pasvaldib3, citas iestadés
vai struktlrvienibas, kuru mérka grupas ir gimenes un bérni;

pasvaldibas bérna tiesibu aizsardzibas programmu: taja ietvertajam
aktualitatem, planotajiem pasakumiem un to ievieSanas terminiem, izstrades

gaitu, iespéjam iesaistities (paust savu viedokli) bérniem un vecakiem.

Uzskaititie darbibas virzieni sabiedribas informésana nav izsmelosi, tie

dazadas pasvaldibas var bit atskirigi gan péc satura, gan izvéles formas. Tomér

jauzsver, ka aktualas informacijas nodrosinasana sabiedribai par bérnu tiesibu

jautajumiem ir |loti bltiska, jo veicina sabiedribas izpratni par preventivo darbu un

nodrosina ari bérnu, ka sabiedribas grupas, lidzdalibu Iemumu pienemsana. Ta

rezultata ari sadarbibas grupu darbs var maintt fokusu no individualo gadijumu

izskatiSanas (kas ir reakcija jau uz noteiktam sekam) uz preventivu ricibu, kas

mazina nepiecieSamibu risinat dazada veida problémas. Informativie pasakumi nav

starpinstitlciju sadarbibas grupu formals uzdevums, bet gan preventiva darba

instruments.

Kopuma sadarbibas grupu galvenais uzdevums ir but par sadarbibas platformu starp
dazadam iestadéem un dazadu nozaru profesionaliem, kuras ietvaros starp iesaistitajam
institcijam notiek regulara informacijas apmaina gan par sadarbibu, gan par individualajiem
un aktualiem gadijumiem. Istenojot starpinstiticiju sadarbibu, kopigais darbs ir mérktiecigaks,

balstits vienota izpratné. Tiesibu normas nosaka, ka katrs sadarbibas grupas dalibnieks

[Emumus par jautajumiem, kas tiek izskatiti sadarbibas grupa, pienem atbilstigi savai
profesionalajai kompetencei un savam ienemamajam amatam. Tas nozimé, ka, pieméram,

policijas darbinieks pienem lemumus saskana ar tiesibu normam, kas noteic vina uzdevumus
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ka policijas darbiniekam, lidzigi rikojas sociala dienesta, izglitibas parvaldes un barintiesu

specialisti.

Pasnovértéjuma jautajumi

1.Sadarbibas grupu uzdevumi ir:

a)

b)

noteikti Ministru kabineta noteikumos un tie paredz, ka starpinstiticiju sadarbibas
grupas izskata individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu
parkapumiem; analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz pasvaldibai
priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas
izstradei; sniedz Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma; informé sabiedribu par
aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

noteikti Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un tie paredz, ka starpinstituciju sadarbibas
grupas izskata atseviskus gadijumus saistiba ar bérna tiesibu parkapumiem; analizé
Bérnu lietu sadarbibas padomes darbu un sniedz Labklajibas ministrijai priekslikumus
normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
noteikti Bérna tiesibu konvencija tie paredz, ka starpinstiticiju sadarbibas grupas
izskata atseviSkus notikumus, kuri notikusi konkrétas pasvaldibas teritorija un ir saistiti

ar bérnu antisocialu uzvedibu.

2.Sadarbibas grupa var informeét sabiedribu par:

a)

b)

c)

veidiem, kados novérst bérnu tiesibu parkapumus, un citiem preventiviem
pasakumiem, kurus noteikta pasvaldiba ir jau identificéjusi vai plano ieviest;
pasvaldibas bérna tiesibu aizsardzibas programmu;

sadarbibas modeliem starp sabiedribu un pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardziba; par
nevalstisko organizaciju iesaisti; pasakumiem un pakalpojumiem, kas tiek organizéti
pasvaldiba, citas iestadés vai struktlrvienibas, kuru mérka grupas ir gimenes un bérni;

Abi iepriek$ minétie gadijumi.
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3. Sadarbiba starp institucijam valsts, pasvaldibas un specialistu
imenos — mérki, uzdevumi un sadarbibas formas

Bérnu tiesibu visparéjie un specialie principi ir ietverti ANO Bérnu tiesibu konvencija.

Tapat konvencija ir ietvertas dazas procesualas vadlinijas, ta¢u nacionala limena tiesibu normas
ir ietveramas proceduras, kuras noteic kartibu, kada bérna tiesibu principi tiek Tstenoti tiesibu
piemérosanas praksé.

Eiropas valstu prakse starpinstitliciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas joma tiek
veidota ne tikai balstoties uz ANO Bérnu tiesibu konvencijas principiem un visparéjo

komentaru ieteikumiem, bet ari balstoties uz Eiropas Padomes Ministru komitejas Vadlinijam

par bérniem draudzigu justiciju skaidrojosa memoranda 70.-72.punktu. VadIlinijas uzsverts, ka

darbs bernu tiesibu aizsardziba organizéjams starpinstitliciju sadarbibas forma, papildus
uzsverot, ka visos gadijumos, kad tiek pienemti lemumi par bérniem, ir javeic konsultacijas un
janem vera dazadu jomu profesionalu ieteikumi. Uzsverts, ka multidisciplinars darbs ir seviski
batisks stradajot ar bérniem, kas parkapusi likumu vai cietusi no likuma parkapumiem, vai
citiem tiesibu aizskarumiem.

Lai gan Eiropas valstis vadas péc vienotiem principiem, starpinstittciju sadarbibas prakse
dazadas Eiropas valstis atSkiras atkariba no socialajam un tiesiskajam tradicijam, iegitas
pieredzes, vides faktoriem un citiem aspektiem. Valstis, kur starpinstitlciju sadarbibai ir
dzilakas tradicijas, ir rastas visaptverosas metodes $is sadarbibas isteno$ana. Tadas valstis ka
Zviedrija, Niderlande, Norvégija, Irija starpinstiticiju sadarbibas modeli ir integréti tiesibu

normas ka sistemiski un ilgtspéjigi risinajumi. Apvienotaja Karalisté pastav atSkirigas pieejas

Anglija un Velsa, Ziemelirija, Skotija. Lai varétu analizét dazadas sistémas, specialisti tas ir

péetijusi un sistematizéjusi. Attieciba uz starpinstituciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba

Istenota virkne padzilinatu pétijumuY, pamatojoties uz kuriem, starpinstitliciju sadarbibas
formas tiek sistematizétas apaksgrupas attieciba no bérnu tiesibu aizsardzibas jomas, kura
specialisti strada. Proti, tiek nodalita starpinstiticiju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzib3,
labklajibas un gimenes atbalsta joma, bérnu un jauniesSu justicija un atseviski tiek nodalits
starpinstitlciju darbs bérnu izglitibas sistéma. M. Atkinsons"' uzskata, ka kopuma pastav pieci

starpinstitdciju sadarbibas modeli atkariba no to organizacijas veida un darbibas mérka:
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1)
2)

3)

4)

5)

SATURS

[Emumu pienemsanas grupas, kur pamata uzdevums ir lemumu pienemsana;
apvienotas konsultativas un profesionalas pilnveides grupas, kuru pamata
uzdevums ir praktiskas informacijas apmaina ar meérki 1stenot profesionalo
izaugsmi;

uz bérniem centréts sadarbibas modelis konkréta pakalpojuma sniegSanai vai
uzdevuma veikSanai, kur pamata uzdevums ir sniegt bérnam konkrétu pakalpojumu
noteikta situacija;

koordinéts pakalpojums, kura istenosanai tiek iecelts koordinators, kura uzdevums
ir apkopot daZadas zinasanas, lai sniegtu koordinétaku un visaptverosaku
pakalpojumu. Sis var bt pastavigs risindjums, kas ilgstosi var darboties konkréta
bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Pieméram pie S$i veida varétu attiecinat arl
starpinstitlciju sadarbibas grupas Latvijas pasvaldibas, kuru darbibu nosaka
2017.gada 12.septembra Ministri kabineta noteikumi Nr.545 “Noteikumi par
institliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”, tapat uz So kategoriju var attiecinat

ari Valsts probacijas dienesta likuma 21.! panta ietverto starpinstitticiju sadarbibas

organizeSanu un Valsts probacijas dienesta konsultativo padomju un apaksSpadomju

darbibu.

operativas reagésanas jeb krizes komanda, kura darbojas specialisti no dazadam
institlcijam vienlaicigi un ar vienotu merki, proti, reagét krizes situacija. Pieméram,

Bérnu aizsardzibas centra Krizes komanda.

Parskata par bérnu un gimenes dienestu atbilstibu Irija noradits, ka starpinstitdciju

sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba, labklajibas un gimenes atbalsta joma ir viskomplicétaka,
jo procesa ir iesaistitas loti sensitivas mérka grupas. Pieméram, Irija nodala bérna tiesibu
aizsardzibas jautajumus (nolaidiba attieciba pret bérnu; fiziska, emocionala vai seksuala
vardarbiba) no bérnu labklajibas jautdjumiem, proti - ja péc sakotnéja novértéjuma nav tieSa
vai pastaviga riska bérnam, tomer, ja bérna emocionalas, psihologiskas vai socialas vajadzibas
netiek apmierinatas un ir pamats uzskatit, ka ta rezultata var iestaties bérna attistibas
traucéjumi. Biezak sastopamas bérnu un jauniesu labklajibas problémas nevis aizsardzibas

gadijumi. Proti, tie ir bérni ar emocionalam, uzvedibas problémam, alkohola vai narkotisko
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vielu parmerigu lietoSanu, iesaistiSanos likumu parkapumos, bérnu gritnieciba, fiziskas
slimibas vai invaliditate un garigas veselibas vai macidanas traucéjumi. Sis sadalijums ari
nosaka, kadu iemeslu del starpinstituciju sadarbibai bérnu tiesibu TstenoSanas joma ir tik
batiska loma, jo bérns no vienas kategorijas cita var pariet dazu stundu laika, pieméram,
notiekot likuma parkapumam.

Uz starpinstittciju un multidisciplinaro sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba var raudzities
divéjadi. Raugoties uz Bérna tiesibu aizsardzibas likuma noteikto konteksta ar 2017.gada
12.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.545 “Noteikumi par institliciju sadarbibu
bérnu tiesitbu aizsardziba” ir pamatoti uzskatit, ka Latvija starpinstitlciju sadarbiba tiek
organizeéta divos [imenos:

a) valsts limeni — Bérnu lietu sadarbibas padome, kas darbojas pie Labklajibas

ministrijas;
b) pasvaldibu limeni — pasvaldibas organizétas sadarbibas grupas.""

Vienlaikus ir janem veéra, ka gan Bérnu lietu sadarbibas padome (tas izveidotajas darba
grupas un apaksgrupas), gan pasvaldibu starpinstiticiju sadarbibas grupas sadarbojas ne tikai
institiicijas, bet ari daZdadu profesiju specidalisti. Minétais nozime, ka faktiski sadarbiba
vienlaikus notiek gan starp institicijam, gan multidisciplinari — starp dazadu profesiju
parstavjiem.

Sadarbibas formas starp institlcijam un specialistiem Latvija attistas. Nak klat jaunas
sadarbibas formas un tiek pilnveidotas esosas. Ta, pieméram, 2022.gada 8.novembri tika veikti
grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma, papildinot to ar 21. un 21.! pantiem jauna
redakcija, kas noteic Valsts probacijas dienesta teritorialas struktdrvienibas konsultativas
padomes sastavu un starpinstitlciju sadarbibas organizésanu, lai mazinatu probacijas klientu
atkartotu noziedzigu nodarijumu izdariSanas risku un koordinétu audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekl]a - probacijas novérosana — izpildi.

2023. gada 20. aprili Saeima pienéma grozijumus Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, ar

kuriem likuma tika nostiprinata starpinstituciju sadarbibas programma “Bérna maja”, lai

sniegtu atbalstu vardarbiba cietuSiem bérniem un vinu nevardarbigajiem tuviniekiem, ka ari lai
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nodrosinatu iespéju veikt kriminalprocesualas darbibas. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums tika

papildinats ar jaunu 52.1 pantu, kura otraja dala definéti Berna majas uzdevumi, proti:

a) vienuviet nodrosSinat vardarbiba cietusa bérna labakajam interesem atbilstoSus
intervences pasakumus, tai skaita bérna vajadzibu un risku izvértéSanu, medicinisko,
psihologisko un socialo atbalstu bérnam un ta nevardarbigajam tuviniekam;

b) nodrosinat iespéju veikt kriminalprocesualas darbibas bérniem, kuri cietusi no
noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ka ari no
citiem noziedzigiem nodarijjumiem;

c¢) koordinét un nodrosinat, lai institlcijas apmainas ar informaciju, apstrada
nepiecieSamos vardarbiba cietusa bérna un ar vinu saistito citu personu datus, tai
skaita Tpasu kategoriju personas datus, kas institlciju pilnvaru Tstenosanai
nepiecieSami vardarbibas pret bérnu gadijuma vadiSsana, neveicot atkartotu bérna

iztaujasanu un citas darbibas.

Spéeka stajoties Siem grozijumiem Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, tiek ieviests vél viens
starpinstitdciju sadarbibas process, kura ietvaros vienlaikus norisinas multidisciplinars darbs.
Bérnu maja, kas darbojas péc vienas pieturas agentiliras principa, kur specialisti strada ar
bérniem, kas cietusi no vardarbibas, vai tiem nodarits citada veida kaitéjums bérna tiesibu

parkapuma gadijuma. Simetode ir bijusi plasi lietota Zviedrija, Danija, Igaunija, Islandé un citur,

kad notiek noziedziga nodarijuma izmekléSana. Sadarbiba ir iesaistitas visas institlcijas un
specialisti, tostarp - policija, prokuratira, socialais dienests, psihologi un citi. Uz $1s platformas
bazes tiek istenoti dazadi uzdevumi, pieméram, bérna uzklausisana un viedok|a noskaidrosana,
mediciniskas parbaudes vai citas nepiecieSamas izpétes.

Sadarbiba starp institlcijam un dazadu nozaru specialistiem ir viena no metodém, ka
kvalitativi Tstenot praksé bérnu tiesibu principus, tostarp veicot procesualos pasakumus un
pienemot Iemumus bérnu labakajas interesés. Pédejo gadu laika st metode Latvija arvien vairak
attistas un tiek piemérota dazadas bérnu tiesibu piemérosanas jomas.

Tadejadi secinams, ka Latvija sadarbiba starp institlcijam un daZzadu nozaru specialistiem

notiek:

18


https://likumi.lv/ta/id/49096#p52_1
https://www.lm.gov.lv/lv/media/1252/download?attachment

SATURS

a) valsts limeni. Bérnu lietu sadarbibas padome, kas izveidota ar mérki veicinat

vienotu izpratni par bérna intereSu prioritates principa ievéroSanu valsts un
pasvaldibu ricibpolitikas, ka art veicinat institlciju, sabiedrisko organizaciju un
citu fizisku un juridisku personu, tai skaita bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupu, vienotu un saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba;

b) pasvaldibas limen1. Sadarbibas grupas, kuras izveido pasvaldiba;

c) atsevisku institlciju limeni, kuras $ada forma organizé darbu savu funkciju

veikSanai. Pieméram, Valsts probacijas dienesta starpinstiticiju sadarbibas

sanaksmes, ka ar1 Valsts probacijas dienesta konsultativas padomes un to

apakSpadomes vai starpinstiticiju sadarbibas programma “Bérna maja”.
Sadarbiba starp institlcijam un specialistiem nepartraukti attistas. Tapec augstak minétais
sadarbibas formu uzskaitijums laikam ejot var papildinaties vai pat strukturali mainities.
Minéta dél, specialistiem nepartraukti japilnveido savas zinaSanas un prasmes, ka art jabat

informetiem par jaunako praksi bérnu tiesibu piemérosana un darba organizacijas formam.

Pasnovértéjuma jautajumi
1. Kadas bérnu tiesibu aizsardzibas jomas var piemeérot starpinstitiiciju sadarbibas metodes?
a) Var piemérot visas bérnu tiesibu IstenoSanas jomas;
b) Var piemérot tikai darba ar bérniem, kuri parkapusi likumu, vai ir noziedzigos
nodarijumos cietusie, vai pretlikumigu darbibu liecinieki;

c) Var piemérot Bérna majas projekta.

2.Sadarbiba starp institiicijam un dazadu nozaru specialistiem ir viena no metodém, ka
a) Kvalitativiistenot praksé bérnu tiestbu principus, tostarp veicot procesualos pasakumus
un pienemot IEmumus bérnu labakajas intereseés.
b) Identificét bérna vajadzibas.

c) Atvieglot bérnu tiesibu specialistu profesionalo darbibu.
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Kopsavilkums

Starpinstitlciju sadarbiba sava bitiba nozimé, ka bérnu tiesibu aizsardzibas process
organizéjams starpinstitucionalas un multidisciplinaras sadarbibas veida. Starpinstiticiju
sadarbibas meérkis ir efektivi nodrosinat katra bérna un bérnu ka sabiedribas grupas labakas
intereses dazadas tiesibu piemérosSanas jomas. Starpinstiticiju sadarbiba ir mérktieciga darba
organizacijas metode, kuru lieto bérna tiesibu aizsardziba, lai nodrosinatu vispusigu un efektivu
bérnu tiesibu aizsardzibu dazadas tiesibu piemérosanas situacijas.

Sadarbibas grupu galvenais uzdevums ir blt par sadarbibas platformu starp dazadam
iestadem un dazadu nozaru profesionaliem, kuras ietvaros starp iesaistitajam institlicijam
notiek regulara informacijas apmaina gan par sadarbibu, gan par individualajiem un aktualiem
gadijumiem. Istenojot starpinstiticiju sadarbibu, kopigais darbs ir mérktiecigaks, balstits
vienota izpratne.

Sadarbiba starp institlicijam un dazadu nozaru specialistiem ir viena no metodéem, ka
kvalitativi Tstenot praksé bérnu tiesibu principus, tostarp veicot procesualos pasakumus un
pienemot Ieémumus bérnu labakajas interesés. Pédejo gadu laika st metode Latvija arvien vairak

attistas un tiek piemérota dazadas béernu tiesibu piemérosanas jomas.
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Atbildes uz pasnovértéjuma jautajumiem

1. JAUTAJUMS (6. Ipp.)
Starpinstitliciju sadarbibas biitiba nozime:
a) ka bérnu tiesibu aizsardzibas process organizéjams starpinstitucionalas un
multidisciplinaras sadarbibas veida;
b) ka bérna tiesibu aizsardzibas procesa janem véra visu specialistu viedokli;
c) ka bérnu tiesibu aizsardziba jaorganizé tiem specialistiem, kuriem Sis pienakums

noteikts darba liguma.

Atbilde: a

2. JAUTAJUMS (6. lpp.)
Starpinstitliciju sadarbibas merkis ir:
a) efektivi nodroSinat katra bérna un bérnu ka sabiedribas grupas labakas intereses
dazadas tiesibu piemeérosanas jomas;
b) sniegt bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem padomus, ka veiksmigak veikt tiem
uzdotos profesionalos uzdevumus;
c) sadalit pienakumus starp bérnu tiestbu aizsardzibas specialistiem un efektivak

kontrolét $o pienakumu izpildi.

Atbilde: a

3. JAUTAJUMS (14. Ipp.)
Sadarbibas grupa var informeét sabiedribu par:
a) veidiem, kados novérst bérnu tiestbu parkapumus, un citiem preventiviem
pasakumiem, kurus noteikta pasSvaldiba ir jau identificejusi vai plano ieviest;

pasvaldibas bérna tiesibu aizsardzibas programmu;
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b) sadarbibas modeliem starp sabiedribu un pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardziba; par
nevalstisko organizaciju iesaisti; pasakumiem un pakalpojumiem, kas tiek organizéti
pasvaldiba, citas iestadeés vai struktlrvienibas, kuru mérka grupas ir gimenes un bérni;

c) abiieprieks minétie gadijumi.

Atbilde: ¢

4. JAUTAJUMS (14. Ipp.)
Starpinstitliciju sadarbibas grupu uzdevumi ir
a) noteikti Ministru kabineta noteikumos un tie paredz, ka starpinstitliciju sadarbibas
grupas izskata individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu
parkapumiem; analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz pasvaldibai
priekslikumus novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas
izstradei; sniedz Labklajibas ministrijai prieksSlikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma; informé sabiedribu par
aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
b) noteikti Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un tie paredz, ka starpinstitlciju sadarbibas
grupas izskata atseviskus gadijumus saistiba ar bérna tiesibu parkapumiem; analizé
Bérnu lietu sadarbibas padomes darbu un sniedz Labklajibas ministrijai priekslikumus
normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlabo$anai bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
c¢) noteikti Bérna tiesibu konvencija tie paredz, ka starpinstitliciju sadarbibas grupas
izskata atseviSkus notikumus, kuri notikusi konkrétas pasvaldibas teritorija un ir saistiti

ar bérnu antisocialu uzvedibu.
Atbilde: a

5. JAUTAJUMS (19. Ipp.)
Kadas bernu tiesibu aizsardzibas jomas var piemeérot starpinstitiiciju sadarbibas metodes?

a) Var piemérot visas bérnu tiestbu piemérosanas jomas;
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b) Var piemérot tikai darba ar bérniem, kuri parkapusi likumu, vai ir noziedzigos
nodarijumos cietusie, vai pretlikumigu darbibu liecinieki;

c) Var piemérot Bérna majas projekta.
Atbilde: a

6. JAUTAJUMS (19. Ipp.)
Sadarbiba starp institiicijam un dazadu nozaru specialistiem ir viena no metodém, ka
a) kvalitativiistenot praksé bérnu tiesibu principus, tostarp veicot procesualos pasakumus
un pienemot lemumus bérnu labakajas interesés;
b) identificet bérna vajadzibas;

c) atvieglot bérnu tiesibu specialistu profesionalo darbibu.

Atbilde: a
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i padvaldibam atSkirigas sekmes institliciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibai. Pieejams:
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v Ministru kabineta noteikumu projekta “Institiiciju sadarbibas bérnu tiesibu aizsardziba noteikumi”
sakotnéjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams:
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