3. Sadarbiba starp institucijam valsts, pasvaldibas un specialistu

[imenos — meérki, uzdevumi un sadarbibas formas

Bérnu tiesibu visparéjie un specialie principi ir ietverti ANO Bérnu tiesibu konvencija.

Tapat konvencija ir ietvertas dazas procesualas vadlinijas, tacu nacionala [imena tiesibu normas
ir ietveramas proceduras, kuras noteic kartibu, kada bérna tiesibu principi tiek istenoti tiesibu
piemérosanas praksé.

Eiropas valstu prakse starpinstituciju sadarbiba bérnu tiesitbu aizsardzibas joma tiek
veidota ne tikai balstoties uz ANO Bérnu tiesibu konvencijas principiem un visparéjo

komentaru ieteikumiem, bet ari balstoties uz Eiropas Padomes Ministru komitejas Vadlinijam

par bérniem draudzigu justiciju skaidrojos$a memoranda 70.-72.punktu. Vadlinijas uzsvérts, ka

darbs bérnu tiesibu aizsardziba organizéjams starpinstitliciju sadarbibas forma, papildus
uzsverot, ka visos gadijumos, kad tiek pienemti IEmumi par bérniem, ir javeic konsultacijas un
janem véra dazadu jomu profesionalu ieteikumi. Uzsvérts, ka multidisciplinars darbs ir seviski
batisks stradajot ar bérniem, kas parkapusi likumu vai cietusi no likuma parkapumiem, vai
citiem tiesibu aizskarumiem.

Lai gan Eiropas valstis vadas péc vienotiem principiem, starpinstitticiju sadarbibas prakse
dazadas Eiropas valstis atSkiras atkariba no socialajam un tiesiskajam tradicijam, iegltas
pieredzes, vides faktoriem un citiem aspektiem. Valstis, kur starpinstitlciju sadarbibai ir
dzilakas tradicijas, ir rastas visaptverosas metodes $is sadarbibas IstenoSana. Tadas valstis ka
Zviedrija, Niderlande, Norvégija, Irija starpinstitiiciju sadarbibas modeli ir integréti tiesibu

normas ka sistémiski un ilgtspéjigi risinajumi. Apvienotaja Karalisté pastav atskirigas pieejas

Anglija un Velsa, Ziemelirija, Skotija. Lai varétu analizét dazadas sistémas, specialisti tas ir

pétijusi un sistematizéjusi. Attieciba uz starpinstiticiju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba

istenota virkne padzilinatu pétijumu’, pamatojoties uz kuriem, starpinstiticiju sadarbibas
formas tiek sistematizétas apaksgrupas attieciba no bérnu tiesibu aizsardzibas jomas, kura
specialisti strada. Proti, tiek nodalita starpinstiticiju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba,

labklajibas un gimenes atbalsta joma, bérnu un jaunieSu justicija un atseviski tiek nodalits
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starpinstitciju darbs bérnu izglitibas sistéma. M. Atkinsons' uzskata, ka kopuma pastav pieci

starpinstitciju sadarbibas modeli atkariba no to organizacijas veida un darbibas mérka:

1)
2)

3)

4)

5)

[eEmumu pienemsanas grupas, kur pamata uzdevums ir lemumu pienemsana;
apvienotas konsultativas un profesionalas pilnveides grupas, kuru pamata
uzdevums ir praktiskas informacijas apmaina ar meérki Tstenot profesionalo
izaugsmi;

uz bérniem centréts sadarbibas modelis konkréta pakalpojuma sniegSanai vai
uzdevuma veik$anai, kur pamata uzdevums ir sniegt bérnam konkrétu pakalpojumu
noteikta situacija;

koordinéts pakalpojums, kura istenosanai tiek iecelts koordinators, kura uzdevums
ir apkopot daZzadas zinasanas, lai sniegtu koordinétaku un visaptverosaku
pakalpojumu. Sis var bt pastavigs risinajums, kas ilgstosi var darboties konkréta
bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Pieméram pie S veida varétu attiecinat ari
starpinstitlciju sadarbibas grupas Latvijas pasvaldibas, kuru darbibu nosaka
2017.gada 12.septembra Ministri kabineta noteikumi Nr.545 “Noteikumi par
institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”, tapat uz So kategoriju var attiecinat

ari Valsts probacijas dienesta likuma 21.' panta ietverto starpinstiticiju sadarbibas

organizéSanu un Valsts probacijas dienesta konsultativo padomju un apakSpadomju

darbibu.

operativas reagésanas jeb krizes komanda, kura darbojas specialisti no dazadam
institicijam vienlaicigi un ar vienotu mérki, proti, reagét krizes situacija. Pieméram,

Bérnu aizsardzibas centra Krizes komanda.

Parskata par bérnu un gimenes dienestu atbilstibu Irijd noradits, ka starpinstitlciju

sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba, labklajibas un gimenes atbalsta joma ir viskomplicetaka,

jo procesa ir iesaistitas loti sensitivas mérka grupas. Pieméram, Irija nodala bérna tiesibu

aizsardzibas jautajumus (nolaidiba attieciba pret bérnu; fiziska, emocionala vai seksuala

vardarbiba) no bérnu labklajibas jautdjumiem, proti - ja péc sakotnéja novértéjuma nav tiesa

vai pastaviga riska bérnam, tomer, ja bérna emocionalas, psihologiskas vai socialas vajadzibas

netiek apmierinatas un ir pamats uzskatit, ka ta rezultata var iestaties bérna attistibas
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traucéjumi. Biezak sastopamas bérnu un jaunieSu labklajibas problémas nevis aizsardzibas
gadijumi. Proti, tie ir bérni ar emocionalam, uzvedibas problémam, alkohola vai narkotisko
vielu parmerigu lietoSanu, iesaistiSanos likumu parkapumos, bérnu gratnieciba, fiziskas
slimibas vai invaliditate un garigas veselibas vai macidanas traucéjumi. Sis sadalijums ari
nosaka, kadu iemeslu dé] starpinstitliciju sadarbibai bérnu tiesibu Istenosanas joma ir tik
batiska loma, jo bérns no vienas kategorijas cita var pariet dazu stundu laika, pieméram,
notiekot likuma parkapumam.

Uz starpinstittciju un multidisciplinaro sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba var raudzities
divéjadi. Raugoties uz Bérna tiesibu aizsardzibas likuma noteikto konteksta ar 2017.gada
12.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.545 “Noteikumi par institlciju sadarbibu
bérnu tiestbu aizsardziba” ir pamatoti uzskatit, ka Latvija starpinstitlciju sadarbiba tiek
organizéta divos limenos:

a) valsts liment — Bérnu lietu sadarbibas padome, kas darbojas pie Labklajibas

ministrijas;
b) pasvaldibu limeni — pa$valdibas organizétas sadarbibas grupas.'

Vienlaikus ir janem véra, ka gan Bérnu lietu sadarbibas padomeé (tas izveidotajas darba
grupas un apaksgrupas), gan pasvaldibu starpinstiticiju sadarbibas grupas sadarbojas ne tikai
institiicijas, bet ari dazZdadu profesiju specidalisti. Minétais nozime, ka faktiski sadarbiba
vienlaikus notiek gan starp institlcijam, gan multidisciplinari — starp dazadu profesiju
parstavjiem.

Sadarbibas formas starp institlicijam un specialistiem Latvija attistas. Nak klat jaunas
sadarbibas formas un tiek pilnveidotas esosas. Ta, pieméram, 2022.gada 8.novembri tika veikti
grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma, papildinot to ar 21. un 21.! pantiem jauna
redakcija, kas noteic Valsts probacijas dienesta teritorialas struktlrvienibas konsultativas
padomes sastavu un starpinstitliciju sadarbibas organizésanu, lai mazinatu probacijas klientu
atkartotu noziedzigu nodarijumu izdarisanas risku un koordinétu audzinosa rakstura piespiedu
[ldzekla - probacijas novérosana — izpildi.

2023. gada 20. aprili Saeima pienéma grozijumus Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, ar

kuriem likuma tika nostiprinata starpinstitlciju sadarbibas programma “Bérna maja”, lai
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sniegtu atbalstu vardarbiba cietusiem bérniem un vinu nevardarbigajiem tuviniekiem, ka ari lai
nodrosinatu iespéju veikt kriminalprocesualas darbibas. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums tika

papildinats ar jaunu 52.1 pantu, kura otraja dala definéti Bérna majas uzdevumi, proti:

a) vienuviet nodroSinat vardarbiba cietusa bérna labakajam interesém atbilstoSus
intervences pasakumus, tai skaita bérna vajadzibu un risku izvértésanu, medicinisko,
psihologisko un socialo atbalstu bérnam un ta nevardarbigajam tuviniekam;

b) nodrosinat iespéju veikt kriminalprocesualas darbibas bérniem, kuri cietusi no
noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ka ari no
citiem noziedzigiem nodarijumiem;

c¢) koordinét un nodroSinat, lai institlcijas apmainas ar informaciju, apstrada
nepiecieSamos vardarbiba cietusa bérna un ar vinu saistito citu personu datus, tai
skaitd Tpasu kategoriju personas datus, kas institlciju pilnvaru Tstenosanai
nepiecieSami vardarbibas pret bérnu gadijuma vadisana, neveicot atkartotu bérna

iztaujasanu un citas darbibas.

Spéka stajoties Siem grozijumiem Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, tiek ieviests vél viens
starpinstiticiju sadarbibas process, kura ietvaros vienlaikus norisinas multidisciplinars darbs.
Bérnu maja, kas darbojas péc vienas pieturas agentiras principa, kur specialisti strada ar
bérniem, kas cietusi no vardarbibas, vai tiem nodarits citada veida kaitéjums bérna tiesibu

parkdpuma gadijuma. STmetode ir bijusi plasi lietota Zviedrija, Danija, Igaunija, Islandé un citur,

kad notiek noziedziga nodarijuma izmekléSana. Sadarbiba ir iesaistitas visas institlcijas un
specialisti, tostarp - policija, prokuratura, socialais dienests, psihologi un citi. Uz Sis platformas
bazes tiek istenoti dazadi uzdevumi, pieméram, bérna uzklausisana un viedokla noskaidrosana,
mediciniskas parbaudes vai citas nepiecieSamas izpétes.

Sadarbiba starp institlicijam un dazadu nozaru specialistiem ir viena no metodem, ka
kvalitativi istenot praksé bérnu tiesibu principus, tostarp veicot procesualos pasakumus un
pienemot lemumus bérnu labakajas interesés. Pédéjo gadu laika STmetode Latvija arvien vairak
attistas un tiek piemérota dazadas bérnu tiesibu piemeérosanas jomas.

Tadéjadi secinams, ka Latvija sadarbiba starp institlicijam un dazadu nozaru specialistiem

notiek:
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a) valsts limen. Bérnu lietu sadarbibas padome, kas izveidota ar mérki veicinat

vienotu izpratni par bérna interesu prioritates principa ievérosanu valsts un
pasvaldibu ricibpolitikas, ka art veicinat institlciju, sabiedrisko organizaciju un
citu fizisku un juridisku personu, tai skaita bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupu, vienotu un saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba;

b) pasvaldibas liment. Sadarbibas grupas, kuras izveido pasvaldiba;

c) atsevisSku institlciju Iimen1, kuras Sada forma organizé darbu savu funkciju

veikSanai. Pieméram, Valsts probacijas dienesta starpinstiticiju sadarbibas

sanaksmes, ka ari Valsts probacijas dienesta konsultativas padomes un to

apakSpadomes vai starpinstitiiciju sadarbibas programma “Bérna maja”.
Sadarbiba starp institlcijam un specialistiem nepartraukti attistas. Tapéc augstak minétais
sadarbibas formu uzskaitijums laikam ejot var papildinaties vai pat strukturali maintties.
Minéta dél, specialistiem nepartraukti japilnveido savas zinaSanas un prasmes, ka ar1 jabat

informétiem par jaunako praksi bérnu tiesibu piemérosana un darba organizacijas formam.

Pasnovértéjuma jautajumi
1. Kadas bérnu tiesibu aizsardzibas jomas var piemérot starpinstituciju sadarbibas metodes?
a) Var piemérot visas bérnu tiesibu istenoSanas jomas;
b) Var piemérot tikai darba ar bérniem, kuri parkapusi likumu, vai ir noziedzigos
nodarijumos cietusie, vai pretlikumigu darbibu liecinieki;

c) Var piemérot Bérna majas projekta.

2.Sadarbiba starp institicijam un dazadu nozaru specialistiem ir viena no metodém, ka
a) Kvalitativiistenot praksé bérnu tiesibu principus, tostarp veicot procesualos pasakumus
un pienemot Iemumus bérnu labakajas interesés.
b) ldentificét bérna vajadzibas.

c) Atvieglot bérnu tiesibu specialistu profesionalo darbibu.
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