Selijas Sporta skolas
pasnovértejuma zinojums

Jekabpils novads, Viesite, 18.10.2024.

(vieta, datums)

SASKANOTS

Jekabpils novada domes priek§seédetaja vietnieks
Izglitibas un kultiiras jautajumos
Alfons Zuks

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas vietas adrese

(ja atSkiras no juridiskas adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

LicencéSanas
datums

uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2023.)

Futbols

20Vv831001

Jekabpils novada: Abelu skola, Abeli,
/Abelu pagasts, LV-5212;

"Zasas vidusskola", Zasa, Zasas pag., LV-
52309;

\Valnu iela 7, Viesite, LV-5237,

SmilSu iela 39, Viesite, LV-5237.
"Dignajas skola", Dignajas pag., LV-5215;
Birzu iela 12, Birzi, Salas pag., LV-5214;
Podvazes iela 1, Birzi, Salas pag., LV-
5214;

Skolas iela 3, Sala, Salas pag, LV-5230.
Aizkraukles novads:

Daugavas iela 101, Plavinas, LV-5120.
Liela iela 61, Plavinas, LV-5120

P_6064

31.05.2022

205

215

Futbols

30Vv831001

Aizkraukles novads:

Daugavas iela 101, Plavinas, LV-5120.
Liela iela 61, Plavinas, LV-5120.
Jekabpils novads:

\Valnu iela 7, Viesite, LV-5237,
SmilSu iela 39, Viesite, LV-5237.

P_6065

31.05.2022

36

35

Vieglatletika

20Vv831001

Jekabpils novada: Abelu skola, Abeli,
/Abelu pagasts, LV-5212;

"Zasas vidusskola", Zasa, Zasas pag., LV-
5239;

\Valnu iela 7, Viestte, LV-5237

P_6066

31.05.2022

46

48

Vieglatletika

30Vv831001

Jekabpils novada: Abelu skola, Abeli,
Abelu pagasts, LV-5212;

"Zasas vidusskola", Zasa, Zasas pag., LV-
5239;

\Valnu iela 7, Viestte, LV-5237

P_60067

31.05.2022

11

11

Volejbols

20v831001

Jekabpils novads:

""Zasas vidusskola”, Zasa, Zasas pag., LV-
5239;

Skolas iela 19, Akniste, LV-5208.

P_6068

31.05.2022

46

46

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
Macibas sporta skola lielakoties partraukusi audzekni, kas péc pamatskolas
absolv€Sanas turpina macibas cita visparizglitojosa macibu iestade un, lidz ar to,

par
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025474&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025474&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3604713&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2910374&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3605434&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3605435&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3605435&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3605433&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3604713&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53705&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025474&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025474&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3604713&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025474&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025474&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3604713&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=3605430&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx

nevar apmekl&t treninus. 3% izglitojamo macibas partrauc, jo nav gatavi
regularam, sistematiskam un nopietnam treninu darbam. 1% macibas partrauc
pamatojot savu lémumu ar picaugoS$o macibu slodzi un nesp€ju savienot to ar

regularu treninu darbu.

No futbola grupu absolventiem macibas nakosaja pakapé turpina 60% audzeknu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade - Saja macibu gada bija
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. izveidojusies vakance no
macibu gadu (Iidz 31.05.2024.) 2024.gada janvara uz 3
ménesiem.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - Sporta skola nav pieejams

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. macibu  gadu  (lidz
31.05.2024.)

atbalsta personals.

Lai veicinatu audzekniem
kvalitativaku programmu
apguvi, ka arT atraku
atveseloSanos péc
mikrotraumam/traumam,
bitu nepiecieSams
fizioterapeits, kurs,
sadarbiba ar trenieriem,
1zstradatu katram audzeéknim
atbilstoSu treninu individualo
planu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Nepartraukti stradat pie izglitibas satura un macibu
darba kvalitates pilnveides, kltistot par efektivu un miisdienigu izglitibas iestadi, kura
nodroSina kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta novada un starpnovadu
bérniem un jaunieSiem profesionalu pedagogu un treneru vadiba. Organiz€ sporta
pasakumus viet€ja un valsts meroga, populariz€ veseligu dzives veidu iedzivotajiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Starpnovadu atzita sporta izglitibas
iestade aktiviem, konkurétsp&jigiem un motivétiem uz izaugsmi un augstu
sasniegumu sportu verstiem audzekniem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — izaugsme, kvalitate, radoSums.

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
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Multifunkcionala
stadiona aprikoSana ar
miusdienigam
gerbtuveém

Kvalitativi NodroSinat treninos un
sacensibas start&josos sportistus ar
kvalitativam un misdienigam
gertuveém ar sanitaro mezglu.
Kvantitativi Stadionu gan ikdiena
treninu procesa, gan futbola sacensibas
apmekle liels sportistu skaits, kam
biitu nepiecieSams nodrosinat
miusdienigus sanitaros apstaklus.

Nav izpildits. Diemzgl, ar
atspiprinato un pieskirto
finans€jumu 2024. gadam So
ieceri nevargjam istenot.

Zinosi un profesionali

pedagogi

Kvalitativi Nodrosinat trenerus ar
kvalitativiem kursiem profesionalas
pieredzes bagatinasanai.
Kvantitativi Katram trenerim
nodrosinat vismaz vienu kursu
programmas apmekl&jumu macibu
gada ietvaros.

Izpildits.

Macibu treninu procesa
ietvaros nodro$inat
macibu-treninu
nometnes

Kvalitativi NodroSinat kvalitativu
macibu-treninu procesu nometnes.
Kvantitativi NodroS§inat macibu-
treninu nometnes visos sporta skolas
programmu veidos (vieglatletika,
futbola, volejbola).

Dalgji izpildits. Macibu treninu
nometne notika futbola grupu
audzekniem. Pasvaldibas
pieskirtais finans€jums liedza
iesp&ju nodrosinat nometnes
visiem sporta skolas audzekniem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Civilas aizsardzibas zinasanu

aktualizacija sporta skola
iesaistitajam mérkgrupam-
pedagogiem, audzeknu
vecakiem, audzekniem

Kvalitativi
Izstradat ricibas planu, ka rikoties ekstremalos apstaklos un
iepazistinat iesaistitas mérkgrupas.

Kvantitativi
Sarikot tikSanos iesaistitajam mérkgrupam par civilas aizsardzibas
jautajumiem, aktualizet to nopietnibu misdienas.

Pilnveidot IT izmantosanu
pedagogiska procesa
planoSanai, atspoguloSanai,
atgriezeniskas saites
nodro$inasanai

Kvalitativi
leviest elektronisku izglitojamo sasniegumu uzskaites sistému, ko var
izmantos gan treneri un izglitojamie, gan vinu vecaki.

Kvantitativi

Iesaistitas meérkgrupas-pedagogi, audzekni un vinu vecakiem butu
iesp&ja regulari iepazities ar audze€knu sasniegumiem, sekot 11dzi to
dinamikai. Tas, savukart sekmétu iesaistito pusu motivaciju uz
sasniegumiem un kvalitates krit€riju izpildi.

Nodrosinat absolv&joso grupu

audzeknu informétibu par
talakam izglitibas iespg&jam
sporta vai ar fiziskam
aktivitatém saistitas jomas

Kvalitativi

NodroSinat informacijas par talakas izglitibas iespg&jam
sporta/militaraja joma pieejamibu skola (informacijas stendos) un
regulari aktualizet to.

Kvantitativi
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Rikot audzekniem tikSanos ar:

-bijusajiem sporta skolas audzekniem, kas turpina izglitoties
sporta/militaraja joma,

-sportistiem un bijuSajiem sportistiem.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Izvertésana izmantotas metodes - intervijas un sarunas ar iesaistitajam mérkgrupam,

dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Attistibas plana ir noteiktas prioritates.
Prioritau TstenoSanas planojums ietver sasniedzamos
konkrétos meérkus, uzdevumus un rezultatus. Iestades
vaditajs prot defin€t meérkus un uzdevumus, sastada
konkrétu ricibas planu un parrauga ta realizaciju. Tiek
analizgti izpildes rezultati un izvirziti jauni, sasaistot tos ar
iestades darbibas prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Korigét Atftistibas plana planojamos uzdevumus
atbilstosi aktualitatém, pieejamajam budzetam.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodrosina labvéligu
vidi izglitibas iestad€, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasniegSanu.
Direktors savas profesionalas kompetences ietvaros
aktualizg iestades darbibas un attistibas jautajumus, risina
problémsituacijas.

Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama lidzatbildibu
visos procesos, lai veidotos maciSanas kopiena
izglitibas iestadé un izpratne par ikviena personisko
atbildibu kopgjo mérku Tstenosana. Celt goda Selijas un
Latvijas vardu.

Personala vadiba ir strukturéta, virzita uz izglitibas iestades
mérku sasniegSanu, uzdevumu izpildi. Vaditajs savas
kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi.

NepiecieSams direktora vietnieks saimnieciskajos
jautdjumos, medicinas personals, fizioterapeits.

Izglitibas iestades vadibas komanda, savas kompetences un
resursu ietvaros, veic skolas darba organizaciju un
parraudzibu. Organizétais darbs ir mérktiecigs, virzits uz
izvirzito uzdevumu izpildi.

FinanSu resursu parvalde notiek saskana ar apstiprinato
gada budzeta planu. Budzeta plana izpilde regulari un
sistematiski - katru meénesi, katru ceturksni tiek saskanota
ar skolai piesaisttto gramatvedi-ekonomisti.

Turpinat veidot un stiprinat labu sadarbibu ar JEkabpils
novada finansu un gramatvedibas nodalu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Izveérté$ana izmantotas metodes — nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar

mérkgrupam.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Ir sastadits nodarbibu vérosanas grafiks. Tiek veikta
nodarbibu verosana katra treningrupa, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
Iesp&ju robezas notiek pedagogu savstarpgja nodarbibu
verosana. legtita informacija tiek apkopota un analizéta,
tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Nodarbibu véroSanas apkopotie dati liecina, ka pedagogi,
ieverojot pakapenibas principu, palidz izprast, ka apgiit
konkréto prasmi, modelé macisanos, izskaidro, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu-treninu nodarbibas tiek
1izmantotas dazadas nodarbibu struktiiras, macibu
metodes, metodiskie pane@mieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu-treninu nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

Turpinat nodarbibu vérosana un pieredzes apmainu
starp pedagogiem.

Pedagogi plano macibu/treninu nodarbibu sasniedzamos
rezultatus, izstrada tematiskos planus macibu gadam katrai
treningrupai. P&c nepiecieSamibas tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas.

Piesaistit fizioterapeitu sekmigakai audzeknu
individualo fizisko spg€ju attisti$anai.

Skola ir izpratne par macibu sasniegumu vert€Sanas

Izstradat vienotu sisttmu vecaku iepazistinaSanai ar

kartibu, kas nodroSina katra audzgkna izaugsmi. Treneri | audz€knu  macibu  procesa  rezultatiem  un
izprot macibu sasniegumu verté€Sanas kartibu un ievéro to. | sasniegumiem.

Audzgkni un vigu vecaki tiek iepazistinati ar

sasniedzamajiem rezultativitates kriterijiem macibu gadu

noslédzot. Lielaka dala (75%) tos izprot, tai skaita par

iesp&jam uzlabot sniegumu.

Pedagogi regulari apmeklé kvalifikacijas cel$anas kursus | Nodro§inat katram  pedagogam vismaz vienu
sava sporta veida aktualitasu, bernu tiesibu aizsardzibas, | kvalifikacijas celSanas kursu apmaksu.

audzinasanas, pirmas palidzibas sniegSanas jautajumos. Nodrosinat  kursu apmaksu vienam  trenerim

kvalifikacijas iegiiSanai.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Izvertésana izmantotas metodes - intervijas un sarunas ar iesaistitajam mérkgrupam,

dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata. Skolas ieks&ja dokumentacija tiek
izstradata/ aktualiz&ta saskana ar speka esoSajiem argjiem
normativajiem  dokumentiem, noformé&ti  atbilstosi
prasibam. VIIS sisteémas datu baze regulari tiek uzraudzita,
informacija sistematiski tiek aktualizgta. [zglitibas iestades
vaditdgjam ir nepiecieSamas zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo  izglitibu, kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.

Sekot I1dzi aktualitateém profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu darba pilnveides joma.

Izglitibas iestades vaditajs prot vadit krizes situacijas,
pienemt nepopularus l€mumus uznemoties atbildibu par
iesp&jamam sekam. Lémumu pienemsana vaditajs uzklausa

Pilnveidot izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un
prasmes lideribas straté€gijas un taktikas jautajumos.
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iesaistitas puses (darbiniekus, pedagogus, dibinataju), lai
demokratiski vaditu Iémumu pienemsanas procesu.

Tiek Tstenota cienpilna savstarp&ja komunikacija gan starp
izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un izglitojamajiem.

Uzturgt regularu komunikaciju ar visam mérkgrupam.

Izglitibas iestades vaditajs uznemas atbildibu, veido
pozitivu vidi, cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Monitoréet izglitibas iestades kolektiva labsajiitas [Tmeni
un apmierinatibu.

Direktors nebaidas paust savu viedokli, aizstav skolas
intereses paSvaldibas, izglitibas parvaldes, sporta veidu
federacijas, LSIIDP, IZM Sporta departamenta. Vaditajam
ir godiga atticksme pret saviem padotajiem.

Turpinat parstavet skolas intereses institiicijas, ar kuram
notiek sadarbiba.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne un vin$ orientgjas
jautajumos par aktualitateém izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politika.

Sekot Iidzi aktualitatétm pedagogija, skolvadiba un
parvaldibas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs regulari pilnveido profesionalas
kompetences audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumos, notiek pieredzes uzkrasana un parnese.

Sekot Iidzi aktualitattm un parmainam izglitiba un
istenot tas sava profesionalaja darbiba. Pilnveidot
zinaSanas un prasmes aktualos jautajumos pedagogija,
skolvadiba un parvaldibas jautajumos.

3.4 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Izveértésana izmantotas metodes - intervijas un sarunas ar iesaistitajam mérkgrupam,

situaciju analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs merktiecigi sadarbojas ar dibinataju, lai
definétu izglitibas iestades strat€giju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu. Sadarbiba ar dibinataju
regulari tiek risinati jautajumi par veicamajiem sporta
infrastruktiras uzlabo$anas un atjauno$anas darbiem.

Sadarbojoties ar dibinataju, turpinat meérktiecigu
izglitibas iestades attistibu.

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar profesionalas
ievirzes izglitibas procesa iesaistitajam institiicijam- 1ZM
Sporta departaments, IKVD, LIIDP, Jekabpils novada
Izglitibas un kulturas parvaldi, sporta veidu federacijam,
citam sporta skolam un klubiem.

Turpinat regularu sadarbibu ar izglitibas procesa
nodro$inasana iesaistitajam organizacijam.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes redz€ums par

prioritates.

Sadarbiba ar dibinataju, aizstavét skolas intereses un
veicinat iestades stabilitates nodrosinasanu.

Izglitibas iestade€ pedagogu profesionala sadarbiba notiek
gan sava sporta veida, gan visu kolégu savstarp&ja
mijiedarbiba.

Veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu ar Jekabpils
un tuvako novadu kol&giem, lai iegiitu jaunu pieredzi.

Izglitibas iestad€ ir mérktieciga un sistematiska sadarbiba
ar vecakiem- regulari notiek vecaku sapulces, kuras tiek
dokumentgtas. Sporta skolas pedagogi regulari uztur
kontaktus  (zvani, T1szinas, WhatsApp, personiga
satikSanas).

Sekmet izpratni par vecaku lidzatbildibu izglitibas
iestades parvaldiba un merku sasniegSana.

3.5.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Izvertesana izmantotas metodes — dokumentu analize, nodarbibu veéroSana, sarunas un

fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Regulari tiek atjaunota informacija no sodu registra.

Turpinat savlaicigu aktualas informacijas ievadi VIIS.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSsama izglitiba un 92%
pedagogu profesionala kvalifikacija atbilsto§i normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Atbalstit finansiali pedagogus profesionalas
kvalifikacijas iegiiSanai.

Administracija, kopa ar pedagogiem, plano profesionalas
kompetences pilnveides nepiecieSamibu. Pedagogi spgj
argument&ti pamatot, kadi profesionalas pilnveides kursi ir
nepiecieSami.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama profesionalas
kompetences pilnveide, atbilstoSa normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Pedagogi ievie§ dzivé profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina
macibu nodarbibu veérojumu rezultati, ka art informacija,
kas ievakta sarunas/intervijas un pedagogiskas padomes
sanaksmgs.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci péc
nepiecieSamibas.

Organizét pedagogiem profesionalo kompetencu
pilnveidi un atbalstit finansiali darbinieku talakizglitibu.

Noslodze tiek planota un ar to pedagogi tiek iepazistinati
laicigi. Noslodze tiek saskanota ar konkr&to darbinieku,
nemot véra pedagoga kapacitati, ka ar1 ar noslodzi citas
darba vietas.

Savlaicigi vakances gadijuma rupéties par profesionalu
pedagogu piesaisti.

Atbalstit pedagogus  personigas un profesionalas
izaugsmes veicinasana.

Katra macibu gada nosleguma pedagogi iesniedz
pasvertgjumu. Pedagogi izveérte savu profesionalo darbibu,
tai skaita savas darbibas stipras puses, ar kuram var dalities
ar citiem kolggiem.

Turpinat pilnveidot pedagogu pasvertejumu, lai pec
iesp&jas plasak tiktu aptvertas visi verté€sana iesaistitie
aspekti.

Sporta skola strada profesionali, pieredzes bagati sporta
treneri.

Nodrosinat pieredzes apmainu un pieredzes nodosanu
starp pedagogiem (metodiskas sanaksmes, pieredzes
apmainas braucieni).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekts “Klubu ilgtsp&jigas attistibas atbalsta programma’’ (KIAAP), kuras mérkis
ir veicinat futbola kluba stabilitati un ilgsp€jigu attistibu (treneru talakizglitibai, maza
inventara iegadei, sacensibu organizeSanai, treninu apstaklu kvalitates uzlaboSanai,

ikdienas procesu nodro§inaSanai utt.).

4.2. Projekts “Futbola infrastruktiiras inventara atbalsta programma”. Programmas meérkis
ir attistit un pilnveidot futbola infrastruktiru Latvija. Finans€jums izmantojams strikti
futbola infrastruktiiras pilnveidoS$ana un ir tiesi saistits ar futbola infrastruktiiras inventara

iegadi vai pakalpojumu.

4.3. Futbola socialas atbildibas iniciativu atbalsta programma 2024. gadam. Programma
radita ar mérki veicinat futbola sabiedribas izpratni par socialas atbildibas nozimi
Latvijas futbola. Programma dod iesp&ju pozitivi ietekmét sabiedribu kopuma, piedavajot
radoSus risindjumus socialam problémam un izmantojot futbolu ka riku.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.5.1. Sadarbibas ligums ar Latvijas Futbola federaciju par “’Klubu ilgtsp&jigas
attistibas atbalsta programmas’’ (KIAAP) nodroSinasanu.

5.2. Sadarbibas ligums ar Latvijas Futbola federaciju par “Futbola infrastruktiiras
inventara atbalsta programmas” nodroSinasanu.

5.3. Sadarbibas Iigums Nr. FSA IP-2024-08 par Sporta skolas socialo projektu
nodrosinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Audzinasanas mérkis ir organiz&t un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas
darbu Selijas Sporta skola, lai nodrosinatu iesp&ju katram izglitojamajam klat par
patstavigu, vispusigi attistitu, mérktiecigu, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot
to iedzivinaSanu, bagatinat kultirvesturisko pieredzi stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Audzinasanas prioritates 2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.m.g.:

-Realizét planotas aktivitates un pasakumus atbilsto§i misdienu tehnologijam un

aktualitatém;

- Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo prasmju attistibai, individa brivas

domasanas un ricibas izpausmes veicinasanai;

- Pilsoniskas pozicijas un patriotisma aktualizé$ana audzinasanas procesa;

- Skolas pozitivas vides veidoSanas jautajuma sadarbiba ar vecakiem aktualiz€Sana;

- Skolas padomes un izglitojamo lomas palielinasana izglitibas iestades demokratiska
attistiba;

- Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinaSana izglitibas iestade un arpus tas.

6.2. Sporta skolas audzekni apmeklgjot sacensibas dazadas Latvijas vietas, regulari
apmekl& tuvuma esoSos nozimigos kultiirvésturiskos apskates objektus, vietas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Murjanu sporta gimnazija pilnveido savu meistaribu Adrians Maisaks (vieglatlétika)
un Renars Tisis (volejbols). Adrians Maisaks ir U-18 izlases dalibnieks. Parstavot
Latvijas komandu Baltijas cempionata izcinija 2.vietu diska meSana un 3.vietu lodes
griiSana. Latvijas Cempionata telpas izcinija 1.vietu lodes griiSana. Latvijas Cempionata
U-18 vecuma grupa 2.vieta diska meSana un lodes griisana.
Latvijas Cempionata vieglatlétika U-16 vecuma grupa Martin§ Geizans izcinija
6.vietu Sképa mesana, 13.vietu 100m un 18.vietu 200m. Diana Upeniece 8.vietu
augstléksana. Kristaps Geizans 9.vietu 2000m un 11.vietu 800m.
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Sélijas Sporta skolas 4 komandas spéléja LFF Latvijas Jaunatnes ¢empionata
Attistibas Austrumu apaksgrupa.

U-13 komanda izcinija 3.vietu;

U-14 komanda izcinija 8.vietu;

U-15 komanda izcinija 6.vietu,

U-16 komanda izcinija 7.vietu.

Meistaribas grupas Austrumu apaksgrupa U-18 komanda izcinija 7.vietu.

Latgales Jaunatnes ¢cempionata dazadas vecuma grupas startéja 12 komandas:

U-8 vecuma grupa piedalijas 3 komandas;

U-9 vecuma grupa piedalijas 3 komandas;

U-10 vecuma grupa piedalijas tris komandas B apaksgrupa. Sé&lijas SS-1 komanda
izcinija 7.vietu, S¢lijas SS-2 komanda izcinija 11. vietu un Sé&lijas SS-3 komanda
izcinTja 14.vietu.

U-11vecuma grupa startéja divas komandas B apaksgrupa. Sélijas SS-1 komanda
izcinTja S.vietu un S&lijas SS-2 izcinija 7.vietu.

U-12 vecuma grupa B apakSgrupa startgja viena komanda, izcinija 9.vietu.

Latvijas Volejbola federacijas Jaunatnes ¢empionata
U-15 vecuma grupas z&€nu komanda izcinija 11.vietu.
U-13 vecuma grupas meitenu komanda izcinija 33.vietu kopvert&juma.

Selijas Sporta skolas audzekni start€jusi dazada limena sacensibas. Vieglatletikas
grupu audz€kni startgjusi 43 sacensibas, futbola grupu audzekni startgjusi 31
sacensibas un volejbola grupu audzekni start€jusi 7 sacensibas.

2023./2024.macibu gada skolu absolvéja 31 audzeknis, kas apguva programmas
20V813001 volejbola un 20V813001 futbola.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

98% audzeknu ir izpildijusi savu grupu rezultativitates krit€rijus un ir parcelti uz nakoso
macibu gadu.

Selijas Sporta skolas direktors

(Janis Osis)
(paraksts)
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