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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese (ja uzsakot noslédzot sekmigu
o Nr. Licencé$anas
nosaukums kods atSkiras no programmas programmas
S datums . . . .
juridiskas apguvi (.) vai  |apguvi (prof. izgl.)
adreses) uzsakot vai noslédzot
2023./2024. mac.g.|2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vispargja 01011111 V-3559 12.01.2011. 99 102
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika) - 3

1.2.2.

ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) -0

1.2.3.

mainas iemesls) -0

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit pozitivu passajiitu, ieklaujoSu, attistoSu, berniem
interesantu, musdienigu vidi.
2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — veseli, zinatkari, dzivespriecigi ar
veseligi attistitu paSapzinu radosi bérni, kuri gatavi uzsakt turpmako izglitibas pakapi.




2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — godigums, sirdsgudriba,

patriotisms.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Atgriezeniska saite macibu
procesa.

a) kvalitativi
1.Pedagogi popularize savu pieredzi
savlaicigas AS sniegSana
izglitojamajiem.

2. lzglitibas iestade veikta AS
sniegSanas metozu apkopoSana un
izmantoSana.

Dalgji sasniegts
(Turpinat attistit pedagogu
prasmes sniegt AS
izglitojamajiem.)

Sasniegts

b) kvantitativi
1 Katra izglitojama jégpilna iesaiste
macibu procesa, macit un macities
pienemt AS izglitojamo vida.
2.100% pedagogu piedalas
savstarpgjo rotalnodarbibu
veérojumos un sniedz AS.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts
(Turpinat attistit pedagogu
prasmes sniegt AS kolégiem.)

2.Izglitibas kvalitates

nodro$inasana

a) kvalitativie
1.1zglitibas iestades paSvert€juma
zinojuma izstrade iesaistas
administracija, pedagogi, atbalsta
personals, Iestades padome.
2.Jeviesta ELIIS sisttma macibu

Sasniegts.

Dalgji sasniegts

procesa planoSanai un sazinai ar | (turpinat pilnveidot )
izglitojamo vecakiem.
3.Stiprinata sadarbiba ar Iestades | Sasniegts.
padomi.

b) kvantitativi
1.1x gada notiek  kolektiva | Sasniegts
salied&Sanas pasakums, kas

apvienots ar pieredzes apmainu kada
no Latvijas pirmsskolas izglitibas
iestadém.

2.100% pedagogu veic sava darba
novertésanu.

. () a iesaista a
3.30% vecaku iesaistas macibu
procesa planoSana un izvertéSana.

Dalgji sasniegts
(pilnveidot pedagogu prasmes
pasverte€juma rakstiSana)

Sasniegts




4 Noorganiz€ts 1 pieredzes
apmainas pasakums sadarbiba ar
citu izglitibas iestazu pedagogiem.
5.Projekta ietvaros

Nord plus Junior NPJR-2023/10353
“Ecological inclusive education
across cultures: parents, teachers,
educational support specialist and
children”.

Vilnius kindergarten Zilvitis
izveidota elektroniska gramata.

Sasniegts

Sasniegts

2.5 Informacija, kura atklaj

izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
1.Veicinat izglitojamo a) kvalitativi

pétniecisko darbibu izmantojot
pirmsskolas izglitibas iestades
ara teritoriju un pilsétas vidi.

1.Lai veicinatu izglitojamo
pétniecisko darbibu, sadarbojoties
visam mérkgrupam ir labiekartota
ara teritorija rotalu laukumos.
2.Izglttojamie regulari ( katru
meénesi) dodas dazadas macibu
ekskursijas un macibu pastaigas.
3.90% skolotaju katru dienu dalu no
rotalnodarbibu satura TIsteno ara
vide.

4.lestades pedagogi izglitojamos
iesaista projektos.( Zala josta u.c.)

b) kvantitativi
1.Veicinat katra izglitojama iesaisti
péetnieciskaja darbiba.
2.100% skolotaju veic savu un
kolegu  vaditu  rotalnodarbibu
novértgjumus.

2. Labbiutibas nodro$inasana.

a) kvalitativi
l.Ikdienas rita  saveicinasanas,
neilga saruna.
2.Isas individualas sarunas darba
vide.
3. Reizi ménest kopigas sapulces ,
lai planotu nakamo ménesi un
1Zrunatu ieprieksgja meénest
sasniegto, ka arT AS sanemSana.
4 Mudinat vecakus aktivak izmantot
Eliis sisttmu ikdiena, regularas




informacijas iegiiSanai par
izglitojama ikdienas nodarbém un
sasniegumiem.

5.Vadibas komanda pilnveidojusi
atgriezeniskas saites sniegSanas un
sanemsanas prasmes, mérktiecigi
verojot un veértgjot rotalnodarbibas.

¢) kvantitativi
1.70% no pedagogiem ir daljjusies
pieredzé ar atklato rotalnodarbibu
ara vide.
2.Iesaistoties visam merkgrupam
PII “Bitite” jubilejas pasakumam.

3.LasTtprasmes attistiba.

a) kvalitativie
1.Dazadu metozu un metodisko
panémienu izmantoSana macibu un
audzinasanas procesa lasitprasmes
apguvei.

b)kvantitativie

1.Katras grupas macibu vides
iekartoSana lasitprasmes rosinasanai
atbilstosi vecumposmam.
2.1zglitojamo iesaistiSana
lasitprasmes attistibas procesa.
3.Izglitojamo pozitivas attieksmes
veidoSana pret lasiSanu.

4.2 reizes gada pedagogi dalas ar
lasttprasmes metodiskajiem
panémieniem, izdales materialiem.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iepriek$€ja macibu gada izglitibas iestade veica
meérktiecigu darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir
zems nepiecieSamo prasmju apguves limenis.
NepiecieSamibas gadijuma, lai pilnvertigak
izvertétu izglitojamo prasmes, tika pieaicinati
Jekabpils novada izglitibas parvaldes pedagogiskas
komisijas specialisti. Notika pedagogu organizétas
individualas sarunas un sniegti ieteikumi vecakiem

Turpinat iesakto sadarbibas modeli. Laikus
pamanit situacijas, kuram japiever§ 1pasa
uzmaniba.

Péc izglitojamo izveértéSanas, kuriem ir zems
nepiecieSamo  prasmju  apguves limenis
pedagogiem sadarbiba ar atbalsta personalu un
vecakiem izstradat individualo macibu planu.




versties pie specialistiem, lai laikus diagnosticétu
iesp&jamas veselibas problémas izglitojamajam.

Katram 5/6 gadigajiem izglitojamajam tika veikta
specialo vajadzibu izvertésana, ar kuru individualas
sarunas tika iepazistinati vecaki, lai vienotos par
turpmako darbibu.

Notika informacijas apmaina ar Aknistes
vidusskolas ~ sakumskolas  pedagogiem  par
izglitojamo sasniegumiem un ikdienas gaitam
1 klas@.

Sadarbiba ar iestades padomi, noskaidrot vecaku
domas un ieteikumus par izglitojamo
sagatavoSanu skolai.

Iestadeé nav noverota sistematiska izglitojamo
macibu partrauksana.( tikai dzivesvietas maina)

3.2. Kritérijja “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé gada laika no vadibas puses tika
veikta 100% rotalnodarbibu  v€rosana un
atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem, par ko
liecina aizpilditas rotalnodarbibu vérosanas lapas.
Rotalnodarbibas tiek vérotas péc iestades
izstradatam veéroSanas lapam ar taja ieklautajiem
verteéSanas kriterijiem, ar kuriem pedagogi tiek
iepazistinati katra macibu gada sakuma.

Pedagogi iesaistas savstarp&ju rotalnodarbibu un
pasakumu veéroSana.

legtito informaciju analiz€t un, tas rezultatus
apkopot, lai izmantotu iestades darba pilnveidei
un turpmako uzdevumu planosanai.

Turpinat  izstradat  izglitojamo  prasmju
sasniedzamo rezultatu kritériju [imenu aprakstus.
Veikt regularu bérnu sasniegumu izveértésanu un
analizi.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets atbalsts
izglitojamajiem. Tas nodroSinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals. Ir sadarbiba ar
Jekabpils Izglitibas parvaldes specialistiem.

Pedagogiem turpinat sadarboties ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa. Pilnveidot atbalsta sist€ému.

Uzlabot pedagogu sadarbibu kopigi planojot
izglitibas satura apguvi.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade regulari aktualiz€ un nodroSina
nepiecieSamas informacijas pieejamibu VIIS.
Jekabpils novada majas lapa regulari atjauno un
publisko iestades paSnovertg§juma  zinojuma
publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade Tsteno vienu izglitibas programmu,
kura nodroSina izglitojamajiem apgiit miisdienigas
nepiecie$amas zinasanas, prasmes un kompetences.

Regulari sekot lidzi jaunakajam tendencém
izglitiba.

Pedagogi dalas ar kursos, seminaros gitajam
zinasanam, atzinam, ievie§ tas pedagogiskaja
procesa, nemot véra aktualitates pedagogija.

Veidot vienotu izpratni par izglitibas iestades
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika  sasniedzamajiem  rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

Pedagogu sadarbiba iestade tiek Tstenota organizgjot
un apmeklgjot dazadus pasakumus, sanaksmes, kas
tiek savlaicigi planotas.

Izglitibas iestadeé darba plana ieklautie macibu un
arpusnodarbibu pasakumi ir pardomati.
Pedagogiem ir izpratne par to, kade] tiek rikoti
konkrétie pasakumi, kads ir to merkis.

Pasakumu sagatavosana un istenoSana tiek iesaistiti
gan izglitojamie, gan vecaki.

Vairak organiz€t macibu pargajienus, ekskursijas
arpus iestades un iesp&ju robezas iesaistot
vecakus.

Lielaka dala pedagogu merktiecigi plano un vada
rotalnodarbibas visas dienas garuma, sasaistot to ar
tematam izvirzito sasniedzamo rezultatu. Pedagogs
lidzdarbojas.

Sagatavot uzdevumus dazadam  gritibas
pakap&m, ieverojot izglitojamo vajadzibas un
intereses.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu

gada

4.1.Ar Lauku Atbalsta dienestu notika daliba skolu apgades programma “Piens un
augli skolai”. Programmas ietvaros tika veidoti pasakumi ar mérki izglitojamo
vidl veicinat veseligu €Sanas uztura paradumu veidoSanos.

4.2.Piedalijamies Nord plus Junior NPJR-2023/10353 Ecological inclusive education
across cultures: parents, teachers, educational support specialist and children
Vilnius kindergarten Zilvitis projekta un kopigi izveidojam elektronisko gramatu.

4.3.Veikala “Rotalnica”darbu konkurss “Sveicam Latviju svétkos”

4.4 “Alba”veikala zim&jumu konkurss “Es zimgju...”

4.5.Venden rikotais zim&jumu konkurss “Udens misu pasaulg”

4.6.Drogas zim&jumu konkurss “Mazga rokas pareizi”

4.7.Zurnala “Piicite” organizétais konkurss “Piicites olimpiade”

4.8.Aknistes pilsétas radoso darbu akcija “Apsveikums Ziemassvetku vecitim”

5. Informacija pa institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Radit izglitojamajiem iesp€ju izprast paSam sevi, savu attieksmi un ricibu,
macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu.

e Veicinat izpratni un piederibu savai gimenei, pilsétai, valstij.

e Rosinat izglitojamos iztur€ties citam pret citu taisnigi, godpratigi, smalkjutigi
un ar cienu.

6.2.Secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

e AudzinaSanas darbs izglitibas iestade ir cieSi saistits ar macibu darbu. [zvirzitas
audzinasanas prioritates tiek planotas un istenotas macibu gada laika.

e lespEjamas aktivitates — literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa
tikumu izpratnes veidoSana, ikdienas situaciju parrunasana ar izglitojamajiem,
grupas pienakumu un noteikumu izstrade un iev€roSana, maciSanas
nozimiguma izpratnes veidoSana ( ari sadarbiba biblioteku, skolu, macibu
ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.), akcent&jot cienpilnu saskarsmi un
sadarbibas prasmes, piedaliSanas labdaribas akcijas, uzvedibas un emociju
izpausmes kontrole un vadiba, katra grupa ir izveidota atbilsto$a patriotisma
kultiirvide.

e lespgjamas aktivitates — organizéta Tévu diena, Mates un Gimenes diena,
Ziemassvetki, radosa darbnica — “lededzu gaisminu Latvijai”, vecvecaku
pecpusdiena, kopigi pasakumi, ekskursijas, pargajieni ar vecakiem, svétku
sving$ana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e lestadei ir lieliska un stipra sadarbiba ar Aknistes V. AnciSa biblioteku — 5-6
gadigie izglitojamie dodas uz to rikotajiem pasakumiem, nodarbibam.
e Tradicija ir pedagogu rikotie kop€jie pasakumi — teatra izrades, kuras uzved un
spelé pasi pedagogi.
e Irizveidojusies tradicija 5-6gadigo izglitojamo uzstaSanas Aknistes Veselibas
un Socialas apriipes centra.
e SagatavoSanas grupas izglitojamie piedalas dzejolu konkursa “Es rakstu dzejoli
pats — Mans novads.
e SagatavoSanas grupas bérni macas J. Raina dzejolus un dodas macibu
ekskursija uz Tadenavu.
e Ar Jekabpils novada paSvaldibas un Izglitibas iestades vecaku atbalstu ir
labiekartoti rotalu laukumi.
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Izvertgjot 2023./2024.macibu gada darba rezultatus var secinat, ka izvirzitie
uzdevumi izpilditi dalgji. Sakara ar to, ka ir jauna vadibas komanda un ir japaiet
laikam, kamér tiks apzinatas visu vajadzibas, veikta izvertéSana un izveidota
darba struktiira un sisteéma.
e Pedagogi izverte izglitojamo sasniegumus macibu jomas un caurviju prasmes,
salidzinajumam izmantojot iepriek$&jos sasniegumus. Macibu sasniegumus var
izvertet gan individuali, gan izmantojot Eliis sist€ému.



8. Informacija par izglitibas iestades akreditacijas vai izglitibas iestades
vaditaja novertesana noradito uzdevumu izpildi

8.1. Vadibas parraudzibas plana ir precizetas [zglitibas iestades vaditajas un metodikes
darba funkcijas.

8.2. Vadibas komanda ir pilnveidojusi atgriezeniskas saites sniegS§anas un sanemsanas
strukttiru un kartibu izmantojot rotalnodarbibas vérosanas krit€rijus.

8.3. Vismaz tris reizes macibu gada laika rotalnodarbibas tiek vérotas no vadibas puses.
Divas reizes macibu gada notiek pedagogu savstarpgjie rotalnodarbibu veérojumi, tiek
sniegta atgriezeniska saite. Macibu gada laika , katrs pedagogs vada atklato
rotalnodarbibu, atbilstosi iestades izvirzitajiem uzdevumiem. Ir izstradata “Pedagogu
materialas stimuléSanas kartiba”, kura 1.pielikums ir Pedagoga darba pasvertejums.

9. lIzglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025.
macibu gada

9.1.leteikums ir rotalnodarbibu organizé$ana ara vidg.

Izglitibas iestades vaditaja

Indra Cepurite



