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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas Nr.  |Licencé$anas . . .
] ) apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
(ja atskiras no . . .
kods o datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
juridiskas _ _
2023./2024. mac.g. noslédzot
adreses) _
(01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-9509 | 21.12.2017. 107 112
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas

maina

(cik daudzi

2023./2024. macibu gada laika) - 1;

izglitojamie

izglitibas

secindjumi par

iestade

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) -1;

iemesls) -0.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé, iestades mainas

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2. | Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta | 2 Logopéds (slodze 0,5), medmasa (slodze 0,6).

personals 1zglitibas iestade,
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)

Jégpilni

specialais

pedagogs),
licencét

specialas
programmu, kura iestadé biitu vajadziga.

- logopéda slodze nepietiekama, lai sniegtu
kvalitativu atbalstu izglitojamajiem;
- ta ka triikkst atbalsta personala (psihologs,
uzskatam, ka nav
izglitibas

2. lIzgltibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates

mérki

2.1.l1kdienas macibu sasniegumos posmu nosléguma 75% izglitojamo ir pozitiva
izaugsmes dinamika, 70% izglitojamo sasniegusi limeni “apguvis”.

2.2.1zglitojamo apmekl&tiba sasniedz 65%.

2.3.Katra grupa vismaz viena ara nodarbiba nedgla.

2.4.lestadg turpina stenot pieeju “organizacija, kas macas”.

2.5.Rotalnodarbibu vérojumu viens no mérkiem — valodas attistibas veicinaSana.

2.6.lestade iesaistas projektos, lai dazadotu macibu procesu, padaritu to saistoSu
izglitojamajiem.




3. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

3.1.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Pasvaditas

a) kvalitativi

materialu, kurs$ ir diferencéts un balstas uz vairakiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

4. 1pieredzes apmainas pasakums ar citam izglitibas
iestadém par pasvaditu macisanos.

macisanas sp&ju | 1. Macibu vide rada prieksSstatu par macamo tematu | Sasniegts
pilnveidosana un rosina uz patstavigu darboSanos.
atbilstosi 2. PaSvaditas maciSanas prasmes tiek pilnveidotas | Dalgji
vecumposmam. | visos reZima momentos visas dienas garuma.
b) kvantitativi
1.50 %  verotajas nodarbibas verojama bérnu | Dalg&ji (pedagogu vélme
pasvadita macisanas, pedagogs ka noveérotajs, | aktivi iesaistities)
padomdevg;s.
2. 70% izglitojamo 3.posma nosléguma ir pietickami | Dal&ji (apm&ram 50%
attistitas pasvaditas maciSanas spé&jas. izglitojamo)
3. Katras grupas pedagogi izveidojusi didaktisko | Sasniegts

Sasniegts (pieredzes
apmaina ar Aknistses
PII Bitite)

Nr.2 MaciSanas
organizacija
ievieSana.

a) kvalitativi
1. lestade tiek praktiz€ta savstarp€ja maciSanas,
pozitivas  prakses pieméru apkopoSana un
popularizésana.
2. Regulars atbalsts jaunajiem pedagogiem.
3. Izveidotas 2 maciSanas grupas pedagogiem.
4. Vecaki Iidzatbildigi iesaistas bérnu attistibas un
maciSanas sekmesana.

Sasniegts

Sasniegts
Sasniegts
Dalgji

b) kvantitativi
1.75% pedagogu piedalijusies savstarpgjo nodarbibu
veérojumos un sniegusi atgriezenisko saiti.
2. Noorganizéts 1 pieredzes apmainas pasakums
sadarbiba ar citu izglitibas iestazu pedagogiem.
3. 50% pedagogu dalijusies ar labas prakses
piemeriem.

Dalgji (42% pedagogu)

Sasniegts (ar Aknistes
PII Bitite pedagogiem)
Dalgji sasniegts (25%

pedagogu)

3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

sp&ju

Nr.1 PaSvaditas maciSanas
pilnveidosana
atbilstoSi vecumposmam.

a) kvalitativi

patstavigu darbosanos.

momentos visas dienas garuma.

1. Macibu vide rada priekSstatu par macamo tematu un rosina uz

2. PaSvaditas maciSanas prasmes tiek pilnveidotas visos reZzima




3. Rotalnodarbibu planoSana kopa ar bérniem, atbilstosi interes€m
un vajadzibam.

b) kvantitativi
1.50 % verotajas nodarbibas vérojama b&rnu pasvadita macisanas,
pedagogs ka noverotajs, padomdevejs.
2. 70% izglitojamo 3.posma nosléguma ir pietickami attistitas
pasvaditas maciSanas spéjas.
3. Ipieredzes apmainas pasakums ar citam izglitibas iestadém par
pasvaditu macisanos.

Nr.2 Macibu satura
apguves sasaiste ar
zinaSanu un prasmju
pielietojumu ikdienas
dzive.

a) kvalitativi
1. Macibu saturs tiek nostiprinats praktiski darbojoties.
2. Bérni kritiski sp&j izverteét dazadas ikdienas situacijas un
atbilstosi reagét, rikoties.

b) kvantitativi
1.70% verotajas rotalnodarbibas teoretiskas zinasanas tiek
papildinatas ar praktiska satura uzdevumiem.

4. Kritériju izvertéjums

4.1 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSana ne
mazak ka pie 30 - 40% pedagogu.
konstatét

legttie dati palidz

Diferencéta darba un paSvadita maciSanas
procesa pilnveide rotalnodarbibas.

Pieredzes un labas prakses apguve sava un
citas macibu iestades.

macisanas un

macisanas stipras puses un uzlabojamas jomas, ka
ar1 lauj sniegt pedagogiem datos balstitu AS par
vinu darbu.

Notiek apmaina ar izveidotiem macibu Iidzekliem
un materialiem, daliSanas ar labas prakses
piemériem, lai uzlabotu maciSanas un maciSanas
procesu kvalitati.

Izglitojamo  ikdienas  macibu  sasniegumu
izvertéSanai un apkoposanai efektivi tiek izmantota
izglitibas platforma ELIIS.

4.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienlidzigas attieksmes nodro$inasana,
nepastav diskriminacija. Adaptaciju veicinosi
pasakumi.

Informacijas
adaptacijas jautajumiem.

sniegSana  vecakiem  par

4.3 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades istenota pedagogiska pieeja atbilst

Japilnveido vides pieejamiba.

izglitojamo sp&jam, individualajam vajadzibam
un interesém.

Psihologa, speciala pedagoga nepiecieSamiba.
Atbalsta pasakumu dazadosana — piktogrammu
izvietoSana visas iestades telpas, kuras izmanto
beérni, asistenta pakalpojumi.




Macibu lidzeklu nodroSinajums, bezmaksas
transports nokl@iSanai uz iestadi un majam,
pasSvaldibas finans€ta €dinasana.

4.4 Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecakajas grupas ari izglitojamie iesaistas
kartibas un drosibas noteikumu izstrade.

86% vecaku apgalvo, ka iestade esosa labveliga
komunikacija un savstarpgjas attiecibas liek
bérniem iestade justies labi.

Regularas vecaku aptaujas par bérnu fizisko un
emocionalo drosibu.

84% darbinieku iestade jutas emocionali drosi,
96% vecaku apgalvo, ka bérns uz iestadi dodas
ar prieku.

Drosa, erta darba vide un labvéligas savstarp&jas
attiecibas darbiniekiem. Kopigi pasakumi.

Izglitojosi pasakumi par droSibu, piesaistot
dazadu institiiciju parstavjus.

Pasakumi  iestades  teritorijas  droSibas
uzlaboSanai — durvju koda periodiska maina,
Zoga nomainas pabeigsana.

4.5 Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba izverté resursu
pieprasijuma atbilstibu miisdienu vajadzibam un
veic to iegadi.
Ir noteikta
1zmantoSanai.
Telpas un to aprikojums funkcionals, tas veicina
izglitojamo vélmi iesaistities macibu procesa.

karttba interaktiva panela

Materialtehniskie resursi dabaszinibu, veselibas
un fiziskas aktivitates jomai.

Visu grupu nodrosinajums ar drukas iekartam.

IT jegpilna un  efektiva izmantoSana
rotalnodarbibas.

Rotallaukumu aprikojuma papildinasSana.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada

5.1. Latvijas Universitates BAASIK projekts — petijuma iesistijas iestades logopéds, lai
efektivi noverstu attistibas riskus un sniegtu agrinu atbalstu bérniem.

5.2. Starptautisks eTwinning STEAM projekts “Makonu celojums” - Sgadigo grupas 17
bérni apguva tilpumu meériSanu ar dazadiem meériem, vienas krasas daazadu nokrasu
jaukSanu, macijas atpazit makonu veidus, apguva droSa interneta lietoSanas prasmes,
uzvedibas un komunikacijas prasmes tieSaistes sapulcu laika.

5.3. EKO projekts “Cukmena detektivs” — Sgadigo grupas 17 bérni ieguva zinasanas par
meZu piesarnojuma problémam, par piesarnojuma ietekmi uz apkartgjo vidi, macijas ka to

noverst.

6. Citi sasniegumi

6.1.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
- Visu vecumposmu nosléguma vairak ka 75% izglitojamo ve€rojama pozitiva

dinamika,

- 3.posma nosléguma 81% izglitojamo ieguvusi vertejumu “apguvis” vismaz 70%

sasniedzamo rezultatu;




- izglitojamo apmeklétiba sasniedz 65%, kas atbilst izvirzitajai kvalitatei.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

7.1.Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023.gada 1.septembrim precizét izglitibas iestades un
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates merkus.
Izpildits — tas atklats iestades paSvertejuma zinojuma.

7.2.Pilnveidot pedagogu savstarp€jo macisanas prasmi un macisanas organizacija pieeju.
Sadarbiba ar vietnieci un metodiki izveidot maciSanas grupas pedagogiem, kas
veicinatu pedagogu ciesaku sadarbibu pedagogiska procesa planosana un profesionalu
viedoklu apmainu par kompetencu izglitibas un metodologijas daudzveidigam
istenoSanas iesp&jam.
Izpildits — izveidotas 2 macisanas grupas — 1,5 — 3 gadu vecuma bérnu skolotajam
un 4 — 6 gadu vecuma bérnu skolotajam.
Jau treSo macibu gadu turpinas darbs pie iestades ka macisanas organizacijas pieejas
istenoSanas.

Izglitibas iestades vaditajs Iveta Masevska
/paraksts/

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



