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DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR_DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr. Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2023./2024.
mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

V_1786 22.08.2019

2

4

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

01015811

V-8052 07.07.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

01015911

V-8053 07.07.2015

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

V-8054 07.07.2015

31

37

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

21015911

V-8055 07.07.2015

34

36

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas trauc&jumiem
vai vairakiem attistibas
traucg€jumiem

21015921

V-8056 07.07.2015
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Edinasanas

pakalpojumi

22811021

P_1668

13.08.2019 8 8

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina (2 izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika);
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (10 izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli - 5 bérni, sanemot PMK atzinumu, uzsakusi
specialas pirmsskolas programmas apguvi, pargjie realizéja vélmi mainit izglitibas iestadi,
macas izglitibas programma 21015811);
1.2.3. cits iemesls (2 izglitojamajiem izglitibas iestade, sanemot PMK atzinumu, izglitibas
programmas maina no 21015811 uz 21015911).
Skola isteno savu misiju, radot labveligu un atbalstosu vidi, kas nodroSina stabilu skolénu
skaitu. Skolas maina atseviskos gadijumos saistita ar1 argjiem faktoriem, lielakoties ar
identificétam krizes situacijam izglitojamo gimengs.

1.3. Pedagogu ilgstos$as vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits |Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade socialais pedagogs (no 1.03.2024.):;
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. pedagoga paligs (no 1.03. 11dz 27.05.2024.,
(Iidz 31.05.2023.) lidz darbiniece atgriezas no bérna kopsanas
atvalinajuma).
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta|12 psihologs, 5 logopédi, bibliotekare,

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2 medmasas, korig€josas vingroSanas
pedagogs, pedagoga paligs

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit labveligu vidi un atbalstosas situacijas atbildigu un ricibspg&jigu

personibu izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs bérns drosa un sakopta vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4. Izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates merki un indikatori:

2.4.1. 1P21015811. Izglitibas programmas uzdevumi ir nodroSinat nepiecieSamos
atbalsta pasakumus un palidzibu macibu satura apguvé skoléniem ar garigas
attistibas trauc€umiem atbilstoSi skolénu veselibas stavoklim, sp&am un

attistibas limenim.

e Tiek izvertéti macibu procesa nepiecieSamie atbalsta pasakumi un istenots individualais

izglitibas programmas apguves plans.

e Vairak ka 50% skolénu ikdienas macibu procesa sasniedz vid€jo verte§jumu 5 un vairak

balles.

e Vairak ka 50 % absolventu péc skolas beigSanas turpina izglitibu nakamaja izglitibas

pakape.

2.4.2. 1P21015911. Izglitibas programmas uzdevums ir nodroSinat nepiecieSamos
atbalsta pasakumus un palidzibu macibu satura apguvé skoléniem ar smagiem

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR_DROgU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem
atbilstosi skolénu veselibas stavoklim, sp&€jam un attistibas [imenim.
e Katra skoléna individuala izglitibas programmas apguves plana izstrade un istenoSana.

e PaSapkalposanas prasmju veidoSana un nostiprinasana.

2.4.3.

Sekmiga socializacija un integracija skolas vide un sabiedriba.

IP22 811 021. Izglitibas procesa merkis atbilstosi izglitojamo veselibas

stavoklim sagatavot €dinaSanas uznémuma darbinieku, kur§ specialista vadiba
veic partikas produktu pirmapstradi, prot rikoties ar €dinaSanas uzn€mumu
aprikojumu, gatavo vienkarsus €dienus un piedevas, veic €dinaSanas uznp€mumu
aprikojuma apkopi, ievero sanitarijas un higi€nas prasibas, prot stradat komanda.
e 100% izglitojamo profesionalajos macibu priekSmetos sasniedz vertgjumu 5 balles un

augstak.

e 50% programmas izglitojamo sekmigi nokarto kvalifikacijas eksamenu.
e 50% programmas absolventu sekmigi ieklaujas darba tirga.
2.5.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Merktieciga un| 1.  Kvalitativi: Kvalitativi — izglitojamiem realiz&ts
sistemiska  darbiba 1.1.  Realizét izglitojamajiem|apmacibu  cikls par mobingu,
vienotas  izpratnes apmdcibu ciklu par mobingu.  |kvantitativi -  iesaistfjas 16
veidoSanai par 1.2.  Ikdiend ieviest atbalsta izglitojamie, kas sastada 20% no
vienlidzibas un pasakumus pozitivai uzvedibai. kopgja izglitojamo skaita
ieklaujoSas izglitibas| 2.  Kvantitativi: (izglttojamo  skaits 2023. gada
jautdjumiem. Sociala projekta “Nekluse” macibas|20.septembri  bija 80). No
aktivi iesaistiti 40 % izglitojamo, 80 %|pedagogiem apmacibu cikla
pedagogu, 100 % vadibas personala.  |iesaistijas 19 pedagogi, kas sastada
59%. No vadibas personala apmacibu
cikla iesaistfjas direktore un abas
vietnieces, kas sastada 100 %.
Dalgji sasniegts.
Izglitibas iestade tiek| 1.  Kvalitativi: Macibu stundu verosana iegiitie dati
veikts  mérktiecigs| 1.1.  Kolektivas lidzatbildibas stiprindsanalliecina par vienotas pedagogiskas
darbs ar izglitojamo macibu motivdcijas|pieejas ieveéroSanu. AudzinaSanas
izglitojamiem, kam ir palielinasana. nodarbibu veroSana iegiita
zema mdacibu| 1.2.  Apzinatas un izmantotas dazadas riskulinformacija liecina, ka nodarbibas
motivacija, lai mazinasanas iespéjas, péclaptver  visas izglitibas iestades
nodroSinatu vinu nepiecieSamibas  aktualo jaut@jumu|audzinaSanas programma ieklautas
izglitibas risinasand istenota uz sadarbibu versta|témas:  sevis  izzinaSana  un
turpinasanu, pieeja. pilnveidosana, piederiba  valstij,
sadarbojoties visiem| 1.3.  Istenojot izglitibas iestades vienotu un|pilsoniska lidzatbildiba, karjeras
iesaistitajiem saskanotu pedagogisko pieeju,|izvele, veseliba un vide, drosiba.
(pedagogs, pilnveidotas  izglitojama, pedagoga|Atgriezeniska saite par:
izglitojamais, vecaki, komunikdcijas un sadarbibas prasmes. e 26 administracijas vérotajam
atbalsta  personals| 1.4.  Akcentétas karjeras izglitibas stundam sniegta individuali
u.tml.). prioritates. Bitiskie akcenti: katram pedagogam;
1.4.1.  karjeras izglitiba integréti un atseviski e 86 savstarpgji verotajam
pasakumi; stundam apkopota
1.4.2.  tiekiepazitas dazadas profesijas; koplietotaja faila, ieverojot

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.  Kvantitativi:
2.1. 80% personala

14.3. tiek iepazitas dazadas izglitibas Paslaveé! Pajauta! Piedava!
turpinaSanas iespéjas (skola, citas principu.
skolas, visparéja un profesionala e direktora vietnieces
izglitiba); audzinaSanas darba par 30
14.4. izglitojamie var pienemt apzinatu audzinasanas  nodarbibam
lemumu izglitibas turpindsanai. sniegta katram audzinatajam

individuali.

iesaistas merktiecigas|Labas prakses piemeru digitalaja
aktivitates izglitojamo mdcibu motivacijas|kratuve 26  (79%)  pedagogi

paaugstinasanas aspektos. apkopojusi informaciju par radosas

2.2. rasti konkreti atbalsta riki, lai risinatulpieejas TstenoSanu 40 nodarbibas
noteiktas problémsituacijas. (tostarp, interesu izglitiba),
sadarbibas projektiem un

merktiecigu karjeras izveli. Tie
apliecina procesa realizaciju,
bagatinot to ar  motivaciju
stiprinoSiem aspektiem.

Aptauja apkopotie dati liecina, ka,
demonstrgjot savu labas prakses
piemeru, 21 skolotajs ir gatavs vadit
aktivitates, kas pastiprinatu kolektiva
sp&ju merktiecigi un pardomati
planot un vadit gan skolotaju, gan
skolenu sadarbibu. Ir bijusi diskusija
ar vecakiem, kura 1zteikti
priekSlikumi un aicinajumi kopigi
vadit praktiskas nodarbibas b&rniem.

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Jekabpils novada izglitibas iestadém noteiktas prioritates 2024. — 2027. gadam:
1. Pieejas SKOLA KA MACISANAS ORGANIZACIJA istenoSana (joma Kvalitativas

macibas).

2. Darba ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts un/vai ir specialas vajadzibas,
diferenc@sana un individualizéSana (joma Ieklaujosa vide).
3. Efektiva izglitibas iestazu resursu parvaldisana (joma Laba parvaldiba).

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

savu profesionalo darbibu, tai 1.1.
skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas
darbiba, identifice  savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemeérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolegiem. 1.2.

Pedagogiskais personals izverte| 1.  Kvalitativi:

izglitibas iestades darbiba atbilstosi macisands
organizacijas darbibas pamatprincipiem ar kopigu
viziju par macisanos visiem un vertibam, kuras atklaj
pedagogu un izglitojamo redzejumu par macisands
jégu, nozimi un sasniedzamajiem rezultdtiem miisu
izglitibas iestade kopuma un katram iesaistitajam,
pilnveidoti  iekséjas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un citi tiesibu akti, vértésanas
kartiba.
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Kvantitativi:

2.1. vertibu definésand ir iesaistijusies vismaz 80%
pedagogu;

2.2. 80% pedagogu identificejusi savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemerus; dalijusies pieredzé
ar citiem kolegiem.

Ar merktiecigu darbibu panakt Kvalitativi:

visaptveroSu  un  regularu 1.1.  skaidrota datu nozime Ilémumu pienemSand un
atgriezeniskas saites piedavati datu ieguves planosanas principi un
sniegSanas un sanpemsanas struktiira, datu izmantosanas un analizes pieredzes
kultiiru, kuras sasniedzamais stasti skolas,

rezultats ir izglitibas kvalitates 1.2. piedavati riki lidzsinejas profesionalas pilnveides
paaugstinasana  un  katra izvertésanai un turpmakai solu planosanai, nosakot
iesaistita profesionalas katra skolotaja individualas macibu vajadzibas.
darbibas pilnveide. Kvantitativi:

2.1. noskaidrota 80% darbinieku attieksme pret
parmainam,

2.2.  izvertéta lidzsineja parmainu pieredze,

2.3.  planoti soli parmainu ieviesanai, domajot par skolas
misiju kopuma.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Antizu pamatskolai ir definéta misija, vizija un
vertibas, kas ir fundamentali elementi iestades
ilgtermina izaugsmei un virzienam. PlanoSanas process
tieck Dbalstits uz kvantitativiem un kvalitativiem
sasniedzamiem rezultatiem, kas palidz skaidri un
parskatami  novértét izglitibas iestades darba
efektivitati.

Izglitibas iestadei ir butiski periodiski parskatit misiju,
viziju un vertibas, lai nodrosinatu, ka tas atbilst gan
izglitibas nozares prioritattm, gan mérkgrupu
vajadzibam un attistibas tendenc€m. Turpmakaja
perioda planots kopa ar kolektivu veikt vertibu
izvertéSanu un nepiecieSamibas gadijuma tas pielagot,
lai veicinatu vienotu izpratni par iestades darbibas
virzienu un ilgtermina attistibas merkiem.

Lai gan planosana piedalas lielaka dala meérkgrupu,
nepiecieSama pastaviga uzmaniba, lai nodrosinatu, ka
visi iesaistitie dalibnieki aktivi piedalas planoSanas
procesa. Lai sekmigi integrétu valsts noteiktas
prioritates, nepiecieSams nepartraukts vadibas darbs,
sekojot l1dzi izmainam izglitibas politika un pielagojot
attistibas planus.

Pasvertesana piedalas visas skolas merkgrupas,
ieskaitot administraciju, skolotajus, skolénus un
vecakus. Sada visaptverosa iesaiste veicina labaku
izpratni un pilnigaku pasvértesanas datu kopumu.

Lai gan kopuma merkgrupas aktivi piedalas
pasvertéSana, ir svarigi turpinat izglitot un informét
visas iesaistitas puses par pasvertéSanas procesa btibu,
ta nozimi un ieguvumiem. Lai Antlizu pamatskolas
darbibas pasveérteSanu padaritu vél efektivaku un
kvalitativaku, nepiecieSams vairak iesaistit izglitojamo
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likumiskos parstavjus, tadgjadi nodrosinot, ka ikviens
pilniba izprot savu lomu un atbildibu.

Personals tiek motivéts un vadits ta, lai sekmigi
izpilditu izvirzitos uzdevumus un sasniegtu skolas
mérkus. Tiek delegéti pienakumi un atbildiba
administracijas  darbiniekiem un  pedagogiem,
nodroSinot efektivu resursu izmantoSanu. AnttiZu
pamatskolas personals ir profesionals, stabils un
motivets sasniegt iestades defingtos merkus.

Lai nodrosinatu stabilitati arT nakotng, ir svarigi turpinat
koncentréties uz personala profesionalo attisttbu un
izaugsmi, piedavajot atbalstu, apmacibas un attistibas
iespgjas, kas sekmé&tu personala kompetencu
stiprinaSanu un motivaciju.

Vadibas komanda aktivi strada, lai nodroSinatu augstu
macibu kvalitati un veicinatu ieklaujosu vidi skoléniem
ar dazadam vajadzibam. Tas ir svarigs faktors, kas
veicina visu skolénu izaugsmi un attistibu.

NepiecieSama cieSaka sadarbiba ar dibinataju izvirzito
meérku aktualizéSana.

Direktorei ir dalgjas nepiecieSamas zinasanas par
finanSu un  materialtehnisko  resursu  efektivu
parvaldibu, kas lauj nodroSinat iestades stabilu
funkcionésanu. Iestades budzets tiek parvaldits

Direktorei nepiecieSsams turpinat izglitoties finansu
parvaldibas jautajumos, lai nodroSinatu efektivaku
resursu plano$anu un izmanto$anu. Apmacibas par
budzeta veidoSanu un resursu piesaisti palidzetu

atbilsto§i  pamatvajadzibam, nodroSinot ikdienas
darbibas efektivitati. Direktore efektivi izmanto savas
pasreiz€jas zinasanas un pieredzi, lai istenotu projektus,
kas veicina izglitibas iestades attistibu. Izglitibas
iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar pasvaldibu,
kas nodrosina papildu atbalstu resursu parvaldiba un
projektu ievieSana. Pasvaldibas atbalsts veicina iestades
meérku sasniegSanu un palidz uzturét stabilu darbibu,
neraugoties uz ierobezotiem finansu resursiem.

nodrosinat ilgtsp&jigu iestades attistibu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Antiizu pamatskola ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvertésanai un pilnveidei. Tiek
veikta macibu stundu un nodarbibu ve€roSana pie visiem
pedagogiem, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas iestades
administracija. Ar1 visi pedagogi iesaistas savstarpgja stundu
veéro$ana, katrs apmeklgjot vismaz divas kolégu vaditas stundas
semestr1. Savus vérojumus administracija un pedagogi apkopo
vienotas stundu vérosanas lapas. IpaSa vieta véro$anas lapas ir
sadalam “Pajauta!”, “Paslavé!’ un “Piedava!”.

Skolas pedagogu labas prakses pieméri tiek apkopoti vienota
digitalaja kratuve, kuras veidos$ana iesaistas visi pedagogi.

Atbilstosi macibu stundu veéroSanas meérkiem,
stiprinat  jegpilnas  atgriezeniskas saites
sniegSanu par savstarp§jo stundu veroSanu,
daliSanos ar pozitivo pieredzi, kursos giitajam
zinasanam. legitas informacijas apkopoSanas
un analiz€Sanas rezultata veikt izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

Pedagogi savstarp€ji  sadarbojoties plano macibu un
audzinasanas procesu un to efektivi isteno. Pedagogi nosaka
izglitojamajiem saprotamus katras macibu stundas un
nodarbibas sasniedzamos rezultatus, iepazistina ar tiem
nodarbibas sakuma. Macibu stundam parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégSana un refleksija. Pedagogi palidz

Stiprinot  starpprickSmetu saiknes nozimi
macibu  priekSmetu = maciSanas-maciSanas
procesa, planot un istenot sadarbibas stundas.
Macibu stundas/nodarbibas izmantot dazadas
macibu stundu/nodarbibu strukturas, dazadas
macibu metodes, metodiskos panémienus un

izglitojamiem izprast, ka macities, modele macisanos, skaidro,

j€gpilnus uzdevumus, kuri merktiecigi virza uz
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ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie pan€mieni un jegpilni uzdevumi, kuri
merktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.
Izglitojamiem pakapeniski veidojas izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.

Macibu stundas fiziska vide ir pielagota skolénu macibu
vajadzibam, metodém un macisanas mérkiem.

stundas/nodarbibas  sasniedzamo
rezultatu. Pedagogiem un izglitojamajiem
savstarpgji sniegt jégpilnu dazadu veidu
atgriezenisko saiti.

macibu

Lielakaja dala macibu stundas un nodarbibas tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem. Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu
stundas struktiira, tieck izmantotas dazadas macibu metodes un
metodiskie pan€mieni. Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, péc
iespgjas nem vera izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.). Izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts un/vai pedagogcentréts. Izglitojamo individualie
izglitibas plani, to Tstenosanas rezultati tiek analizgti divas reizes
gada. Divas reizes macibu gada laika tiek izverteta izglitojamo
sasniegumu dinamika, noteikta turpmaka riciba.

Macibu un audzinaSanas procesa pielagot
sasniedzamos rezultatus, macibu satura
apguves secibu, macibu stundas/nodarbibas

struktiru, dazadojot macibu strat€gijas,
metodes un metodiskos pan€mienus.
Stiprinot  iesaistito  pusu  lidzatbildibu,

pilnveidot sadarbibu ar skolénu vecakiem
ikdienas macibu darba, macibu sasniegumu
atbalsta sisttmas veidoSana un individualo
vajadzibu apzinasana.

Izglitibas iestades stenotajas attalinatajas macibas lielaka dala
pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, lielakoties nemot vera izglitojamo maciSanas
vajadzibas.

Izveidot sistému attalinato macibu istenoSanai,
kura ir zindma un izprotama visam
iesaistitajam pus€m, tostarp projektu darbu
realiz€Sana.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek izvertéti, nodrosSinot
izglitojamiem atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu
attiectba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, lai
noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, sniegtu papildu
atbalstu, planotu un uzlabotu maciSanu un macisanos.

Risinat problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanu, sadarbiba ar
pedagogiem no citam izglitibas iestadém,
apzinat problémas un risinajumus, piedavajot
un populariz§jot savu pieredzi. Motivet
izglitojamos sasniegt  optimalos rezultatus
atbilstosi veselibas stavoklim un
individualajam sp&jam.

Izglitibas iestad€ ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem. Ta nodros§inasana aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts ir
pieejams visiem izglitojamiem. Informativais nodrosinajums
stiprina sp&ju sasniegt labus rezultatus. Skolas personals
regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.

Rast iesp&u paplasSinat atbalsta personala
pieejamibu skola. Izmantojot profesionalo
pieredzi, radit jaunas idejas, piedavajot
inovativus risinajumus un izpausmes veidus.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi rotalnodarbibas izmanto
daudzveidigas macibu metodes. Pedagogi savstarp&ji apmeklg,
vero un analizé nodarbibas. Macibu procesa sekmé vertibas

Planojot un Tstenojot macibu satura apguvi,
pedagogiem lielaka uzmaniba japievers
izglitojamo maciSanas ieradumiem, lai b&rni
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balstitu ieradumu veidoSanu, atbalstot pozitivu uzvedibu|sp&tu stradat patstavigak, lai macitos jautat par
ikdiena un pasakumos. neskaidro.  Pedagogiem  rotalnodarbibas

daudzveidigak izmantot tehniskos macibu
lidzeklus. Pilniba ieviest lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izvertét ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
programma, sisteémiski apkopot savu pieredzi
un dalities ar to ar citam izglitibas iestadem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Programmas “Latvijas skolas soma” ievaros nodroSinataja iesp&ja regulari iepazit Latvijas
kultiiras veértibas un laikmetigas izpausmes, paredzot vismaz vienu kultiiras un makslas norisi katra
macibu semestri, izglitojamajiem bija iesp&a doties uz izglitojosajam un parsteigumiem
bagatajam ekskursijam Jekabpils Véstures muzeja, keramikas darbnica, realiz€jot programmu
“Mala stasti: no idejas 11dz makslas darbam”. Izvertgjot aktivitates, ikviens skoléns vargja izteikt
savu noskanojumu un atzinas, rakstot pardomas par ieguvumiem. Visi atzinigi novért&ja iesp&ju
klatien€ izzinat un iepazit Latvijas kultiiras un dabas vertibas, izzinat Latvijas stastus.

4.2. Daliba tradicionalaja Latvijas Olimpiskas komitejas organizétaja Olimpiskaja menest ar
mérki aktivi kustéties, lai biitu mozi un veseli, uzturétu vairak sportiskas aktivitates svaiga gaisa,
rezultgjas ar piederibas sajiitas stiprinasanu aktiva kolektiva lidzdaliba kopigas ikrita dinamiskajas
pauzes.

4.3. Skoléniem nodroSinata iesp&ja apgt slidoSanas prasmes Jekabpils Sporta halles ledus
laukuma.
44. SIA “Ligatnes papirs” un “Zala josta” organizétaja makulatiiras vakSanas konkursa “Tirai

Latvijai” izglitojamie un skolas darbinieki jau 12 gadus piedalas, sanem pateicibas un parsteiguma
balvas.

4.5. Tradicionali izglitojamie un pedagogi iesaistas labdaribas organizacijas “Palidzésim.lv”
organiz€taja “Labo darbu ned€la”, palidzot pensionariem ikdienas darbos, sakopjot skolas un
ciemata apkartni, vacot ziedojumus dzivnieku patversmei, par ko sanem pateicibas.

4.6. Skolénu lidzparvalde regulari iesaistas sadarbiba ar dazadam organizacijam: skolénu
zim&jumi “Divpadsmit brinumu ménesi” labdaribai sadarbiba ar LBAF; sadarbiba ar biedribu
“Palidz&sim viens otram” skolénu zZim&jumi labdaribas akcijai un akcija ,,No sirds uz sirdi”.

4.7. 2024.gada 22.februara Jekabpils novada domes s€d€ apstiprinaja seSu projektu ideju
atbalstiSanu un finans€juma pieskirSanu, paSvaldibas rikotaja iedzivotaju ideju projektu konkursa,
kur tika atbalstita arT Aijas Ozolinas iesniegta projekta ideja “Ara “Zala klase” — nojume, kura
darbojas visu gadu”. SIA “TURBO BUVE”, Sovasar veicot biivdarbus, domaja par vidi, ievérojot
nosacijumos akcenteto svarigo elementu - dabas klatesamibu. Nu jau ta ir vieta, kur var satikties,
pasédet un dalities vasaras iespaidos, sp€lét spéles, bet velak varés istenot dazadas ieceres un
projektus.

4.8.  Skolas gaiteni ir labiekartoti ar SIA “Latvani” ziedotajiem mérktiecigi izgatavotajiem koka
izstradajumiem. Ir radita iesp&ja jégpilni pavadit brivo laiku: jaunako klasu skoléniem - saimniekot
improvizéta virtuve, savukart bumbinu me$anu mérki, ievérojot ipasus nosacijumus, var izméginat
un pilnveidot jebkurs.

4.9. Pamatojoties uz Valsts Izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) informaciju par Eiropas
Komisijas (EK) izsludinato Eiropas Savienibas (ES) izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
programmas Erasmus+ 2024. gada projektu pieteikumu konkursu, Antiizu pamatskola ir
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sagatavojusi projektu pieteikumu apakSprogramma KA122-SCH “Macibu mobilitate: personu
mobilitate izglittbas un macibu joma”. Projekta nosaukums “EnoSanas aktivitates Antizu
pamatskolas darbinickiem 2024” (ENG: Job-shadowing activities for the staff of Antuzi
Elementary School 2024). Projekta pieteikums tika atbalstits un projekta 1stenosanas periods ir no
2024. gada 1. junija lidz 2025. gada 31. maijam. Projekta kop€jas izmaksas sastada - EUR 17
429,00 (Eiropas Komisijas finanSu atbalsta apmérs 100%).

4.10. Ar mérki veicinat laikmetigas makslas pieejamibu regionos un ieklausanu Latvijas skolu
macibu satura, 2022. gada nogalé Latvijas Laikmetigas makslas centrs (LLMC) uzsaka projektu
“Makslinieks ir klatesoss. Laikmetigas makslas rezidences skolas”. Projekts ilga 18 ménesus, kuru
laika norisinajas virkne notikumu, iesaistot skolénus un skolotajus no visas Latvijas —Istenotas sesas
laikmetigas makslas rezidences skolas, kas ieklava 7 dazadu makslu veidus: fotografiju, deju,
telniecibu, skanu, performanci un vizualo makslu; ar skolénu iesaisti ir tapusi sesi makslas darbi un
izstade starptautiskaja festivala “SURVIVAL KIT 14”7, ka ar1 izstradats unikals metodiskais
materials Latvijas skolotajiem “Ka ieklaut laikmetigo makslu savas stundas”. Projekta komanda
darbojas gan vietgjie, gan Norvégu makslinieki un eksperti, kopa radot unikalas kultiiras norises.
Kopuma projekta tika iesaistiti vairak neka 1000 skoléni un skolotaji no visas Latvijas, tostarp no
Anttizu pamatskolas.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolvadibas sistéma E-klase.

5.2. Izglitibas programmu TstenoSanai - prakses vietas profesionalas izglitibas programmas
“Edinasanas pakalpojumi”. Meérktieciga sadarbiba ar &dinaSanas pakalpojumu nozares
ekspertiem un potencialajiem darba dev€jiem, ir vienoSanas par sadarbibu izglitibas programmu
realiz€Sanas procesa, tai skaita ar prakses programmas istenosanu uznémumos SIA “IL-VI-DO”
(kafejnica “Doma”), SIA “Bezdeligas 3” (Jekabpils 2. vidusskola), ZS “Avotini” (ednica
“Using”), kafejnica "Lauku $iks", SIA "DOMUS FIK", kafejnica "K&kis". Ka arT praktiskas
nodarbibas tiek Tstenotas Anttizu pamatskola (skolas €dnica).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1.1zglitojamo patriotisma un pilsonisko veértibu apguve un pilsoniska lidzdaliba skolas,
novada un valsts dzive.
6.1.2.1zglitojamo labbitibas veicinasana skola.
6.1.3.Skolas tradiciju saglabasana, nodrosinot ikvienam skolénam lidzdalibas iespgjas.
6.1.4.Skolas pozitiva téla veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu un audzinaSanas procesa
izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas vértibas: atbildibu, cienu,
sadarbibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Istenotas vienotas pedagogiskas darbibas: elastiga, toleranta un cilvékcentréta pieeja, cienpilna
komunikacija, sadarbiba visos lIimenos. Realizeti pasakumi, kas attista izglitojamo sp&jas iepazit
savus talantus, izvirzit konkrétus sasniedzamos mérkus, tadgjadi veicinot izglitojamo lidzatbildibu,
sadarbibas prasmju pilnveidi un motivgjot ikvienu izglitojamo giit panakumus.
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Turpmakaja darba turpinat istenot izglitojamo sociali emocionalo maciSanos ar mérki apgiit
panémienus, ka regulét savas emocijas, pozitivi komunicét, konstruktivi risinat problémas, stiprinot
izglitibas iestades vertibas — atbildibu, cienu un sadarbibu.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Merktiecigais darbs, meklgjot risinajumus, kada veida var attistit skolénu pasveértésanas
prasmes, atpazit riskus, izvertét dazadas situacijas un pienemt l€mumus talakai ricibai, $aja
macibu gada rezultgjas ar katra izglitojama “Izaugsmes gramatas” veidosanu, kur apkopoti
izglitojamo parbaudes darbi un pasnoveértgjums par apgito macibu priekSmetos.

7.2.  Latvijas Specialas Olimpiades rikotajas sacensibas (boce, vieglatlétika, futbola) iegttas
godalgotas vietas.

7.3. Pedagogi regulari cel savu kvalifikaciju, apmeklgjot dazadus kursus un seminarus
pedagogija, audzinasana, metodika, informaciju tehnologijas.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
P&c izglitojamo snieguma izveért€§juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu:
kvalifikacijas eksamenu kartoja 3 izglitojamie (viens teicami, divi loti labi). Sasniegumi valsts
parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika:
e 2020./2021. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja tris izglitojamie (viens ieguva
vertejumu izcili, divi - teicami)
e 2021./2022. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 5 izglitojamie (4 ieguva
vertejumu izcili, viens - loti labi).
e 2022./2023. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 3 izglitojamie (viens teicami,
viens loti labi, viens labi).

8. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas

Macibu procesa skolotaji nem véra katra bérna individualas uztveres un sp&ju Ipatnibas.
Macibu stunda tiek iesaistiti visi izglitojamie, uzdevumi galvenokart ir saistiti ar realo dzivi.
Individualas izglitibas planos ir izveérsts katra izglitojama raksturojums, kas balstits uz izpétes
rezultatiem, atspoguloti skolénu sasniegumi, noraditi planoto darbu mérki, macibu metodes un
metodiskie panémieni, plani saskanoti ar vecakiem. Katrs klases audzinatajs uznemas atbildibu par
konkrétas klases izglitojamo individualajiem planiem, izstrades procesa Google diska kopigo
dokumentus ar priek§Smetu skolotajiem un administraciju, izstradatos planus saskano ar vecakiem.
Vairums skolénu macibu stundas apmekle regulari, stundas centigi un ar interesi izpilda skolotaju
dotos uzdevumus, priecajas par sasniegumiem un pardzivo neveiksmes. Skolénu macibu rezultatu
vertéjumi apkopoti; apguves raditaji analizeéti fokusgrupas. Vid&jais izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu vertejums 45% pietickama Itmeni, 50% optimala limeni, 5% augsta [imeni. Skolénam,
kura zinasanas macibu procesa novértétas augsta limeni, pedagogiski mediciniska komisija,
balstoties uz izpetes rezultatiem, mainija izglitibas programmu no 21015811 uz 21015611, no
1.09.2024. skoléns macibas sekmigi turpina visparizglitojosa izglitibas iestade.

Ar mérki noskaidrot, izvertét un salidzinat viedoklus, lai apkopotos rezultatus izmantotu
AntiZzu pamatskolas ikgad€jai darba novertéSanai un saskatitu attistibas virzienus rezultatu
uzlaboSanai, ir apkopoti 29 skolotaju viedokli saistiba ar pedagogu snieguma Iimena deskriptoriem
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(izmantojot profesionalas kompetences pilnveides programma “MaciSana, lai iedzilinatos -
ievieSanas instrumenti skolas vadibai” apgiito). Balstoties uz ieguitajiem datiem, mérktiecigi raditi
priekSnosacijumi, lai turpmak tiktu nodroSinata macibu procesa IstenoSana, iev€rojot vienotas
kvalitates prasibas. Mérktiecigi tiek papildinatas prasmes vérot un analiz&t macibu stundas, saskatit
piemérotako profesionalo atbalstu pedagogam, lai organizétu efektivu macibu procesu klase.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Pedagogiem macibu procesa ieklaut pasverteSanu ka formativas vertéSanas sastavdalu un
daZadot atgriezeniskds saites sniegSanas metodes ikdienas macibu darba.

2021.gada septembri un oktobri pedagogu darba grupas aktualizéti un izveértéti iesp&jamie
risinajumi l1dz§ingja vertéSanas kartiba, veikti preciz&€jumi, noteikti faktori atgriezeniskas saites
mérktieciga vestijuma sniegSanas pakapeniskai pilnveidei.

2022.gada septembri pedagogu darba grupas aktualiz€ti un izverteti iesp&jamie risinajumi
l1dz8ingja vertesanas kartiba, veikti preciz&jumi, ietverot ari caurviju prasmju verté€sanas kriterijus.
Macibu procesa kvalitati monitoré administracija; notiek savstarp&ja stundu vérosana un pieredzes
apmainas pasakumi.

2023.gada apkopotie preciz&€jumi, tostarp defingtie caurviju prasmju vertésanas kritériji ieklauti
atgriezeniskas saites sniegSana. Macibu procesa kvalitati turpina monitorét administracija; notiek
savstarpgja stundu verosana un pieredzes apmainas pasakumi ne tikai skola, bet ar1 pasvaldibas
organizetajos pasakumos. Sekojot izmainam normativaja reguléjuma, versta uzmaniba
nepiecieSamibai kvalitativi veidot un atbilstosi kritérijiem izvertét vert€Sanas darbu
nozimigumam.

2024.gada administracijas parstave iesaistijas Jekabpils novada Tstenotaja pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programma “MaciSana, lai iedzilinatos - ievieSanas instrumenti skolas
vadibai”; kursos apgitais tiek izmantots, realiz€jot macibu procesu izglitibas iestade. Ir
apstiprinati kritériji, ka veidot, vérot un analiz€ macibu procesu nakamaja macibu gada,
akcentgjot skoléna maciSanas norisi, pieveérSot uzmanibu aspektiem, ka skolotajs seko savai
Izaugsmel.

Izglitibas iestades vadibas komandai, sadarbojoties ar dibinataju, planot un realizét iestades
bezvadu interneta jaudas palielinaSanu, lai sekmigi iestades visas telpas izglitojamiem ir
iespejams izmantot e- vide pieejamos macibu resursus, tadejadi attistot izglitojamo digitalas
prasmes un efektivi izmantojot pieejamdas tehnologijas iestade.

Sadarbiba ar Jekabpils novada paSvaldibu tiek mekl&ti risinajumi interneta jaudas palielinaSanai.
20.09.2021. SIA TKC apsekoja situaciju un tiek planoti piemérotakie risinajumi efektivai
tehnologiju izmantoSanai iestade. Veikta iesaistito pusu aptauja par vienotas digitalas platformas
izmantoSanas iesp&jam Antiizu pamatskola, apkopotie viedokli ir pamats procesu pilnveides
planoSanai.

Ievérojot iepirkumu procediiras regul&jumu, Jekabpils novada pasSvaldibas vienota iepirkuma
rezultata, 2022.gada ar operatoru LMT noslégts ligums par sakaru pakalpojumu nodro$inaSanu.
DiemzZel, iepirkumu procediiras ietvaros netika izvertéta LMT sp&ja nodroSinat elektronisko
sakaru tikla kvalitati konkréta lauku apvidii Antiizu ciema, sniegt kvalitativus elektroniskos
pakalpojumus un piedavat viedpakalpojumu risinadjumus. Interneta pakalpojuma kvalitates
parametru mérijjumi izglitibas dazadas telpas ir atskirigi, min&tais aspekts korel€ ar ieprieksgjo
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pieredzi, ka konkrétais operators bezvadu augstas kvalitates pieslégumu atseviskas macibu telpas
nodroS$inat nespgj.

2023.gada oktobrT SIA TET sadarbiba ar Jeékabpils novada IT specialistiem uzsaka ieks¢ja tikla
moderniz&Sanas darbus. Tika izveidots skolas ieks€jais interneta tikls, nodrosinot stabilu internetu
visa izglitibas iestadé. Internata un Ceribu klasu korpusa izveidots ar1 Wi-Fi tikls. Planots
nakamaja macibu gada Wi-Fi tiklu izveidot arTt macibu korpusa. Interneta nodrosinasanai pieslegts
LMT interneta tikls. Geografiska novietojuma d€] bija apgriitinata sazina, Iidz ar to iestade
sadarbiba ar LMT izvietoti ar1 balss zvanu pastiprinataji.

lestades vaditajam, sadarbiba ar vadibas komandu aktualizéjot merku un prioritasu izvirziSanu,
veicot paSvertéjumu un attistibas planoSanu, balstities uz konkrétiem Ssasniedzamajiem
rezultatiem, nosakot ka kriterijus konkrétus kvalitativos un/vai kvantitativos limenus, to
sasniegSanas indikatorus un datu iegiuSanas metodes.

Darba planosana 2021./2022. macibu gadam veikta, izmantojot kvalitativos un kvantitativos
indikatorus, nemot véra esoSo pieredzi, izvert€ta gataviba tos kvalitativi istenot, apzinata
nepiecieSamiba panakt vienotu izpratni par valsti noteiktajam prioritatém, sasniedzamajiem
rezultatiem un visu iesaistito pusu atbildibu.

Attistibas plans izstradats 2022.-2025. gadam, definéti prioritaro uzdevumu sasniedzamie
kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie rezultati. Izveidotas darba grupas aktivi iesaistas darba
procesos izglitibas iestad€, Istenojot merki izvertet savu darbibu atbilstosi Cetriem cikliski
secigiem posmiem jeb ta sauktajam Deminga aplim.

Merktiecigi radot vienotu pieeju pedagogu lidzsvarotas darba slodzes nodroSinasanai, kas
veicinatu iespéju veidot atbalstosu, radoSu darba vidi pedagogiem, motiv€jot un novértgjot vinu
ieguldijumu un entuziasmu, pacietibu, paskontroli un empatiju, 2024.gada veikta pedagogu
aptauja, balstoties uz iegiito datu (registréti 25 pedagogu viedokli) mérktiecigu apkopojumu, ir
kopigi izvirziti skaidri un jégpilni sasniedzamie profesionalie merki.

(paraksts) Zane Grandane Izglitibas iestades vaditaja
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1.semestr1 véro$ana izmantota anketa

1.pielikums

PEDAGOGA PROFESIONALAS DARBIBAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA Lsemestei ritérifs Ja Tow TNe Kriterij
SKOLOTAIS TZGLITOTTVIE Famatejuns, (akst
Skola AntaZu [ Skolotsjs I dazadis macBanis merktiecigi iesaistas visi (ajadrizo
Klase | Skolénu skaits I vajadzibas, stilus, iespeju izglitojamic. pasvitrot):
Micibu prickimets robezis nodrosina o diferenceta;
Véneuijs | Datums i diferencétu macibu darbu.  individualizéta:
Stundas temats | *_personalizéta
Plinotais sasnicdzamais rezultats | (k3 to pasaka skolotdjs bémicm) Veicina ieksgjas kirtibas TevEro iekstjas Kirtibas
noteikumu, darba noteikumaus, darba
organizicijas nosacijumu organizicijas nosacijumus
ievérosanu, efekivi reagé (sakirtota darba vide,
plrkipuma gadijumi.
rijs
SKOLOTAJS fakti
Atvel pietickam: daudz
Ir pozitivi noskanots un aika kopigi paveikis darba rezultity povéndsans,
sagatavojies stundai. rezultitu novertéSanai Iémuma picpemsand
(saruna par sasnicgto, turpmik darimo.
Tzmanto tidus metodiskos apgata pirbaude, problému
panémienus, kas aktualizé konkrétaji micibu stund, i risindSana, secingjumi
ieprieks apgQtds ziniSanas, darbam nepieciesamie darbam).
pieredzi un motivé micibu fidzekli ‘Apziniiti izmanto AS, lai Analize savus individulos
darbam. atbalstitu izglitojamos vigu sasniegumus, vél veicamos
Define skaidrus, reali Saprot, ka notiks stundas izvirzito mérku sasnicgiand, wzlabojumus.
Istenojamus, izglitojamo. temata apguve, kipec to ir palidz atistit
vajadzibim un spéjam svarigi apgat, kids izglitojamayicm prasmi
atbilstodus stundas izmerams rezultats tiek DOVErEt savus rezultitus.
mierkus, sasnicdzamo sagaidits stundas Vajadzigo pasvitrot: skolotajcentréta / berncentréta pieeja;

rezultatu. macibas.
Skolotija skadrojums, Saprot skolotsja sniegtos FAKTL KAS APLIECINA IZVIRZITAS PRIORITATES ISTENOSANU MACIBU PRIEKSMETA STUNDA
sniegtic noridijumi, uzdotic noradijumus, skaidrojum,
joutijumi ir skaidri jautsjumus.
formuléti, konstrukiivi un
saprotami. Tiek ievérotas
valodas kultfiras normas.
Skolotja invletie Patstivigi darbojas, pita,
m&“";_wﬁ. w‘“:]{";p :‘gﬁ"‘"“’un o ?s":::w SARUNA AR SKOLOTAJU (stundas vaditaju) PEC MACIBU PRIEKSMETA STUNDAS
un cfekiivi, tie virza priekimetos gitajim ——
skolénu miciSanos, ZindSandm. X
akeentgjot bitisko, minot
praktiskus piemérus, rosinot
JOULAL, izzindt. Paj
Skolotija riciba csosie Ir icinteres&ti pilnveidot vai
resursi (micibu materidli, apglit jaunas prasmes —
materidlichniskic lidzekli, micitands procesd izmantot Picdava
IT) tick izmantoti dazidus piccjamos resursus.
mirktiecigi, atbilstodi SR
Veido atbilstosu micibu Lidzdarbojas uzdevumu
vidi (uzklausa un picpem veikiand, vingrinds Skolotdjs (stundas vaditlys)
skolénu viedokli). Licto jaunieglito zindSanu un (paraksts) (viirds, uzviirds)
uzslavas, iedrosina.
Skolotsjs (stundas vérotds)
(paraksts) (virds, uzvirds)
Respekte Stundas temata apguvé cja stunda
2.semestr1 véroSana izmantota anketa
P GOGA PROFI NALAS IBAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA 2:semestri Kritérijs Ja Joue | Ne K = | N
5 fzcﬂbl'm_l_l_l_x YT Pamatojums, fakii

Skola Antaju [ Skolowis I vajadzibas, st izglitajamie. pasvitr
Klase | Skolénu skait [ robeZas nodre « diferenceta;
Micibu prickimets diferencetu macibu darbu. « individuali
Vendhjs [ Datums T . izt
Stundas & 1 Veicina ickiZjhs Ebribas Tevéro ickegilis kirtbas
Planotais sasmiedzamais rezultils | (K8 to pasaka skolotis bemicm) noteikurm, darba

organizicijas nosacTjumu

ievérosany, efekiivi reagd

plrkipuma gadijumi

_|saskarsme uc)
Kriterijs [ 3 Jon ] Ne fakel ATGRIEZENISKA SAITE
SKOLOTAJS -

Tr pozitivi noskaots un
sagatavojies stundai.

sadarbibai ar klasesbiedriem
un skolotdju.

Tzmanto tidus metodiskos
panmicnus, kas aktualiz
iepricks apgiltis zinilanas,
pieredzi un motivé
voiamos da

Defing skaidrus, redli
istenojamus, izglitojamo

Atvel pietiekami daudz
laika kopig paveikta
darba rezultatu
novErtEanai (saruna par
sasniegto, apgath
parbaude, problemu
risina%ana, secindjumi
turpmakajam darban
Apzinati izmanto AS,

lesaistas stundas gaitas un
rezultitu novErtEand,
lemuma piepemiana par
turpmak dariime.

‘Analize savus individualos
sasnicgumus, vél veicamos
uzlabojumus.

Respekit izglitojama
daFadis macTianis

Stundas femata apguvé
iesaistas visi

Ficea stunds
(vajadzigo

vajadzibim un spéjim
atbilstosus stundas mérkus, novértet savus rezultatus.
dzamo rezultit. Vajadiige pasvitrot: Skalothjcentréta | berncentréta pieeja
i micibas

Skolotija skaidrojums, Saprot skolotija saieglos
snieglie noradijumi, uzdotie noridijumus, skaidrojumu, FAKTL KAS APLIECINA IZVIRZITAS PRIORITATES ISTENOSANU MACIBU PRIEKSMETA STUNDA
jautjumi ir skaidri jautsjumus
Tormuléti, konstrukiivi un
saprotami. Tick ievérotas
valodas kultiiras normas.
Skolotija izvelztic Palstivigi darbojas, pita,
metodiskie pangmieni it analizé, skaidro, salidzina
m&'ﬁh‘x:‘l’:'“g :'J‘:""’c“" ';;:J‘:“"'”‘" SARUNA AR SKOLOTAJU stundas vaditiju) PEC MACIBU PRIEKSMETA STUNDAS
skokinu micBanos, zinBianim, i
akcentZjot bitisko, minot '
praktiskus piemérus, rosinot
jautt, izzingt.

Ir ieinteres®ti pilnveidot vai Pajautal

apgll jounas prasmes
materiblichniskic idzekli, ‘micBanks procesd izmantot
IT) tiek izmanioti dazidus piecjamos resursus. Picdava
mérkticcigi, atbilstosi SR.
Veido atbilstosu micibu jas uzdevumu
vidi (uzklausa un piepem veiksan, vingrinls.
skolénu viedokli). Licto jaunicgiito zindanu un Skolotljs (stundas vaditsjs)
uzslavas, iedrotina. prasmju nostiprinisand, (paraksis) (vinds, uzvisds)

uzdod jautdjumus, izsaka

viedokli, iesaistis sanunds Skolotdjs (stundas verotdjs)

situdei (paraksts) (virds, uzviirds)
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Audzinasanas stundu veros$anas anketa

Antazu pamatskolas

Audzinasanas stundas vérosanas un izvértésanas lapa

2.pielikums

Kritérijs

ol i

Kritérijs

[l il

Pamatojums,
fakti

AUDZINATAJS

1ZGLITOJAMIE

Respekté izglitojamo daZadas
maciBanas vajadzibas, stilus,
iespéju robeids nodrodina

Temata apguvé mérktiecigi
iesaistas visi izglitojamie.

diferencétu darbu.
Veicina _ iekséjas  kartibas levéro iek3gjas kartibas
noteikumu, darba noteikumus. Sakartota
organizacijas nosacijumu vide, uzvedibas kultdra,
ievérosanu, efektivi reagé porzitiva saskarsme.
arka gadijuma.

ATGRIEZENISKA SAITE
Atvél pietieckami daudz laika lesaistas nodarbibas
kopigi  paveikta  darba novértésana, lemuma

rezulttu novért@sanai (saruna

par sasniegto, problému

risinasana, secingjumi
darbam).

pienem3and par turpmak
daramo).

Datums:
Grupa: Audzéknu skaits: Nodarbiba piedalas:
Stundas temats:
Planotais is rezultts:
Kritérijs Ja | oW | N& Kritérijs Pamatojums,
fakti
AUDZINATAJS | 1ZGLITOJAMIE
IEROSI
Sagatavojies  un  pozitivi Pozitivi noskanoti
noskanots nodarbibai. sadarbibai  ar  grupas
Aktualizé  ieprieks  iegito Ir ieintereséti darbam, ir
pieredzi un  motivé darbam nepieciesamie
| izglitojamos _darbam. lidzek]i.
Definé  skaidrus,  reali Saprot, ka notiks stundas
Tstenojamus, izglitojamo temata apguve, kapéc to ir
vajadzibam un spéjam svarigi apgit, kads
atbilstosus  stundas mérkus, izmérams  rezultats  tiek
sasniedzamo rezultatu. sagaidits stundas
APJEGSANA|
Audzinataja skaidrojums, Saprot audzinataja sniegtos
sniegtie noradijumi, uzdotie noradijumus, skaidrojumu,
jautdjumi ir skaidri formuléti, jautajumus.
saprotami. levéro valodas
kultiras normas.
lzvélétie metodiskie Patstavigi darbojas, péta,
panémieni ir mérktiecigi, analizé, skaidro, salidzina
daudzveidigi, efektivi, tie virza informaciju ar  macibu
izglitojamo macisanos, priekimetos gutajam
akcentéjot  batisko, minot zinaanam.
praktiskus piemérus, rosinot
jautat, izzinat.
Madbu materiali, Ir ieintereséti pilnveidot vai
materialtehniskie lidzekli, IT apgdt jaunas  prasmes,
tiek izmantoti mérktiecigi. izmantot dazadus
pieejamos resursus.
Uzklausa un ienem Lidzdarbojas  uzdevumu
izglitojamo  viedokli.  Lieto veikiana, vingrinas
uzslavas, iedrogina. zind%anu  un  prasmju
nostiprinasana. Uzdod
jautajumus, izsaka viedokli,
iesaistas sarunas.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRON

Izmanto AS, lai atbalstitu
izghtojamos  vinu  izvirzito
mérku  sasniegiana, palidz
attistit prasmi novértét savus
rezultatus.

Analizé savus sasniegumus,
vél veicamos uzlabojumus.

Audzinaianas stunda:

FAKTI, KAS APLIECINA

SKOLOTAJCENTRETA, SKOLENCENTRETA, PASVADITA (Vajadzigo pasvitrol)

STENOSANU

STUNDA:

SARUNA AR AUDZINASANAS STUNDAS VADITAJU PEC NODARBIBAS:

PASLAVE!

PAJAUTAL

PIEDAVAI

stundas vaditajs:

Vérotajs:

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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