Krustpils pamatskolas paSnovértéjuma
zinojums

Jekabpils, 30.08.2024.

(vieta, datums)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas Nr. Licencesanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods datums programmas | programmas apguvi
apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot noslédzot
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac..
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargjas pirmskolas 01011111 V-6630 02.08.2013 53 50
izglitibas programma
Pamatizglitibas 21011111 V_2636 12.06.2020./ 193 194
programma/ uz nenoteiktu
laiku
Specialas 21015611 V_2637 [12.06.2020./ uz 18 24
pamatizglitibas nenoteiktu laiku
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc&jumiem/
Specialas 21015811 V_2638 [12.06.2020./ uz 16 16
pamatizglitibas nenoteiktu laiku
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
gada laika) - 5
1.2.2.
uz specialo skolu
1.2.3. cits iemesls- 0
Secinajumi:

1. skoléni maina izglitibas iestadi, jo vecaki maina dzivesvietu;
2. skoléni atkartotu gadu izvelas macities cita izglitibas iestade;

3. skoleni, kam ir specialas izglitibas programmas, ja nesp€j ieklauties pamatizglitibas klases,

sadarbiba ar vecakiem, tiek parcelti uz specialas izglitibas skolam.

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu

vélme mainit izglitibas iestadi (cik- 3, galvenie iestades mainas iemesli: 1 skoléns
1zvelgjas atkartotu gadu 9. klas€ macities attalinati. 2 skoléni tika parcelti macities

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0
ka 1 meénesi) 2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)




2. Izglitibas  iestddé pieejamais atbalsta 10
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2 logopéedi, psihologs, medmasa,
socialais pedagogs, bibliotekare,
2 pedagogu paligi, 2 asistenti.

NepiecieSams nodrosinat
speciala pedagoga (specialas
izglitibas skolotaja)
pakalpojumu saskana ar
normativajos dokumentos

noteiktajam prasibam.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — “Me&s nodroSinam kvalitativu pamatskolas un ieklaujoSo Izglitibu,
balstoties uz izglitojama individualajam zinaSanam, prasmeém, sp&am un talantiem, rosinot
lepoties ar saviem panakumiem un nebaidities par savam neveiksmém un klidam.”

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — “Krustpils pamatskola ir izglitibas iestade, uz kuru
izglitojamais vélas nakt, jo taja IKVIENAM ir iespgja augt, attistities un pilnveidoties drosa,
rado$a un majiga vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — droSiba, atbildiba, ciena.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvantitattvi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Precizéta izglitojamo
MaciSana un macibu sasniegumu vertéSanas kartibas
macisanas: Izglitibas iestadé ir noteiktas un | noteikto macibu sniegumu verteéSanas
tieck ieverotas vienotas prasibas | norise, vadiba un atspoguloSana. Visos
macibu sasniegumu veértésanai. Iimenos ir veikts darbs macibu sasniegumu
vertéSanas vienotu prasibu TstenoSana.
Skolénam Aktualizéta macibu sasniegumu | Aptaujas iegutie dati apstiprina, ka
saprotama vertesanas kartiba. izglitibas iestade tiek Tistenota kopigu
ikdienas meérku noteikSana (96%), zinamas prasibas
macisanas Izglitojamiem, uzsakot macibas yértéju{n&i sanemsanai (88%), ir regul?‘lra
rezultatu pie témas apguves, ir zinamas lnformacua par - progresu (92%), tiek
vertesana, prasibas vértéjuma sanemsanai un | 1tenotas daza@a_s vertéSanas metodes
izglitojamo tas tiek respektétas. (79%).  Turpinams  darbs vienotas
sp&jam un vertéSanas  dokument€Sanas  sist€émas

vajadzibam pilnveide.
atbilstosas Sasniegts.  Satura jomu apvienibas,
izaugsmes iestades Itmeni izglitojamo caurviju
veicina$ana, taja prasmju snieguma vertéSanas veicinaSanai
skaita  pasvaditu un pilnveidei veikts sistémisks un
macidanas sistematisks darbs parbaudes darbu
prasmju veidoSana, parbaudes darbu analizg,
attistisana kontrole. Kompleksa snieguma mériSana
kluvusi par neatnemamu sastavdalu gan
ikdienas macibu procesa, gan parbaudes

darbos.

Izglitojamo snieguma vértéSana | Sasniegts. Macibu gada nosléguma
ietverti caurviju prasmju (kritiskd | aptaujas 83% izglitojamo 100% pedagogu,




domaSana un problémrisinasana;
jaunrade un  uznéméjspéja;
pasvadita maciSanas; sadarbiba;
pilsoniska lidzdaliba; digitala
pratiba) vertéSanas nosacijumi.
Kompleksa snieguma meriSana
kliist par neatnemamu sastavdalu
gan ikdienas macibu procesa, gan

ar1 parbaudes darbos.

Pilnveidota izglitojamo
pasvertesanas sist€éma, akcentgjot
skoléna darba ieguldijuma
izvertgjumu.

b) kvantitativi

Bitiski  palielinas  formativas
verteSanas jeb vert€Sanas, lai

uzlabotu macisSanos, loma ikdiena.

90% verota pedagogiska procesa
laika ir gita parlieciba par
vertéSanu ka pedagogiska procesa
sastavdalu.

93% vecaku atzist, ka ir veikts darbs
pasvertéSanas prasmju apmaciba un
dazadu pasvertéSanas instrumentu
izmantosana. Skolas vadibas stundu
verojumu dati liecina, ka 77% macibu
stundas notiek aktiva skolénu iesaistiSana

vert€Sanas  procesa  (tiek  Tstenota
paSvertéSana,  savstarpgja  vert€Sana,
atgriezeniskas saites sniegSana).

Sasniegts. Izglitibas iestades vadibas
verotajas macibu stundas 93% ir
izmantota iespgja identificét skolenu

stipras puses un vajas vietas, pielagot
maciSanas metodes un motivét skolénus
turpinat macities.

Nr.2
Vadibas
profesionala
kapacitate:

Profesionalas
kapacitates
uzlaboSana
parmainu vadibas
nodro$inasanai

a) kvalitativi

Vadibas komandai ir vienota
izpratne par izglitibas kvalitati,
tieck veikta uz datiem balstita
turpmakas attistibas planosana.

Vadibas komandai ir vienota
izpratne par darba prioritatém,
atbildibu, sadalfjumu.

Sistematiski  tiek  iedzivinatas
izglitibas iestades vertibas un
notieck  komunikacija iestades
ieksgja un publiska vide.

Notiek  skolas  vadibas un
pedagogu individualas sarunas par
macibu stundas kvalitati un
progresu skolas mérku
sasniegSana.

b) kvantitativi

Kvalitativi ~ veikta  izglitibas
iestades darba planoSana un
pasnovertgjums.

Sasniegts. Izglitibas iestade izvirziti
skaidri un meérami merki. Vadibas
komandas darbs tiek planots, organizéts un
vadits, tiek delegéti pienakumi un
parraudzita to izpilde. Visiem izglitibas
iestades  darbiniekiem ir pieejama
informacija par izglitibas iestades vadibas
darba struktiiru, pienakumiem, tiestbam un
atbildibas jomam. Tas ir zinamas arl
izglitojamiem, vinu vecakiem un citam
ieinteresétam personam. Regulari notiek
vadibas sanaksmes. Direktores vietnieki
par planoto un paveikto darbu informe
vadibas apspriedes, savukart, pedagogus
inform& informativajas sanaksmés un
pedagogiskas padomes s&des.

Sasniegts. PasnoveértéSanu katra macibu
gada beigas un turpmaka darba planosanu
veic vadiba, macibu satura apvienibas,
klasu audzinataji, katrs skolotajs. Aktivi
darbojas Skolas padome. Pasvértésanas
procesa tiek iesaistiti skoléni un vecaki.
Macibu gada nosléguma aptaujas 87%
izglitojamo 98% pedagogu, 92% vecaku
atzist, ka izglitibas iestades vidi raksturo
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iesp&jas
Vadibas komandas veido izzinas
un inovaciju organizacijas kultiru
iestade, ko raksturo visu pusu
(dibinatajs, personals,
izglitojamie, vecaki, kopiena)
atveértiba parmainam, izpratne par
to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.

pastavigi  macities, uzdot

jautajumus, meklet jaunus risinagjumus un
atbalsttt idejas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi (Sasniegts/dalg&ji sasniegts/ Nav
sashiegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi: SR:
Kompetences un | Verte§jums precizak atspogulo skoléna | [zveidota vért€sanas sistema,
sasniegumi: faktisko zindanu un prasmju Iimeni. | kas sniedz skoléniem, vinu
Jaunas Tiek izmantota vienota vértéSanas pieeja, | vecakiem un pedagogiem
verteSanas nodrosinot salidzinamibu. Gan | skaidru  priekSstatu  par
sistemas skoléniem, gan vecakiem ir skaidra | izglitojama progresu un lauj
ievieSana, izpratne par to, ka tiek vertets skoléna | pielagot maciSanas procesus
vienota pieeja | sniegums. Organizé&tas apmacibas | katra skoléna individualajam
precizak skolotajiem par jauno vértesanas sistému, lai | vajadzibam
novertejot nodroSinatu, ka visi saprot un pielieto
skolenu vertéSanas krit€rijus vienadi. Vert€Sana VEICAMAS DARBIBAS:
zinasanas un | tiek fokus€ta uz dzilaku izpratni par | MaciSanas pedagogu
prasmes, macibu  vielu.  Skaidri  noteiktie | mérkgrupam un individuali.
veicinot vértesanas kritériji un atgriezeniska saite | Skaidru un precizu verteSanas
izglitojamo palidz skoléniem saprast, ka uzlabot | kriteriju -V%idoélana visiem
patstavigu savus rezultatus. Skolotaji precizak | macibu priekSmetiem un visam
macisanos pielago maciSanas metodes katra skoléna klase_rn gy Sk.olenl stundas
individualajgm vajadzibam. Stiprinta | P*S1AVIS! analize savu darbu un
progresu. Izglitojamie attista

sadarbiba starp skolu, vecakiem un
skoléniem. Tiek pétits, ka jauna
vertéSanas sistéma ietekmé skolénu
motivaciju un attieksmi pret macibam.

b) kvantitativi:
Izveidoti vertéSanas kritériji  visiem
macibu priek§metiem un visam klasém,
lai nodroSinatu vienotu vertéSanu visa
izglitibas iestadeé. Regulari analizéti
veérteéSanas dati, lai identific€tu stipras un
vajas puses macibu procesa un
nepiecieSamibas pec 1zmainam.
Salidzinati skolénu sasniegumi ar
ieprieck$¢jiem gadiem, lai novértetu

prasmes izvirzit macibu mérkus.
Istenota regulara, detalizéta un
konstruktiva atgriezeniska saite
skoléniem par savu darbu, lai
vini  varétu  uzlabot savu
sniegumu. Vecaki informéti par
jauno vert€Sanas sisttmu un
iesaistiti sadarbiba ar skolu, lai
atbalstitu skolénu maciSanos.

DATI, KAS PAR TO LIECINA:
Satura jomu macibu
priekSmetu apvienibu, PP sézu
protokoli.
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sistemas efektivitati. Izglitojamie izmanto
dazadus novért€Sanas un pasnovertéSanas
veidus un izprot savai talakai attistibai
nepiecieSamo vai pilnveidojamo. Vismaz 75
% skolénu apliecina, ka labi saprot, ka
verte skolotajs, un uzskata, ka vértésanas
kritériji ir skaidri, ka sanem pietiekami
daudz informacijas par to, ka uzlabot
savu sniegumu. Vismaz 75 % vecaku
apliecina, ka labi saprot, ka tiek vertéts
bérna sniegums, ka sanem pietickami
daudz informacijas par sava bérna
macisanas progresu un uzskata, uzskati,
ka verteSanas kriteriji ir pietiekami
skaidri.

VertéSanas  krit€riji  visiem
macibu  priekSmetiem un
visam klasém.

Aptaujas macibu gada sakuma un
macibu gada nosléguma visam
macibu procesd iesaistitajam
pusem.

Nr.2 a) kvalitativi: SR:
Drosiba un Izglitibas iestadé aktualizetas, istenotas un | Macibu vide ir atbalstosa,
psihologiska nodroSinatas skolas vertibas- drosiba, | veseliga, draudziga, aizsargajosa
labklajiba: atbildiba, ciena. un balstita uz izglitojamo un
Izglitojamo Savlaiciga risku izvertéSana un | pedagogu tiesibam.
emocionalas nepiecieSamo uzlabojumu ievieSana
labbiitibas izglitojamo un pedagogu emocionalas | VEICAMAS DARBIBAS:
atbalsta sistemas | labbitibas stiprinasanai. Drosas  emocionalas  vides
stiprinasana, leksejas kartibas noteikumu regulara | veidosana, Tistenojot  skolas
sadarbojoties aktualizéSana, lidzdarbojoties visam | vértibas- dro§ibu, atbildibu,
izglitojamajiem, | iesaistitajam pusém: pedagogiem - vecakiem | ciepu un ieve€rojot izglitibas
pedagogiem, - izglitojamiem. iestades  ick$gjas  kartibas
vecakiem, Pilnveidota  izglitojamo izpratne par | noteikumus.
atbalsta veselibas un  dro§ibas  jautdjumiem, | Ar&jo instithiciju iesaiste
personalam, audzinata cienas pilna atticksme pret sevi un | preventivo pasakumu
arejam citiem, sekmgjot atbildigu ricibu ikdienas | organizéSana.
institiicijam situacijas. Merktieciga sadarbiba ar
b) kvantitativi: izglitojamo vecakiem, atbalsta
Izglitibas iestadeé regulari ieghtie dati un | personalu.
informacija apliecina, ka lielaka dala no tas
izglitojamiem, vecakiem un personala vérte | DATI, KAS PAR TO LIECINA:
iestades  mikroklimatu,  fizisko  un | Aptaujas.
emocionalo vidi ka drosu, atbalstosu. Skolas psihologa vérojumi.
Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un | Intervijas.
konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu | Nav stidzibu no macibu procesa
ievérosanu, izprot savu lomu b@rnu | iesaistitajam pusém.
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
skola.
Nr.3 a) kvalitativi: SR:
Atbalsts un Gan skoléniem, gan vecakiem ir skaidra | Vienota izpratne skol&niem,
sadarbiba: izpratne par to, ka tick vértéts skoléna | vinu vecakiem un pedagogiem
Atbalsta sniegums. Notiek regulara komunikacija | par ~macibu  sasniegumu
nodrosinaSana | ar visam macibu procesa iesaistitajam | vértésanu.
visam macibu | pusgm, kritériji ir pieejami. Nodro$inata
procesa iespgja vecakiem un skol€niem uzdot VEICAMAS DARBIBAS:
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iesaistitajam | jautdjumus par vért€Sanu. Skoléni macas
pusém jaunas | paSi novertét savu darbu, salidzinot to ar
vértésanas vertéSanas kriterijiem, sniegt
pieejas konstruktivu atgriezenisko saiti viens
ievieSana otram. Regulari vakta atgriezeniska saite

no skoléniem, vecakiem un skolotajiem
par veértéSanas sistemu, ka ari veiktas
nepiecieSamas izmainas  VertéSanas
sistéma, balstoties uz iegiito
atgriezenisko saiti. Veért€Sanas sist€ma
pielagota katra skoléna individualajam
vajadzibam un macisanas stilam.

b) kvantitativi:
Veicot aptaujas, noskaidrots, ka cik
procentu skolénu un vecaku uzskata, ka
saprot  veért€Sanas  sistemu.  Tiek
salidzinati rezultati starp dazadam
klasem, macibu priekSmetiem. Veiktas
atkartotas aptaujas, lai redztu, ka
mainas izpratne par laiku. Kvantitativie
dati tiek apvienoti ar kvalitativiem
datiem, piemé€ram, intervijam ar
skoléeniem un vecakiem. legitie dati
norada pozitivas tendences vienotas
izpratnes veidoSana skoléniem, vinu
vecakiem un pedagogiem par macibu

Skaidru un saprotamu
vertéSanas kritériju izstrade un
komunikacija. Rikotas vecaku
sapulces, individualas
konsultacijas, skolas padomes
sanaksmes, lai atbildetu uz
jautajumiem par vértéSanu.
Skoléniem un vecakiem sniegt
ne tikai atzimi, bet arl
detalizétu  komentaru par
skoléna sniegumu, izmantojot
vert€Sanas krit€rijus. Sniegt
pedagogisko,  psihologisko
atbalstu skoléniem un vinu
vecakiem.

DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Individualo sarunu, vecaku
sapulCu, satura jomu,
Pedagogiskas padomes,
macisanas grupu, Skolas

padomes sanaksmju protokoli.
Aptaujas macibu gada sakuma un
macibu gada nosléguma visam
macibu procesd iesaistitajam
pusém.

sasniegumu vertésanu.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1.Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestade ir izveidota mérktiecigal
sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Izglitibas
iestadé katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa kvalitati,
tai skaitd dati un informacija tiek iegiiti
pedagogu  savstarpgja macibu  stundu
véroSana.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to isteno parsvara efektivi (50-
75% verotajas macibu stundas / nodarbibas).

Attistit sp&ju, ka izglitojamie sniedz viens|
otram atgriezenisko saiti. Pedagogs attista|
izglitojamo prasmi domat par savuyl

Pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibul




sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu stundai/nodarbibai parasti
ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un|
refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem
izprast, ka macities, modelé macisanos,
skaidro, ka izpildit konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.
Macibu stunda/ nodarbibas tiek izmantotas

dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi virza uz macibul

stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

macisanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes

Macibu stundas/nodarbibas parsvara (50-
75% verotajas macibu stundas / nodarbibas)
tick veikta macibu un audzinaSanas procesal
diferenciacija un individualizacija, to
piclagojot atbilstoSi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m. Macibu un
audzinaSanas  procesa  tiek  pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura]
apguves seciba, macibu stundas/nodarbibas
struktiira, tiek izmantotas dazadas macibuy
stratégijas, metodes un  metodiskie
panémieni. Pedagogi nem veéra izglitojamo
gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas
limena uzdevumus, péc iesp&jas nem véera
izglitojamo intereses, ka ar1l izglitojamo
maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Macibu stundu / nodarbibu véroSanas
rezultati izglitibas iestadé apliecina, ka
izglitibas procesa lielakoties (75% un vairak]
verotajas stundas / nodarbibas) ir iespgjams

apgut izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes|
profesionalai  darbibai, nodarbibas ir

metodiski un didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas, tajas pedagogiem un
izglitojamiem kopigi defing€jot sasniedzamo
rezultatu  un  struktur§ot tris  dalas
(ierosinasana, apj€gSana un refleksija).

Pilnveidot pramses, ka macibu stunda tiek
sniegta un sanemta pedagogu un izglitojamo
dazada atgriezeniska saite, izglitojamie pasi
prot novertet savu veikumu macibu stunda /|
nodarbiba.

[zglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodro$inal
lkatra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot

macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un




ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
tai skaitd par iesp&am uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas vertéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.
[zglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

[zglitibas iestade ir sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets|
un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasana  aktivi  sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam
ir pieejams dazadiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un Tstenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informacijul
par izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus, viens otram, dazkart ari vecakiem,
péc nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals un/vai
izglitibas iestades noteikta atbildiga persona
(pieméram,  klases/grupas  audzinatajs).
[zglitibas iestdde regulari izverté sniegta
atbalsta  efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.

3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
2.2.1. Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas | NodroSinat pedagogiem
iestade, ir normativajos aktos noteikta | pastavigas profesionalas

nepiecieSama  izglittba  un  profesionala | pilnveides iespgjas, lai uzlabotu
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par | maciSanas metodes, padzilinatu
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju | zinasanas par jaunakajam
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama | izglitibas tendencém.

informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu registra, ta
katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad
nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko
attiecibu  uzsakSanai/turpinasSanai  izglitibas
iestadg, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika.
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Izglitibas iestad€ nav ilgstosu pedagogu vakancu
(vairak ka 1 ménesis), ilgstoSas darba nespéjas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

2.2.2. Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika
36h profesionalas kompetences pilnveides kursi,
tai skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgtti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz
6h apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Nodrosinat pedagogiem
pastavigas profesionalas
pilnveides iesp€jas, lai uzlabotu
maciSanas metodes, padzilinatu
zinasanas par jaunakajam
izglitibas tendencém

2.2.3. Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60%
un vairak) ievie§ ped€jo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegitas
zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina
izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, macibu stundu/nodarbibu
verojumu rezultati, akreditacijas  ekspertu
komisijas verojumi un akreditacijas rezultati,
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas
situacijas.

2.2.4. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotds izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas  iestade ir 1ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSanas sist€ma,
kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%) ir
laba un loti laba. Izglitibas iestadé ir nodroSinata
visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.

2.2.5. lIzglitibas iestadé ir izveidota sist€éma
pedagogiska personala darba pasvértéSanai ne
retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals
izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska
personala (70% un vairak) spgj argumentéti
atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei. Pedagogiskais
personals izverteé savu profesionalo darbibu,
nemot vera precizus un uzticamus datus no

dazadiem avotiem (pieméram, izglitojamo

Veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi, nodroSinot sist€mu, kura
pedagogi regulari ne tikai izverte
savu darbibu, identificé stipras
puses un attistibas jomas, bet ari
izvirza konkretus mérkus
turpmakajai pilnveidei, lai
uzlabotu macibu kvalitati un
skolénu sasniegumus.
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izaugsmes dinamikas, macibu stundu/nodarbibu
veroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

3.3 Kriterija “Infrastuktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Izglitibas iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko  resursu  klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas
programmu. Vismaz reizi gada izglitibas iestades
vadiba izveérté resursu nodroSindjumu (resursu
skaitu, darba kartibu un atbilstibu musdienu
vajadzibam). Gandriz visi pedagogi (vairak neka
90%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem. lIekartas un resursi
pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvert&jot
pedagoga kompetenci un v€lmi tos izmantot
macibu un audzinaSanas procesa, ka ar1 konkréta
macibu priek§meta vai jomas vajadzibas. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas
lémumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi,
ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritateém. Izglitojamiem arpus
macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas
iestades iekartu un resursu klasts (pieméram,
gramatas, sporta sp€lu bumbas, miuzikas
instrumenti u.tml.).

Sadarbiba ar pasvaldibu un Jekabpils
Bérnu un Jauniesu centru veikt visus
pasakumus automodelisma trases
ievietoSanai izglittbas programmu
realizeéSanas telpas VarieSos Bérzu
iela 3.

3.3.2. Izglitibas iestade ir izveidota efektiva
sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un
izmantoSanai. lestade ir kvalitativa IKT
infrastruktiira un nodroSinajums, tas ir pieejams
ikvienam pedagogam, dodot iespg&ju pedagogiem
un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus
izmantot visos macibu priekSmetos. Izglitibas
iestade digitalas tehnologijas regulari tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus merkus
§ts tehnologijas palidzés sasniegt (piemé&ram,
attistit digitalas un citas prasmes). Izglitibas
iestade tas darbibas efektivitates uzlabosanai tiek
ieviestas  digitalas  sisttmas  (pieméram,
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un sabiedribas inform&Sanai
u.tml.). Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu
un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Visiem izglitibas iestddes darbiniekiem darba ar
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IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais
atbalsts. Izglitibas iestade izmégina un izmanto
jaunakas tehnologijas. Izglitibas iestadé ir
attalinato macibu TstenoSanai nepiecieSamais
nodroSinajums (tehnologijas, programmatiira
u.tml.).

3.3.3. Izglitibas iestadé tiek parraudzits un
1zvertéts  resursu  izmantoSanas  biezums,
pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades
vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas iestadeé pieejamos
resursus un iekartas.

3.3.4. Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugoso institiiciju
atzinumi. Izglitibas iestade riip&jas par macibu
procesu kavgjoso faktoru noverSanu (piemeram,
macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate, apgaismojums, temperatira, tiek
noversti trok$ni u.c.). Izglitibas iestades apskate
apliecina, ka: (i) @damtelpu izmérs un aprikojums
ir atbilstoS§s izglitojamo skaitam, kas tas
vienlaicigi apmekle, (i) telpas var &rti
parvietoties, tajas ir pietickami plaSas ejas, (iii)
parvietoSanos neapgritina vadi, kabeli un citi
objekti, (iv) izglitibas iestades telpas ir tiras un
droSas, (v) atseviSkas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam un tehniskajiem
darbiniekiem, (vi) katram pedagogam ir
pieejamas atplitas un darba telpas, (vii)
izglitojamiem ir pieejama atpltas zona. lestade
Cetri Iidz seSi no nosauktajiem faktoriem ir
sakartoti un atbilsto$i sekmigam macibu un
audzinaSanas  procesam.  Macibu telpas
personalam un izglitojamiem rada v€lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

3.35. Izglitibas iestades ¢€ka un telpas ir
funkcionalas (tai skaita sporta laukums vai
stadions, ara klases u.tml.), tas veicina macisanos,
ir daudzveidigas un pielagojamas dazadam
izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo
vajadzibam. Telpas atjaunojot, tas tiek planotas ar
daudzfunkcionalu  pielietojumu  (pieméram,
iesp&ju apvienot un atdalit blakus esoS$as macibu

telpas u.tml.).

Lidz ar automodelisma trases
iertkoSanas  projekta  TstenoSanu
izglitibas programmu realiz€Sanas
adres€ VarieSos Beérzu iela 3 parplanot
2 klasu telpas.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Projekta nosaukums, Tsa Skolas ieguvumi projekta

anotacija

Programma “Latvijas skolas 2023./24.m.g., izmantojot kultiirizglitibas
soma” programmas Skolas soma piedavajumu, skoléni

piedaljas 13 aktivitateés. Tika apmeklétas-
muzejpedagogiska nodarbiba par maizi,

NESTER CUSTOM Metala makslas galerijas
apmeklgjums- nodarbiba, vides izp&tes programmas
"Pa grafa Borha piedzivojumu takam Varaklanos",
teatra izrade “Kapteina Granta bérni”,
muzejpedagogijas nodarbibu “Jekabpils cukurfabrikas
stasts”, muzeja apmekl&jums un muzejpedagogijas
nodarbiba “Vecais Stenders un rakstiba senatné”. Tika
organizéeti kinofilmu seansi, 2 koncertlekcijas.
Apmekletas nodarbibas papildingja klases stundas un
macibu stundas apgiistamo.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Skolvadibas sistema E-klase
5.2.Macibu platforma Soma.lv
5.3.Uzdevumi.lv
5.4.1zdevums Skolas Vards (digitala versija)
5.5. Skolo.lv
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6.2.

Attistit ieradumu analizét savu pieredzi un kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem procesiem,
veidot tolerantu attieksmi pret citado sev Iidzas, attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.2024./25.m.g.

kompetences ilgtsp&jigas attistibas jautajumos.
2025./26.m.g.

Attistit prasmes novertét drosibu rikojoties dazadas situacijas, sekmet skolénu atbildibu [émumu

pienemsana savas un lidzcilvéku drosibas nodro§inaSana.
2026./27.m.g.

Pilnveidot skolénu savstarp€jo attiecibu kultiiru, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas

situacijas. Veicinat izglitojamo izpratni par drosibu un veselibu ka vértibam.

AudzinaSanas darba prioritates un to ievieSana
Macibu Prioritate Sasniedzamais rezultats
gads
2024./2025 | Attistit ieradumu analizét savu | Klases  stundas,  arpusstundu
pieredzi un kritisko spriestsp&ju | pasakumos tiek akcentéta
par sabiedriskajiem procesiem, | izglitojamo atbildibu par dabas un
pilnveidot kompetences | apkartéjas vides aizsardzibu un
ilgtspgjigas attistibas | ilgtsp&ju darbojoties vides
jautajumos. izglitibas programmas, veicinata
veseliga un aktiva dzivesveida
prasmju attistiba ( programmas
“Piens un augli skolai”, konkurss
“Tirai Latvijai”, (DIO) akcija “Lai
tavas skolas tara labu dara!” |,
tematiskas klases stundas,
arpusklases aktivitates
2025./2026 | Attistit prasmes novertét droSibu | Klases audzinataji darba ar klasi
rikojoties dazadas situacijas, | akcenté cienu pret dzivibu, sevi un
sekmét  skolénu  atbildibu | citiem, droSu paradumu izkopSanu.
lémumu pienemsSana savas un | Tiek organizeti
lidzcilveku drosibas | pasakumi skoléniem par droSibas
nodroS§inaSana jautajumiem un ricibu ekstremalos
apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkartbu  profilaksi  (tikSanas,
praktiskas  nodarbibas, klases
stundas, konkursi, macibu
ekskursijas, evakuacijas)
2026./2027 | Pilnveidot skolénu savstarp&jo | Tiek veikti preventivi pasakumi
attiecibu  kultiiru,  veicinot | izglitojamo izpratnes un atbildibas
atbildigu attiecksmi un ricibu | par  cieppilnam  savstarpg&jam
ikdienas situdcijas. Veicinat | attiecibam padzilinaSanai, mazinot
izglitojamo izpratni par dro§ibu | neiecietibu un savstarpgjos
un veselibu ka vertibam. konfliktus.
Arpusstundu  aktivitates  un
pasakumi  veicina  izglitojamo
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radoSo un socialo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju.
Katrai klasei tiek organizgeti vismaz
3 pasakumi gada akcentgjot socialo
prasmju veicinaSanu un veértibu
orientaciju.

leteikumi 2024./2025.m.g.

Piesaistot Skolénu pasparvaldi aktivizeét skolénu lidzdalibu akcija “Tirai Latvijai”.

Merktiecigi virzit skolénus uz daudzveidigu briva laika pavadiSanu skola, neizmantojot viedierices.
Pilnveidot darbu ar skoléniem karjerizglitibas joma, nodrosinot plasaku informaciju par talakizglitibu,
iesp&ju tikties ar dazadu profesiju parstavjiem un apmeklet dazadus razoSanas uzn€mumus.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Veikts darbs ar vietgjiem iedzivotajiem, pasvaldibu, parvadatajiem sabiedriska transporta
(pilsétas 6.autobusa) marsruta izstrade, laika grafika planojuma , saskanoSana un atvérSana. Autobusa
grafiks pielagots pirmskolas un pamatskolas darbam. Ar 2023./2024.m.g. pilsétas 6.autobuss kurse no
pilsétas [idz VarieSiem un atpakal.

Juridiskas adrese maina atbilsto$i normativajiem aktiem un aktualitatei. Ar 29.08.2024.
mainijusies Krustpils pamatskolas juridiska adrese: Beérzu iela 3 Variesi, Jekabpils novads.

Pilniba nokomplektéts pedagogisko un tehnisko darbinieku sastavs sekmigai izglitibas
programmu realiz&Sanai.

Visi 33 devito klasu skoléni sekmigi nokartoja CE, sanéma apliecibas.

Krustpils pamatskolas izglitojamie ieguvusi atzistamus panakumus valsts méroga intereSu
izglitibas joma, gan individuali, gan komanda. 1. klases skoléns guva augstus sasniegumus Skatuves
runas konkursa gan novada, gan regionalaja konkursa. Tas pats skoléns arT ieguva I pakapi Jekabpils
novada izglitibas iestazu z€nu vokalistu konkursa un Zaberu dzimtas specialbalvu konkursa
"Aiviekstes lakstigalas 2024" Lubana. 3. klases skoléns ieguva III pakapi Je€kabpils novada izglitibas
iestazu zeénu vokalistu konkursa. Vokalais ansamblis “Saulstarins” ieguva III pakapi Jekabpils novada
1zglitibas iestazu vokalas miizikas konkursa “BALSIS”.

Folkloras kopas “Krustpiliesi” dalibnieki piedalijas Selijas novada stastnieku konkursa

“AnekdoSu virpulis 2024, kur ieguva Il pakapi un 9 klases skoléns ieguva I pakapi un Iidz ar to

iesp&ju piedalities AnekdoSu virpult Riga finala, kur ieguva nominaciju “Lielais smidinatajs”.

7 klases skolniece piedalijas Selijas novada tradicionalas dziedaSanas konkursa “Dziesmu dziedu,

kada bija 2024” un ieguva I pakapi.

Izglitojamie piedalijas arT novada olimpiades, kur Atzinibu (2 skoléni) ieguva Anglu valodas 53.
Olimpiades 2. posma un vienu 2. vietu (1 skoléns). Atzinibu ieguva Latviesu valodas un literatiiras
olimpiadé - 1 skoléns

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu;

Eksam | Kart | Vidgjais
ens 9. |otaju| verteju | 10-|15-|20-|25-|30-|35-|40-|45-| 50- | 55-|60-|65-| 70- | 75- |80-| 85-| 90- | 95-
klasé |skaits| ms % |14 {1924 29 34|39 (44|49 |54 |59 64|69 |74 |79 84|89 | 94 | 100
Anglu
valoda | 24 | 51 1112 203|313 |1 |2|1|1]3 1
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Latvies

u

valoda | 23 60 1 217 (13121115 2
Matem

atika 26 33,3 1141325413 1 I |11

Centraliz€tos eksamenos kartotaju skaits bija atskirigs, jo 9. klasé macijas skoléni no citam
izglitibas iestadem, kas macijas Krustpils pamatskola atkartotu gadu. Lidz ar to vini kartoja tikai
eksamenus, kuros nebija iegiiti 10%.

Vidgjais kopvertejums anglu valodas un matematika eksamena, Krustpils pamatskola, bija
zemaks ka valsti, savukart latvieSu valoda - augstaks.

Anglu valodas eksamena 7. skoléniem ir augstaks eksamena rezultats, ka valsti. Vislabak
veicas ar runasanas dalu, kur visaugstakais vid€jais rezultats, 78.5%, tad ar otru augstako vidgjo
rezultatu seko rakstiSanas dala, 50%.

LatvieSu valodas eksamena ir visvairak skolénu, kam ir augstak rezultats, ka vid&ji valstl. Un
ar1 vislabak gaja runasanas dala, tad Teksta satura un valodas lidzeklu analize.

Matematika gaja visgrutak, kur ir tikai 5 skoléniem no 26, kas kartoja Centralizéto eksamenu,
augstaks rezultats ka vidgji valsti. Vislabak veicas ar Zinasanas, izpratnes un prasmes uzdevumiem.

Kopsavilkums par 9. klases rezultatiem CE:

1. PriekSmetu skolotaji 9. klas€ ne tikai iepazistina ar jaunam témam, bet ar1 veic mérktiecigus
vingrinajumus, lai sagatavotu skolénus Centralizétajiem eksameniem, apvieno jaunas vielas
apguvi ar eksamenu formata iepaziSanu, risinot [idzigus uzdevumus ka eksamena.

2. Skolotaji ir sniegusi papildus konsultacijas, devusi iesp&jas skoléniem pildit ieprieks€jo gadu
eksamenus.

leteikumi 2024./2025.m.g.

1. Sakot no 1. klases padzilinati stradat ar lasiSanas un rakstiSanas prasmju pilnveidosanu.

2. 3.un 6. klas€ veikt diagnosticgjosos darbus matematika un latvieSu valoda, zinasanu, prasmju
un pielietojuma aktualiz€Sanai, turpmaka macibu procesa organizéSanai;

3. lestradat SR un stundas dot uzdevumus, kur tiek pilnveidotas tekstpratibas prasmes,
komplekso uzdevumu risinasana.

4. Matematikas stundas pie katras t€mas dot atbilstoSus kompleksus problému risinaSanas
uzdevumus.

5. Macibu gada nosléguma, maija sakuma, organizét 9. klases skoléniem mé&ginajumu
eksameniem, parbaudot vinu gatavibu tiem.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika.

1. 9.klaSu izglitojamajiem, valsts parbaudes darbos, ir arT augstaki rezultati, ka valsti, 2021./2022.m.g.
tie bija divi macibu priekSmeti (latvieSu valoda un krievu valoda), kas skaidrojams ar to, ka
izglitojamie prot labi sagatavoties mutvardu dalai, stradat ar tekstu, pamatoti un argumenteti izteikt
savas domas.

2.2022./2023.m.g. 9. klases skoléni kartoja CE tris macibu priek$metos anglu valoda, latviesu valoda
un matematika un vert€jumi tika izteikti %. Visos tris priekSmetos vid€jais izglitibas iestades vidgjais
verteéjums bija zemaks ka valstt. Matematika eksamena divi skoléni nokartoja zem 10%.
3.2023./2024.m.g. 9.klases skoléni 100% visi nokartoja visus tris eksamenus. Visaugstakie rezultati
valodu eksamenos ir runaSanas dala, grutak iet ar rakstiSanas dalas uzdevumiem.
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4. 9.klasu izglitojamiem, gatavojoties valsts parbaudes darbiem, vairak jadod kompleksus problému
risinaSanas uzdevumus, apvienojot vairakas témas matematika, latviesu valoda - stila kladu
noteikSana, pieturzimju lietoSana, sveSvalodas - terminologija, vardu krajuma paplaSinasana.
Skoléniem, kam ir atbalsta pasakumi, japarada, ka pareizi var izmantot atgadnes.

5. Kopuma valsts parbaudes darbu rezultatus ietekmé iepriekS iegttas zinasanas un atticksme,
izglitojamo skaits ar atbalsta pasakumiem un specialo pamatizglitibas programmu 21015611.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Katra macibu semestra nosléguma tiek salidzinati izglitojamo macibu sasniegumi ar vina
sasniegumiem ieprieks€ja semestr1 un iepriekSeja macibu gada semestri, ko veic klasu audzinataji,
skolotaji un direktores vietniece izglitibas joma.

Analizgjot iegiitos datus, ir iesp&ja savlaicigi konstatét gan skolénu sasniegumus un iesp€jas
macibas, gan problémas un savlaicigi rast tam risinajumu.

Apkopojot E-klas¢ iegtito informaciju par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, tika secinats, ka:
Augsts apguves Iimenis nav nevienam Krustpils pamatskolas skolénam. Apguves limenos praktiski
izmainu nav, salidzinot 2022./2023. m.g. un 2023./2024.m.g.. Vienigi 2 skoléniem 2023./2024.m.g.
gada vertejumus ir veértejums “nv”’ un palielinajies skolénu skaits, kam ir “Optimals” apguves [imenis.

Izglitibas iestades vaditajs
Vija STIEBRINA

(paraksts)

17



