Siinu pamatskolas pasnovértéjuma zinojums

15.10.2024

SASKANOTS

Jekabpils novada izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Aija Voitiske

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas
adrese

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
2023./2024.
m.g.
01.09.2023.

Izglitojamo
skaits,
noslédzot
2023./2024.
m.g.
31.05.2024.

Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

Kikas 5, Kiuku
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5222

Vipes skola, Vipes
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5238

Mezares pamatskola,
Mezares pagasts,
Jekabpils novads,
LV-5226

“Ezerzeme”,
Atasienes pagasts
Jekabpils novads, LV-
5211

V_T7775

15.01.2015

78

80

Pamatizglitibas
programma

21011111

Skolas iela -1, Kiiku
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5222

Vipes skola, Vipes
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5238

Mezares pamatskola,
Mezares pagasts,
Jekabpils novads,
LV-5226

“Ezerzeme”,
AtaSienes pagasts
Jekabpils novads, LV-
5211

V_6900

16.06.2020

175

168

Specialas
pamatizglitibas
programma

21015611

Skolas iela -1, Kuku
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5222

V_6902

16.06.2020

11

14

2




izglitojamajiem ar
maciSanas
traucgjumiem

“Ezerzeme” AtaSienes
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5211

Vipes skola, Vipes
pagasts Jekabpils
novads, LV-5238

izglitojamajiem ar
garigas veselibas
traucgjumiem

Specialas izglitiba 21015811 | Skolas iela-1, Kuku | V_6903 | 16.06.2020 9 8
programma pagasts, Jekabpils
izglitojamajiem ar novads, LV-5222,
garigas attistibas _ _
.. Vipes skola, Vipes
traucéjumiem _ .
pagasts, Jekabpils
novads, LV-5238
Specialas 21015211 | Skolasiela -1, Kaku | V_6901 | 16.06.2020 0 0
pamatizglitibas pagasts, Jekabpils
programma novads, LV-5222
izglitojamajiem ar
dzirdes traucg€jumiem
Specialas 21015711 Mezares skola, V-5274 | 02.11.2021 1 2
pamatizglitibas Mezares pagasts,
programma Jekabpils novads, LV-

5226

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma

1.2.1.

2023./2024. macibu gada laika dzivesvietas mainas del izstajusies 10 skoléni (2 uz
patstavigu dzivi arzemés kopa ar gimeni, 8 dzivesvietas mainas dél sakara ar darba
piedavajumu vecakiem ) un macibas uzsakusi 7 skoléni. Izglitojamie atri adapt&jas skolas
kolekttva. Macibu sasniegumu Itmenis ir atbilstoss ieprieks€ja macibu iestad€ sasniegtajam
ITmenim.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0 Vakances nav
ka 1 menesi) 2023./2024. mac. g. (lidz
31.05.2023.)

2. | Izglitibas  iestadé pieejamais  atbalsta 19 Specialais pedagogs -0,3 slodze (1)
personals izglitibas iestadé, noslédzot Socialais pedagogs — 0,4 slodze (1)
2023./2024. mac. g. (Iidz 31.05.2024.) Pagarinatas dienas grupas skolotaji- 1,076

slodzes (9)
Psihologs — 0,3 slodze (1)




Logopéds — 0,90 slodzes (1)
Bibliotekars — 0,75slodzes (4)
Karjeras konsultants — 0,1slodzes (1)
Pedagoga paligs — 0,267 slodzes (1)

Skola atbalstu sniedz 2 medmasas. Skola strada 37 tehniskie darbinieki.

Informacija par skolu pieejama skolas timeklvietn€ https://www.sunupamatskola.lv/,
https://www.facebook.com/lv .

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — visiem izglitojamiem pieejama kvalitativa pirmsskolas, pamatizglitiba un
ieklaujosa izglitiba, kas balstita uz izglitojama individualajam zinasanam, prasmém, sp&jam un

talantiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Stinu pamatskola ir miisdieniga, konkuretsp&jiga, droSa, sadarbibai atverta

izglitibas iestade, kura macas visi — izglitojamie, darbinieki un vecaki.

2.3. Izglitibas iestades vértibas — Visi kopa - izglitojamie, skolotaji, darbinieki un vecaki tiecamies uz
kopigam vertibam — atbildibu, cienu, sadarbibu, tradicijam.

2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Vienotas  vértéSanas | Kvantitativi Sasniegts
sisttmas ievieSana skolas 1. Visi pedagogi piedalas vienotas 1. 100% pedagogu notika
darba macibu sasniegumu verteésanas kartibas apmacibas jaunas vertéSanas

izstradg, apspriez metodiskajas komisijas.
Kvalitativi

1. Savstarpgji sadarbojoties, daloties
pieredzé un  macoties metodiskajas
komisijas, pedagogi veido vienotu izpratni
par vertéSanas principiem, formam un
metod€m macibu stundas.

2. Pedagogi mérktiecigi plano, izvelas
un stundas pielieto  sasniedzamajam
rezultatam atbilstoSus vertésanas rikus.

3. Pedagogi veic savstarp&ju macibu
stundu verosanu (katrs pedagogs vismaz 1
stundu semestri), fokusgjoties uz efektivas
atgriezeniskas saites snieg§anu skol€niem un
formativo vertéSanu.

ievieSana sadarbiba ar Daugavpils
gimnaziju un macibas par
vertéSanu.

2. Pedagogi pedagogiskas
padomes sedes diskutgja un
apsprieda vert€Sanas kartibu, kur
vienojas par izmainam macibu
sasniegumu kartiba.

3. Metodiskajas jomas tika
stradats pie verteSanas kartibas
pilnveides.

4. Vecakiem kopsapulcgs tika
veikts skaidrojosais darbs par
macibu sasniegumu vertésanas
kartibu.

Dalgji sasniegts

1. 65% pedagogi pec stundu
veroSanas parruna par
atgriezeniskas saites nozimi



https://www.sunupamatskola.lv/
https://www.facebook.com/lv

stundas kvalitatei un par ikdienas
vertéSanu stundas.

2. 70% pedagogu pec kursu
apmekl&jumiem sniedz
atgriezenisko saiti par giito
pieredzi un zinaSanam apmacibas.

2. Atbalsta
nodroS§inasana
skolénam savu
demonstréSanai

un

iespgju
katram
speju

Kvantitativi

1. Izglitojamo ar specialajam
vajadzibam macibu sasniegumu Iimenis
paaugstinajies par 10%.

Kvalitativi

1. Skola izveidota sisttma katra
skoléna individualo vajadzibu un risku
apzinasanai,  izvert€§jot  visas  risku
kategorijas.

2. Skola darbojas atbalsta personala
komanda, darbs tiek planots, notiek rezultatu
izvertésana.

3. Skoléniem ar specialajam
vajadzibam sniegts atbalsts  atbilstosi
individualam izglitibas programmas

apguves planam.
4. Pedagogi plano un realiz€ dazadus
skolenu atbalsta veidus macibu procesa,

fakultativajas nodarbibas un interesu
izglitibas pulcinos.

5. Skola regulari sadarbojas ar
pasvaldibu  un citam institlicijam

priekslaicigas macibu partraukSanas risku
noversana.

Dalgji sasniegts
1. Sasnieguma limenis uzlabojies
par 8%, jo tika veikts individualais
darbs un nodroSinata atbalsta
personala komandas iesaiste.
2. Izpétes rezultata ir noskaidrots,
kuriem izglitojamiem
nepiecieSams atbalsts, informacija
pedagogiem ir pieejama.
3. Nosiititi 6 iesniegumi Jekabpils
novada Socialajam dienestam - 3 —
Barintiesai, 4 — Valsts policijai.

3. Tikumu tolerance un

drosme
izglitojamajos

attistiSana

1. Pedagogi plano un veido dazadas
aktivitates tikumu tolerance un drosme
attistiSanai  izglitojamajos, ka rezultata
izglitojamie izprot tikumu tolerance un
drosme ricibas izpausmes ikdienas dzive.

2. Pedagogi velta uzmanibu
izglitojamo sociali emocionalajai
audzinasanai - savstarpgjo attiecibu kulttirai,
konfliktu risinasanai, vardarbibas
mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
pienakumu  un  tiesibu  ievéroSanai,
pamatvertibu popularizéSanai.

Sashiegts
1. Veikta skolénu aptauja par
labbiitibu skola.
2.  Organizetas tikSanas ar
absolventiem, pirmas palidzibas
darbiniekiem,  psihologu, lai
veicinatu toleranci jauniesos.
3. Projekta “Kontakts” ietvaros
organizgetas aktivitates, lai
uzlabotu jaunieSu savstarpgjas
attiectbas, macitos parvarét savas
bailes, kltutu iecietigaki pret citiem
jaunieSiem (improvizacijas, teatra
nodarbiba, laivu  brauciens,
tikSanas ar psihologu)

Apvienoto macibu
iestazu kolektiva
saliedésana, jaunu
iestades tradiciju
radiSana.

Kvantitativie

1. Vismaz 75 % izglitojamo, skolas
darbinieku un izglitojamo vecaku uzskata,
ka skolu apvienosanas rezultata
izveidojusies izglitibas iestade ir saliedeta
un vienota.

Sasniegts
1. 75 % vecaku, izglitojamo un
skolas darbinieku skolas vidi un
labbiitibu taja noverte ka labu un
loti labu.




2. Vismaz 70 % izglitojamo jutas
piederigi iestadei.

Kvalitativie
1. Pieaug Skolénu paSparvaldes un
Skolas padomes loma skolas I€mumu

pienemsSana salidzindjuma ar ieprieks€jo
macibu gadu.

2. lIzglitojamie, pedagogi un vecaki
piedalas iestades jauno tradiciju radisana.

Sasniegts
2. 70 % pedagogu uzskata, ka
skolas vide, salidzinot ar
iepriek$gjo macibu gadu,
uzlabojusies, 30% uzskata, ka nav
mainijusies.
3. 75 % skolas darbinieku uzskata,
ka Sogad pieauga  Skolénu
paSparvaldes loma skolas Iémumu

pienemSana  salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu.
4. Notika aktiva daliba

Pasparvalzu iniciativu projektos.
5. Skolénu pasparvaldei notika

saliedéSanas pasakumi kouca
vadiba.

6. Lai veicinatu  kolektiva
saliedétibu, darbiniekiem

organizets kopigs brauciens uz
teatri un skolotajiem pasakums
Skolotaju diena.

Daleji sasniegts
1. 75 % izglitojamo vecaku
regulari piedalas iestades
aktivitates.
2. Skolas padome ierosinaja
ieviest pargajiena dienu, taja visu
skolu skoléni un vecaki kopa
dotos pargajiena.

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Jaunas Kvalitativie

macibu 1. Pedagogiem visas izglitibas programmu 1steno$anas vietas

sasniegumu (Stinas, AtaSiene, Vipe) ir vienota izpratne par izmainam

vertesanas macibu sasniegumu verteésanas kartiba.

ievieSana 2. leraksti par izglitojamo v&rteésanu elektroniskaja Zurnala

atbilst izglitibas iestades “Macibu sasniegumu vertésanas
kartibai”.

3. Vecaku sanaksmes veikti padzilinati skaidrojumi par
macibu sasniegumu vert€sanu .

4. Skoléni iepazistinati ar jauno kartibu un izprot izmainas
jaunaja vertéSanas kartiba.

5. Metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes séde€s jauna
vertesanas kartiba, ir v€lreiz parrunata, uzklausiti ieteikumi,
tie apkopoti un veiktas izmainas, ja tas ir nepiecieSams.




Kvantitativie

1. Visi pedagogi ir iepazinusSies un sava darba ievéro jauno
“Macibu sasniegumu verteéSanas kartibu”.

2. Vecaki ir iepazistinati ar jauno “Macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu”, to ar parakstu apliecina kopsapulces
protokola vai individualaja sarunas protokola.

3. Veikta e-zurnala kontrole, ieraksti apliecina zina$anas un
izpratni par jauno verteéSanas kartibu.

4. Veikta izglitojamo, vecaku un pedagogu aptauja par
verteSanas kartibas izpratni, apkopoti un uzklausiti ieteikumi
un priekslikumi.

5. Vismaz 95 % izglitojamo ir skaidri sasniegumu verteéSanas
principi.

6. Ne mazak ka 70 % izglitojamo vecaku ir skaidri
sasniegumu vertésanas principi

7. Izglitojamie ir iepazistinati ar “Macibu sasniegumu
vertesanas kartibu”, to apliecina ar parakstu instruktazas lapa.

Vienotu Kvalitativie
kritériju un 1. Pedagogs plano macisanas procesu, izvirza
izpratnes sasniedzamo rezultatu, izvert€ vai to ir sasniedzis.
veidoSana par | Kvantitativi.
efektivu 1. 80% pedagogu praktize jeégpilnu lasitprasmes uzdevumus,
macibu virzot izglitojamo uz definéto sasniedzamo rezultatu.
stundu 2. Veiktas apmacibas pedagogiem par to, kadi ir kvalitativas
macibu stundas kriteriji.
3. Organizétas diskusijas, kuras piedalas skoléni, vecaki un
skolotaji par efektivu macibu stundu. Priekslikumi apkopoti
un nemti vera.
4. Izstradati efektivas macibu stundas kritériji.
Audzinasana - | Kvalitativie
radoSums, 1. Macibu stundas tiek veikta caurviju prasmju Sadarbiba un
sadarbiba, Jaunrade un uzneémejspg&ju attistisana izglitojamos.
karjera 2. Tiek Tstenotas sadarbibas aktivitates visu izglitibas

programmu TstenoSanas vietu (Stinas, AtaSiene, Vipe)
izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

3. Sadarbojas skolas jubilejas svinibu organizésanai.

4. Pasakumi tiek analiz&ti un izverteti, atspoguloti skolas avizé
un majas lapa.

5. Skolas telpu noformesana ikdiena un svétkos iesaistas
skoleni (ar1 vecaki) ar saviem radosajiem darbiem.

6. Macibu procesa, pasakumu organiz&$ana, vadiSana iesaistas
izglitojamo vecaki un pasvaldibas parstavji.

7. Sadarboties ar skolas absolventiem, organizgjot tik§anos un
Atverto durvju dienu apmeklesanu videjas macibu iestades.

8. Organizet profesiju nedelas.

9. Veikt individualas karjeras konsultacijas jau sakot no
7.klases.

10. Skolu absolventi un vecaki tiek iesaistiti macibu procesa,
tiek organizetas tik§anas, kuras absolventi un vecaki stasta par
savu pieredzi.

11. Macibu ekskursijas tiek ieklauti apskates objekti, kur
izglitojami rod prieks$statu par profesiju, tas nozimigumu.
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12. Apmekleta izstade SKILLS LATVIA par talakizglitibas
iespéjam.

13. Tiek veikta aptauja, kura izglitojamie izsaka savus
priekslikumus, ar kadas profesijas parstavjiem gribetu tikties.
Kvantitativie

1. Vismaz 50% 8.-9 kla3u izglitojamo iesaistTjusies Enu diena.
2. 80 % izglitojamo iesaistas arpusstundu un arpusklases
nodarbibas radoSumu un sadarbibas attistiSanu.

3. 85% izglitojamo iesaistTjusies karjeras izglitibas aktivitates.
4. Pasakumi tiek analizgti un izverteti, atspoguloti skolas avizé
un majas lapa.

5. Katra macibu pusgada noorganizets pasakums sadarbibas
veicina$anai izglitojamais — vecaks — skolotajs.

Skolas Kvalitativie:

attistibas 1. Veikts pasreizgja “Attistiba plana” IstenoSanas izvertgjums.
plana un 2. Darba grupas veikta planoSana, diskusijas jauna “Attistibas
audzinasanas | plana” un programmu izveidei.

programmas | 3. Izstradats jauns “Izglitibas iestades attistibas plans” un
izstrade “Audzinasanas darba programma” nakamajiem 3 gadiem.
nakamajiem Kvantitativie

trim gadiem. | 1. Izglitibas iestades attistibas planoSana iesaistitas visas

mérkgrupas — pedagogi, tehniskie darbinieki, izglitojamie un
vecaki.

2. Veikta aptauja visam interesSu grupa par priekslikumiem
skolas “Attistibas planam”.

2.6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu gads Vértibas Uzdevumi
2024./2025.m.g | Radosums 1. Veicinat katra izglitojama paSizpausmi un
Sadarbiba individualo sp&ju attistibu visas macibu satura jomas.
Karjera 2. Attistit starpinstitucionalu sadarbibu pasvaldibu Iiment
un sadarbibu starp programmu realizacijas vietam izglitojamo,
vecaku un pedagogu Iimeni.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteriju izvertejums: Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

60% pedagogu Stinu pamatskola ir vieniga darba vieta

Skola ieviest pedagogu profesionalas novertéSanas
darbibas kvalitates noverteésanas sistemu .

60% no pedagogiem skola veido “kodolu”, nodrosinot
macibu procesu.

Skola ieviest atbalsta personala profesionalas darbibas
kvalitates noverteésanas sistemu.

Lielakajai dalai pedagogu ir nodro§inata darba slodze.

Rosinat pedagogus apgiit jaunas papildu kvalifikacijas.

Skola ir nodrosinati visi atbalsta specialisti.

NepiecieSamo atbalstu no atbalsta personala sanem
90 % izglitojamo.

Skolas vadiba plano un iesaka skolotajiem pilnveidot
profesionalo kompetenci, piedaloties noteiktos
talakizglitibas kursos.

Pedagogi veic sava darba pasvertgjumu.




3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Darba grupas ir notikusas diskusijas par vértéSanas
kartibu.

2. Pedagogiskas padomes sédé apspriesta un
apstiprinata vertéSanas kartiba.

3. Veikta e Zurnala kontrole, kas apliecina, ka pedagogi
verteésana ievero vienotus principus un kartibu.

4, Skola ir atbalsta komanda, kura nodrosina
individualu pieeju izglitojamiem. Tiek apzinati
izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts, sastaditi
individualie plani.

5. Atbalsta komanda savu darba plano un analizg.

6. Talantigajiem izglitojamiem ir nodroSinatas
individualas konsultacijas zinasanu uzlabosanai un
nostiprinasanai.

7. Skola ir izstradata kartiba, kura palidz pilnveidot
sisteému, lai apzinatu un rastu atbalstu izglitojamiem,
kuriem tas nepiecieSams.

8. Skola tiek organizetas tikSanas ar policijas, pirmas
palidzibas apmacibas darbiniekiem, lai veiktu
izglitojoSu un preventivu darbibu.

9. Lai iegtitu objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, macibu gada laika veikta
macibu stundu veérosana 90% pedagogu.

10. Pedagogi plano macibu procesu, stundas vienmer
nosaka sasniedzamo rezultatu. Izglitojamiem 70%
gadijumu ir saprotami stunda izvirzitie sasniedzamie
rezultati (vérotas stundas).

11. Pedagogi stunda parruna vert&§jumus, iegiitas
atbildes, labo kladas - apgalvo 85%.

12. Pedagogi rosina izglitojamos domat par to, ko $ajas
stunda ir iemacijies, izmanto dazadus pan€mienus,
jégpilnas atgriezeniskas saites iegiiSanai un sniegsanai.
13. Skolotaji nodrosina macibu un audzinasanas
procesa individualizaciju un diferenciaciju augsta
Itment, 60% véroto stundu augsta limeni, izmantojot
atgadnes, laika pagarinajumu, dazadas sarezgitibas
pakapes uzdevumus.

14. Izglitojamiem, kam nepiecieSams individuals
atbalsts, tiek noskaidrots, veicot dokumentu izpéti,
verojamus macibu stundas, notiek izp&te, ar rezultatiem
tiek iepazistinati vecaki, priekSmetu skolotaji, tiek
noteikti nepiecieSamie atbalsta sniegSanas veidi,
nodrosinot individuala atbalsta snieg$anu -
konsultacijas.

1. Turpinat pedagogus motivét sadarboties ar kolegiem,
lai veidotu macisanas kopienu.

2. Motivet skolénus aktivakai dalibai olimpiadés un
konkursos.

3. Piesaistit finans€jumu, rakstot projektus, lai veicinatu
skolenu izglitoSanu veselibas un atkaribas jautajumos.
4. Paaugstinot izglitojamo zinasanu [imeni, uzlabot
centraliz€to eksamenu rezultatus.

5. Macibu stundas struktiiras ieveéroSana, Tpasu
uzmanibu veltot izglitojamo sadarbibas padzilinasanai
un jégpilnu digitalo riku izmanto$anai.

6. Precizi ievérot parbaudes darbu planosanas, izveides
un vertésanas noteikumus.

7. Panakt, ka 80% veroto stundu skolotaji nodroSina
kvalitativu macibu un audzinasanas procesa
individualizaciju un diferenciaciju.

8. Turpinat realizét pasakumu kopumu nepiecieSama
atbalsta veidu noskaidroSanai un snieg8anai, paplasinat
pedagoga paliga darbu klasg, nodro§inat kvalitattvu
atgadnu izmantoSanu, padzilinat skaidrojuso darbu un
izglitojamo vecakiem par patstavigu macibu darbu, lai
uzlabotu macibu darbu, lai uzlabotu macibu
sasniegumus.




3.3.Kriteérija “Laba parvaldiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogi veic sava darba pasanalizi, izsaka 1. Izstradat kartibu, kada tiek noteikta pedagogu darba
priekslikumus skolas darba uzlabosana. slodzes un valsts budZeta mérkdotacijas sadale.

2. Pedagogi tiek iesaistiti skolas “Attistibas plana” 2. Pilnveidot darbinieku profesionalas darbibas
veidosana. kvalitates novertésanas sisteému.

3. Izglitojamie un vecaki tiek iesaistiti “Attistibas 3. Panakt lielaku aktivitati no izglitojamiem un

plana” veidoSana. vecakiem skolas attistibas plana izstradg.

VV VYVV VYV V VY

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

Pasaules Dabas fonda projekts “Ielaid dabu skola*

IZM projektu konkurss “Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts”
iniciativu TstenoSanai” Skola -tie esam mé&s*”

Projekts “Skolas auglis” un “Skolas piens “ (100% izglitojamie nodro§inati ar svaigu pienu un
augliem)

Kultiirizglitibas programma “Latvijas Skola soma“ (izglitojamie apmekle kultiras pasakumus, ar
koncertiem skola viesojas makslinieki)

Eiropas socialais projekts “Neklusg”

Projekts “DzZimba” - dros§ibas programma pirmskola.

ESF projekts ”Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Jekabpils novada Atasienes,
Krustpils, Kiku, Mezares, VarieSos un Vipes pagasta iedzivotajiem”.

T&ma par atkaribu izraisoso vielu negativo ietekmi.

Daliba Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras organizéta JaunieSu Iidzdalibas projektu
darbnica Erasmus + apmacibu programma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar VAS “Celu satiksmes drosibas direkciju (CSDD)”. CSDD nodrosina skolu ar
metodiskajiem materialiem izglitojamo sagatavosanai velosipéda vaditaja apliecibas iegliSanas
eksamenam.

Dzimbas programma pirmskola.

Stnu pamatskola veiksmigi sadarbojas ar Jekabpils pilsétas Administrativa departamenta
Ieklaujosas izglitibas atbalsta centru, skolvadibas sistemu E-klasi, uzdevumi.lv., soma.lv, skolo.lv.
Skolas vards.

Vairaki pasakumi tika organizeti ar mérki, veidot pozitivu vidi apvienotaja iestade. Aptaujas rezultati
liecina, ka jaturpina izglitojamo vecaku iesaistiSanu arpusstundu darba. Lidz $im sekmigi esam iesaistijusi
vecakus akcijas - “Darot kopa, var izdarit vairak labu darbu” (zekes ukrainu karaviriem), labdaribas akcija
“Drosmes kaste”, adijumi priekslaicigi dzimusSiem beérniniem, palidziba Dzivniekiem patversme.

6. Citi sasniegumi

Aktivitate Sasniegumi Norises organizetaji
Latvijas Mazpulku sporta spéles Latvijas Mazpulku Divas 1.vietas, Goda Valsti
Goda nominacija “Augsim Latvijai”- nominacija Sudraba
karotite
Latvijas Mazpulku foruma “Jaunie$u izaugsmei Pateicibas par Valsti
Latvijas laukos” - 4 skoléni. iegiitajiem 1.pakapes
sertifikatiem
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CSDD novada konkursa Jauno satiksmes dalibnicku | 1.vieta Jekabpils novada

foruma 1 .karta

Latvijas skolu $aha olimpiade 5.-9.klasu grupa 3.vieta Regiona

Novada anglu valodas olimpiadé Divas 1.vietas un divas | Jekabpils novada
3.vietas, viena atziniba

LatvieSu valodas un literatiiras novada olimpiade Viena 3.vieta Jekabpils novada
Viena 2.vieta

Krievu valodas novada olimpiade Divas l.vietas Jekabpils novada

Matematikas novada olimpiade 5.-8.klasu grupa 1.vieta Jekabpils novada

Skatuves runas konkursa 2024 2.pakapes diplomi (4 Jekabpils novada
dalibnieki)

Skolu sporta sacensibas florbola 2.vieta Jekabpils novada

Skolu sporta sacensibas basketbola 1.vieta Jekabpils novada

Skolu sporta sacensibas basketbola 2.vieta Jekabpils novada

Skolu sporta sacensibas futbola 3.vieta Jekabpils novada

Skolu sporta sacensibas dambrete 1.vieta Jekabpils novada

Rudens kross Mazo skolu grupa 2.vieta Jekabpils novada

Skolu sporta sacensibas Mazo skolu grupa futbola . 2.vieta Jekabpils novada

Skolu sporta sacensibas Mazo skolu grupa volejbola | 2.vieta Jekabpils novada

6.2. Kulturizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros Stinu pamatskolas sakumskolas skoléni
apmeklgja

e lellu teatra izradi “Gangsteromite” Latgales vestnieciba GORS,

e izradi “Ragana” Gertrudes ielas teatrT,

e Daugavpils SkroSu riipnicu,

e Preilu novada VLM muzeja izglitojosas
programmas “Stunda Latvijai” nodarbibu ,
ekskursiju “Tumsa”,

e skola viesojas teatris Joriks ar izradi

“Kotigorosko”,

e muzikalo izradi “Karlsons” VEF kulttras
pilt.
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7. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem

7.1. Izglitojamo snieguma izvert&jums valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gada:

Klase Anglu valoda % LatvieSu valoda % Matematika %
Skola Valst1 Skola Valst1 Skola Valst1
9.klase 43,2 63,9 49,6 59,1 28,44 43,2

Centralizétos eksamenus Stnu pamatskola kartoja 10 skoléni. Vislabakie rezultati tika sasniegti latvieSu
valodas eksamena 49,6 %. Saja eksamena skoléniem vislabakie rezultati bija runas un sazinas dala 74,5 %,
vissliktakie rezultati teksta satura un valodas lidzeklu analizes dala 41,8 %. Salidzinot misu skolas vidgjos
latviesu valodas eksamena rezultatus ar valsts vidgjo l[imeni (59,1 %), tas ir zemaks par 9,5 %.

B Teksta satura un valodas lidzeklu
analize %

H Tekstveide %

B Runa un sazina %

W Vidéjais rezultats %

Eksamens latvieSu valoda 9.klasei
Dalu analize
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B Teksta satura un valodas lidzeklu analize % B Tekstveide %

B Runa un sazina %

W Vidé€jais rezultats %
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Anglu valodas eksamena skolas vidgjais rezultats ir 43,2 %, kas ir par 20,7 % zemaks neka valsts
vidgjais Itmenis (63,9 %). Skoléniem vislabak veicas runasanas dala 52,4 %, sliktakais rezultats ir
klaustsanas dala 33,5 %.

Eksamens anglu valoda 9.klasei

Dalu analize
52,4

6Q 45,5 45,8 43,2
50 ’
29 33,5
30
20
1Q
0
H LasiSana % 45,5
m KlausiSanas % 33,5
B RakstiSana % 45,8
B Runasana % 52,4
W Vidéjais rezultats % 43,2

B LasiSana% M KlausiSanas % M RakstiSana% B Runasana% M Vidéjais rezultats %

Matematikas eksamena skolas vid€jais rezultats ir 28,44 %, kas ir par 14,76 % zemaks neka valsts
vidgjais apguves limenis. Skoléniem lielas griitibas sagadaja 2.dalas uzdevumi.

Eksamens matematika 9.klasei

Dalu analize

32,2
35 28,44

5
0 ||
W Zinasanas, izpratne un

prasmes % 32,2

B Kompleksu problému

L. 5,6
risinasana % !

W Vid€jais rezultats % 28,44
B ZinaSanas, izpratne un prasmes % B Kompleksu problému risinasana %

W Vidéjais rezultats %

7.2. izglitibas izstades galvenie secinajumi par izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibas.
Vidgjais vertgjums 4.-9.klasé macibu gada ir 6.32 balles ( optimals). Jaturpina darbs pie kritiskas domasanas
un problémrisina$anas caurviju prasmes attistiSanas izglitojamajiem macibu stundas, nodarbibas, pie
individualizacijas, ka ar1 pie atgriezeniskas saites sniegSanas, izglitojot pedagogus, stundu savstarpgja
verosana, daloties ar labo praksi.

Direktore I. Ziedina
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