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Brivpratigais darbs

Darbs ar jaunatni

Jaunatnes
organizacija

Jaunatnes politika

JaunieSu centrs

JaunieSu dome

JaunieSu lidzdaliba

Terminu skaidrojums

organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.!

uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jauniesu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic
jaunatnes politikas Tstenosana iesaistTtas personas un jaunatnes darbinieki.?

biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju saraksta
ierakstita biedriba, kas veic darbu ar jaunatni un kuras statiitos viens no
noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu
lémumu pienemSana un sabiedriskaja dziveé, kura vismaz divas treSdalas
biedru ir bérni un jauniesi vai ar1 vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas
treSdalas biedru ir bérni un jaunie$i un kuras valdé ir nodroSinata jaunieSu
lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba noteikta biedribas statiitos.>

visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlabosanos.*

viens no paSvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sist€mas darbam ar jaunatni sastavdalam. Izveidots ar mérki
veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive.®

Institucionalais mehanisms, kas sekmé& pasvaldibas jaunieSu sadarbibu,
pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni. Tas sastava ieklauj
izglitojamo pasparvalzu, jauniesSu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju
parstavjus.®

lidzdarbiba jaunatnes politikas izstrade un Tstenosana: iesaistiSanas neformalas
izglitibas iegliSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu; darboSanas
izglitibas iestazu pasparvaldes; projektu un citu iniciativu izstradasana un
istenoSana; piedaliSanas jaunatnes organizaciju, ka arl citu biedribu un
nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku ietekmgjosu valsts un
pasvaldibu [émumu pienemsSanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas
verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinasanu jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana.’

Jaunatnes persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni 1stenoSana
darbinieks un izverté$ana; nodrosina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas
jaunieSiem vietgja Itmeni; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu
istenoSana; konsult€ jaunieSus par viniem aktualajam témam; nodroSina
informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.®
! Brivpratiga darba likums https:/likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

3

MK noteikumi Nr. 188 “Noteikumi par kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes organizaciju

saraksta, un saraksta ieklaujamam zinam” https://likumi.lv/doc.php?id=227327

4 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

5 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

6 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

7 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

8 Profesijas standarts (2422 57) https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-
profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
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Jaunatnes lietu
specialists

Jaunietis

Mobilais darbs ar
jaunatni

Neformala izglitiba
jaunatnes joma

Skolénu
pasparvalde

persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes
politikas pilnveidei, koordin€é informativus un izglitojoSus pasakumus,
projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunie$u pilsonisko
audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu I€mumu
pienemSana un sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas
joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu,
ka ari veicina jaunie$u personibas attistibu.®

persona vecuma no 13 I1idz 25 gadiem.°

darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem lidzdalibas iesp&jas vinu dzivesvieta,
kur nav jauniesu centru/telpu un briva laika aktivitates ir ierobezotas.!

jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jauniesus izglitojosa darbiba, kuras
meérkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ar veicinat
jaunieSu vispusigu attisttbu un aktivu Iidzdalibu l€émumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive.*?

izglitibas iestades izglitojamo pasparvalde ir demokratiska izglitojamo véleta
institicija, kas sava darba ievéro Pasparvaldes veidoSanas un darbibas kartibu,
izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iek$&jas kartibas noteikumus.*3

Lietotie saisinajumi

BJC — Jekabpils novada Bérnu un jaunieSu centrs

ES — Eiropas Savieniba

JD — jaunatnes darbinieks

JLS — jaunatnes lietu specialists

JNP — Jekabpils novada pasvaldiba

JPAP — Jekabpils novada Jaunatnes politikas attistibas plans
NEET - jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu
NVO — nevalstiskas organizacijas

o Profesijas standarts (2422 27) https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-
profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

10 Jaunatnes likums https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

1 “Mobilais darbs ar jaunatni Latvija”, 2020 https://jaunatne.gov.Iv/wp-

content/uploads/2021/03/mobilais_darbs_ar_jaunatni_latvija_2020.pdf un “Darba ar jaunatni sist€émas attistiba apvienotas

pasvaldibas”, 2021 https://www.izm.gov.lv/lv/imedia/16094/download

12 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
13 Valsts izglitibas satura centrs, https://www.visc.gov.lv/lv/atbalsts-pasparvaldem
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levads

Jekabpils novada Jaunatnes politikas attistibas plans 2024.-2028.gadam ir vid€ja termina politikas
planosanas dokuments, kas nosaka JNP stratégiskos uzstadijumus (viziju, stratégisko mérki un ricibas
virzienus) darba ar jaunatni attistibai.

JPAP ir izstradats ar mérki sekm@t jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, atbalstot darbu ar
jaunatni, radot atbalstoSu vidi jaunieSu iniciativam un Iidzdalibai sabiedriskaja dzive.

Saskana ar Pasvaldibu likumu*, darbs ar jaunatni ir pasvaldibas autonoma funkcija un saskana ar
Jaunatnes likumu'® pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas planosanas dokumentus. Jaunatnes politika ir izteikti
horizontala joma, ko raksturo visas valsts politikas jomas stenojamu mérktiecigu darbibu kopumu, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabos§anos.

JPAP ir pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments novada péc 2021.gada regionalas
reformas.

JPAP izstrades procesa ir veikts jaunatnes jomas izvertgjums, lai §T dokumenta izstrade tiktu nemti
veéra jaunatnes jomas ekspertu Jekabpils novada viedoklis, jaunieSu aptauja un organizéts Jekabpils
novada jaunieSu forums, lai veidotu politikas planoSanu balstoties uz jauniesu vajadzibam un interesém,
ka ar1 tika veiktas konsultacijas ar jaunatnes jomas ekspertiem arpus Jekabpils novada, t.sk.
starptautiskiem ekspertiem un nodrosinata sabiedribas Iidzdaliba dokumenta tapsana.

JPAP ir izstradats, balstoties gan uz ES Iimeni, gan nacionala limeni noteiktam prioritateém
jaunatnes joma, nemot vera art argjos faktorus, ka pieméram, epidemiologiska un geopolitiska situacija
novada, valstl un pasaulé. 2021.gada norisinajas administrativi teritoriala reforma Latvija, kas ne tikai
radija jaunus izaicindjumus jaunatnes jomas attistiba, bet arT kalpoja par lielisku iesp&ju izvertet esoso
darba ar jaunatni sistému apvienotaja novada, to uzlabot un veidot jaunu, efektivaku sistému un
mehanismus darba ar jaunatni pasvaldiba.

JPAP ir izstradats pamatojoties uz:

Pasvaldibu likums;

Jaunatnes likums;

Brivpratiga darba likums;

Jekabpils novada Attistibas programma 2021. - 2027. gadam;

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam;

Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025.gadam;

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam;

Ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”;
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.

Pasvaldibu likuma®® 4. panta 1. dalas 8. punkts nosaka, ka vienas no pasvaldibas autonomajam
funkcijam ir veikt darbu ar jaunatni. PaSvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar jaunatni
nosaka Jaunatnes likums!’ un Brivpratiga darba likums'®. Pasvaldiba var radit pievilcigu vidi lietderigai
laika pavadiSanai, iesaistit jaunieSus lemumu pienemsana, un citus atbilstoSu pasakumus, tad€jadi noturot
jaunieSus tuvak dzivesvietai.

Darbs ar jaunatni tie$a méra sekmé Jekabpils novada attistibas programma 2021. - 2027. gadam
noteikto Strat€gisko mérku sasniegSanu: 1. Skaitliski stabila, sociali vienota, radosa, izglitota un aktiva
sabiedriba, 2. Ekonomisko aktivitati un ilgtsp&ju atbalstoSa vide un 3. Pievilciga dzives telpa, veicinot
Ricibas virzienu RV.1. Gimenes politikas TstenoSana; RV2. Socialas aizsardzibas pieejamiba un
ieklausana; RV6. Miuzizglitibas sekméSana; RV9. Sporta aktivitaSu atbalstiSsana; RV11. Kultiras

14 Pagvaldibu likums https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

15 Jaunatnes likums https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

16 Pagvaldibu likums https:/likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

7 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

18 Brivpratiga darba likums https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
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aktivitaSu atbalstiSana; RV12. Novada identitati raksturojoSu un kultirveésturisku objektu un veértibu
apzinasana un iesaiste; RV14. Plass socialo pakalpojumu klasts un pieejamiba novada iedzivotajiem;
RV16. Uzneémgjdarbibas izveides un attistibas veicinasana; RV32. Vides atbildibas veicinasana; RV33.
Novada teritorijas un nozaru attistibas planosana; RV34. ledzivotaju iesaiste pasvaldibas I€mumu
pienemsana; RV37. Sadarbibas attistiba ar NVO un valsts iestadém un RV38. Sadarbibas attistiba ar citam
pasvaldibam Latvija un citas valstis noteikto uzdevumu izpildi.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam?® (Pamatnostadnes)
ir vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka bérnu, jaunatnes un gimenes valsts politikas
pamatprincipus, mérki, prioritates, ricibas virzienus un pasakumus $aja perioda, papildina un turpina citos
tematiski saistitos vid€ja termina attistibas planoSanas dokumentos paredzeto attistibas perspektivu.
Pamatnostadnes balstas uz virkni principiem: Bérni un jauniesi ir veértiba; Holistiska un visaptverosa
pieeja bernu un jaunieSu attistibai; Agrina bérniba ka kritisks periods bérnu atbalsta IstenoSanai; Bérna
un gimenes integritate un vienotiba; Prevence ka politikas stratégiskais virziens; Sist€émiski koordinéta
atbalsta pakalpojuma sistéma; Vienlidzigu iesp&u nodroSinaSana visiem b&rniem un jaunieSiem un
"Parmainu ilgtsp&jas virzitajspeks - més pieaugusie". JPAP ir izstradats saskana ar Pamatnostadnu
virsmérki - bérniem, jaunieSiem un gimeném atbalstoSa sabiedriba, kas veicina gimenu labklajibu,
moderni un pieejami agrina atbalsta un intervences pakalpojumi, kas sekm& b&rnu un jauniesu veseligu
atttstibu un vienlidzigas iesp€jas, mazina nabadzibas un socialas atstumtibas riskus bérniem, jaunieSiem
un gimeném, nodrosinot valsts kopigu izaugsmi.

Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam? ir noteikti 5 ricibas virzieni: 1. ricibas
virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinaSana, 2. ricibas virziens: Darba ar jaunatni sist€mas izveide
un attistiba, 3. ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana, 4. ricibas virziens:
Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu, apguves veicinaSana, 5. ricibas
virziens: Jauniesu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSanas veicinaSana, kas nemti vera, izstradajot JPAP.

Jaunatnes politikas valsts programma 2023. - 2025. gadam?! (Programma) ir noteikts mérkis — ar
informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu nodrosinat darba ar jaunatni Latvija koordinaciju un
attistibu, lai raditu labvéligu vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un palidzétu katram jaunietim
uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim. Tapat Programma ietvertie pasakumi ir
pakartoti Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam definétajam mérkim,
ricibas virzieniem un pasakumiem.

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam?® mérkis ir risinat eso$as un
turpmakas problémas, ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa, ir definétas tris darbibu jomas jaunatnes nozaré:
1) iesaistiSanas: jaunieSu lidzdalibas veicinaSana demokratiskaja dzive; 2) saiknes veidoSana: savstarp&jo
attiecibu un pieredzes apmainu izmantoSana darba ar jaunatni, veidojot visiem jaunieSiem pieejamas
iesp€jas piedalities pieredzes apmainas, sadarbibas, kultiiras un sabiedriskos pasakumos Eiropas méroga;
3) iesp€ju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties atbildibu par savu dzivi. Izstradajot JPAP ir nemti
vera ari vienpadsmit Eiropas Jaunatnes mérki, uz kuriem balstita ES Jaunatnes stratégija 2019.-2027.
gadam: 1) ES savienoSana ar jaunatni; 2) Visu dzimumu lidztiesiba; 3) IeklaujoSas sabiedribas; 4)
Informacija un konstruktivs dialogs; 5) Gariga veseliba un labklajiba; 6) Atbalsts lauku jaunatnei; 7)
Kvalitativa nodarbinatiba visiem; 8) Kvalitativa macisanas; 9) Telpa un lidzdaliba visiem; 10) llgtsp€jiga
un zala Eiropa; 11) Jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas.

Iigtermina konceptualais dokuments ,, Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta” >

19 Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam https://likumi.lv/ta/id/338304-
par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam

2 Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam https://www.izm.gov.lv/Iv/imedia/7087/download

A Jaunatnes politikas valsts programma 2023. - 2025. gadam https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2023/02/1ZM_JPVP_2023-2025.pdf

2 Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. - 2027. gadam https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)
z Ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta

https://likumi.lv/ta/id/217923-par-konceptuala-dokumenta-apstiprinasanu
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nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja
zinasanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Meérkis - ikviena cilvéka, taja skaita jaunieSa, dazadu
dzives kvalitates aspektu paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot iedzivotaju uzkrato zinasanu
potencialu.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam®® izdalitas Cetras jomas, kas veido
pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba:
1) jaunrade — spgja radit jaunas idejas, ricibas formas vai ari sasaistit esosas idejas, konceptus, metodes
un ricibas jauna veida;
2) tolerance — visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas mazinasana, ieskaitot ienakumu
nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba tirgl, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas
institucionalas barjeras;
3) sadarbiba — horizontalas un vertikalas sadarbibas veidoSana starp institticijam un iedzivotajiem;
4) lidzdaliba — ilgtsp€jiga attistiba pieprasa arT zinamu attieksmes un paradumu mainu, ka ar7 sabiedribas
aktivu iesaisti.

Latvijas Naciondlais attistibas plans 2021.-2027. gadam?® ietvertie ricibas virzieni un pasakumi
ir pakartoti trim Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ietvertam prioritatém:
1) Prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”:
a) ricibas virziens “Sociala ieklausana” paredz darba ar jaunatni nozimes un veidu paplaSinasanu un
stiprinasanu, lai veicinatu efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu;
b) ricibas virziens “Psihologiska un emocionala labklajiba” paredz vardarbibas profilaksi, t.sk. mazinot
mobingu jaunie$u vidi, un savlaicigu intervenci dazadas krizes situacijas, stiprinot cilvéku psihologisko
un emocionalo noturibu un sp&ju rast labvéligu risindjumu. ST ricibas virziena ietvaros ari paredzéta
seksualas un reproduktivas veselibas stiprinaSana sabiedriba un infekciju slimibu izplatibas risku
mazinasana, uzlabojot psihologisko un emocionalo veselibu, kas ir loti aktuali tiesi jaunieSu vecuma
grupa.
2) Prioritates “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” ricibas virziens “leklaujosa
izglitibas vide” paredz socialas atstumtibas riskam paklauto b&rnu un jauniesu (sociali ekonomiskie riski,
specialas vajadzibas, nelabveliga situacija nonakusi jauniesi, u.c. priekslaicigas macibu pamesanas riski).

Informacija par pasvaldibu regul&joSo tiesisko un normativo regul&jumu ir butiski nemt vera, lai
nodrosinatu, ka ierosinata jaunatnes politika atbilst esosajiem tiesibu aktiem un noteikumiem.

2 Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam https://www.pkc.gov.lv/Iv/valsts-attistibas-
planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija
% Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-

files/INAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf
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1. Esosas situacijas raksturojums

Esosas situacijas raksturojums ir sagatavots, lai ikvienam lémumu pienémé&jam, JPAP Tstenosana
iesaistitajam — gan tieSajai mérkagrupai, gan izpilditajiem, gan sadarbibas partneriem — sniegtu visparigu
prieks$statu par Jekabpils novadu darba ar jaunatni aspekta - priekSvésturi un kontekstu, kada JPAP ir
izstradats. Tada informacija ka paSvaldibas lielums, iedzivotaju skaits, geografiska atraSanas vieta,
ekonomiskais stavoklis un sociali un kultiiras aspekti sniedz visaptverosu prieksstatu. Esosas situacijas
raksturojums lauj labak identificét unikalos izaicinjumus un iespéjas, ar kuram saskaras pasvaldiba. S1
informacija ir loti svariga, lai pielagotu politiku konkrétam viet€jam vajadzibam. Piemé&ram, politika
lauku paSvaldibai var bitiski atSkirties no politikas, kas izstradata pilsétas teritorijai. Kopienas
demografijas un socialas dinamikas izpratne palidz identificét galvenas ieinteresétas personas, kas
kopuma sniedz iesp&ju jebkuru nozares politiku veidot ieklaujosaku.

Pasvaldibam kopuma, t.sk. JNP, ir ierobezoti resursi, un pasvaldibas ekonomiska un finansiala
stavokla parzinasana palidz realistiski veidot ikvienu nozares politiku, t.sk. darba ar jaunatni joma.
Prieksstats par esoSo situaciju lauj politikas veidotajiem kvalitativak novertet ierosinato ricibas virzienu
un pasakumu iesp&jamibu, efektivi sadalit resursus un noteikt prioritates, pamatojoties uz pasvaldibas
iespgjam.

Politika, kas ir saskanota ar pasvaldibas un mérkagrupas 1pasajam vajadzibam un iezimém, ir
pirmais solis tas efektivitatei un atbalstam viet€ja sabiedriba. Politikas pielagoSana pasvaldibas
unikalajiem apstakliem palielina to atbilstibu un palielina veiksmigas 1stenoSanas iesp&jamibu.

Esosas situacijas raksturojums var kalpot par veiksmigu komunikacijas riku ar visam iesaistitajam
pus€m politikas Tstenosanas procesa, palidzot nodot jaunatnes politikas pamatojumu, pamatot ierosinatas
ricibas un pasakumus un nodroSinat plasaku iesaistito pusu iesaisti. Eso$as situacijas raksturojums ir
pamats informé&tai, kontekstam atbilstosai un efektivai jaunatnes politikas izstradei un IstenoSanai.

1.1. Jekabpils novada visparéjais raksturojums jaunatnes joma
Geografiskais raksturojums

Jekabpils novads i1zveidots 2021. gada administrativi teritorialas reformas rezultata. Tas atrodas
Latvijas dienvidaustrumu dala, Zemgales planoSanas regiona austrumu dala, Daugavas abos krastos.
Novads ziemelu dala robeZojas ar Madonas novadu (Kalsnavas, Laudonas, Métrienas pagastiem) un
Rézeknes novadu (Murmastienes un Varaklanu pagastiem), austrumu dala robeZojas ar Preilu novadu
(Silukalna pagastu) un Livanu novadu (Rudzatu, Turku un Jersikas pagastu un Livanu pilsétu),
dienvidaustrumu dala — ar AugSdaugavas novadu (Nicgales, Dvietes, Bebrenes un Prodes pagastu),
dienvidu dala — ar Lietuvas republiku (Panevezas aprinka RokiSku rajona pasvaldibu), un rietumu dala —
ar Aizkraukles novadu (Neretas, Zalves, Daudzeses, Seces, Sunakstes, Staburaga, Klintaines, Aiviekstes
pagastu un Plavinu pilsétu) (skat. 1.1. att€lu).

1.1.attels Jekabpils novada atrasanas vieta



Jekabpils novada lielakais apdzivotibas centrs — Jekabpils — atrodas 143 km no Rigas, 90 km no
Daugavpils, 103 km no R&zeknes. Attalums lidz Lietuvas Republikas robezai — 49 km, lgaunijas
Republikas robezai — 187 km, Krievijas Federacijas robezai — 160 km, Baltkrievijas Republikas robezai
— 162 km. Jekabpils novada teritorijas platiba ir 2996 km2, kas veido 28% no Zemgales planoSanas
regiona kopgjas platibas. Jekabpils novads ieklauj sevi vairakus Iidz§ingjos novadus:

Jékabpils Aknistes Viesites Salas Jékabpils Krustpils
novads novads novads novads novads

Pasreiz€jo Jekabpils novada teritorialo iedalfjumu veido 22 pagasti, no kuriem platibas zina
lielakais ir Viesites pagasts (10,4% no novada teritorijas) un AtaSienes pagasts (8,1% no novada
teritorijas), divas pilsétas — Akniste un Viesite un viena valstspilséta Jekabpils (skat. 1.2. att€lu).
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1.2. attels Je'kabp;'ls novada teritorialais iedaltjums

Apdzivotibas centri izvietoti autocelu tuvuma — Jekabpils valstspilséta — pie autocela A6 (Riga —
Daugavpils — Kraslava — Baltkrievijas robeza), A12 (Jekabpils — Rézekne — Ludza — Krievijas robeza),
P75 (Jekabpils — Lietuvas robeza (Nereta)) un P76 (Aizkraukle — Jekabpils), Viesite atrodas pie autocela
P75 (Jekabpils — Lietuvas robeza (Nereta)), un Akniste — pie autocela P73 (Vecumnieki — Nereta — Subate)
un P74 (Silini — Akniste) savienojuma vieta.



Demografiska situacija

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2023. gada Jekabpils novada dzivoja 39
680 iedzivotajs, kas ir 18% no Zemgales planoSanas regiona iedzivotaju skaita. No visiem iedzivotajiem
20 677 bija sievietes (52%), bet 19 003 — viriesi (48%).

Nedaudz vairak ka puse (54%) no novada iedzivotajiem dzivo Jekabpili. Jekabpilij pieskirts
valstspils€tas statuss, iedzivotaju skaita zina, ta ir mazaka valstspilséta Latvija.

Kops 2018. gada sakuma iedzivotaju skaits jaunizveidota novada teritorija (Seit un turpmak - CSP
konsolidéetie dati) ir samazinajies par 3616 iedzivotajiem. Apdzivotiba Jekabpils novada samazinas,
lidzigi, ka tas notiek citas Zemgales planosanas regiona teritorijas, regiona un valsti kopuma. ledzivotaju
skaita izmainas rada gan dabiskas, gan mehaniskas iedzivotaju kustibas raditaji (skat. 1.3. attelu).
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1.3.attéls ledzivotaju skaits Jekabpils novada no 2016.-2023.gadam

Jekabpils novada apdzivotibas kodolu veido Jekabpils valstspils€ta, kura dzivo 21 179 jeb 53%
novada iedzivotaju, Viesites pilséta dzivo 1485 jeb 3.7% iedzivotaju un Aknistes pilséta 937 jeb 2.5%
iedzivotaju, savukart novada ciemos, nelielos apdzivotibas centros un lauku teritorija (22 pagastos) dzivo
16.1 tukst. (40,5%) iedzivotaju. Lielakie no ciemiem un nelielajiem apdzivotibas centriem, kuros
iedzivotaju skaits parsniedz 300, ir Salas pagasta Sala (1,3 tikst. iedzivotaju) un Birzi (473 iedzivotaji),
Garsenes pagasta Kraujas (382 iedzivotaji), Kiiku pagasta Jauna muiza (353 iedzivotaji) un Zasas pagasta
Zasa (302 iedzivotaji).

JaunieSu skaits Jekabpils novada ir mainigs, ar tendenci samazinaties. 2023. gada Jekabpils
novada dzivoja 5230 jaunie$i vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, kas ir 13% no kopéja Jekabpils novada

iedzivotaju skaita. 2023. gada jaunieSu skaits ir pieaudzis par 61, salidzinot ar 2022. gadu (skat.
1.4.attelu).
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0

Pedéjo 8 gadu perioda visbutiskak Kkrities jaunieSu skaits vecuma grupa 18-21 gadi —
samazinajums par 31%. Nepilngadigo (13-17 gadi) jaunieSu skaits samazinajies par 9%, savukart,
jaunieSu skaits vecuma grupa 22-24 gadi — tikai par 6%. Tas liecina, ka jauniesi Jekabpils novadu loti
izteikti pamet, tieSi sasniedzot pilngadibas vecumu, ko iesp&jams saistit ar vidusskolas absolvéSanu un
talakam macibu un studiju vai darba gaitam jau cita pilséta.

Oficialaja statistika pieejamie dati par bérnu un jaunieSu skaitu pagastu griezuma rada, ka
Jekabpils novada katrs desmitais iedzivotajs ir vecuma no 15 lidz 24 gadiem un vél 15% iedzivotaju ir
bérni vecuma Iidz 14 gadiem. Visvairak jauniesu ir novada pilsétas — Jekabpili, Viesité un Aknisté-, kam
seko Salas, Kuku, VarieSu un Krustpils pagasti ar jauniesu skaitu virs 100 (skat. 1. tabulu).
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1.tabula Jauniesu skaits novada teritorijas uz 30.10.2023.

Dzimstibas raditaji Jekabpils novada pédgjo 8 gadu laika bijusi mainigi, tom&r neuzrada nedz
izteiktu samazinajumu, nedz pieaugumu (periodiski noveérojams neliels palielinajums un samazinajums).
Vidgji gada Jekabpils novada dzimst 370 bérni. Dzimstibas aspekta $ads raditajs pilniba sp&j nodrosinat
jaunieSu skaita pastavigumu ilgtermina, tomeér kop€jo jauniesu skaitu novada biitiski maina tiesi ieksgja
(nelielaka apmera ar1 starptautiska) migracija, proti jaunieSu parcelSanas uz dzivi citas pasvaldibas péc
pilngadibas sasniegSanas. Savukart novada iedzivotaju kopskaita samazinajuma vél lielaku negativu
tendenci pieskir mirstibas raditajs, kur§ ped€jo 10 gadu laika perioda ir aptuveni tris reizes lielaks neka
dzimstibas raditajs (skat. 1.5. attelu).

3000 4s3

400

343 342 347

300 284

200

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Izglitiba

Jekabpils novada teritorija tiek nodroSinatas iesp&jas iegit dazadu ievirzu un limenu izglitibu.
Jekabpils novada uz 01.11.2023. darbojas 17 pirmsskolas izglitibas iestades (tai skaita pamatskolas, kuras
isteno pirmsskolas izglitibas programmas, atseviskas pirmsskolas izglitibas iestad@s tiek istenotas ari
specialas pirmsskolas izglitibas programmas), 8 pamatskolas un 7 vidusskolas, taja skaita Jekabpils Valsts
gimnazija; darbojas 5 profesionalas ievirzes izglitibas iestades (sporta, makslas un miizikas skolas), kas
savas izglitibas programmas isteno vairakas filial€s (skat. 1.6. att€lu).
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1.6.attéls. Izglitibas iestades Jekabpils novada 2024. gada sakuma

Lielaka dala no pamatizglitibas un vispargjas izglitibas iestadém isteno ar1 specialas izglitibas
programmas, tai skaitd programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, garigas attistibas
traucgjumiem u.c. Jekabpils 3. vidusskola un Anttizu pamatskola Tsteno ar1 atseviskas profesionalas
izglitibas programmas, savukart Jekabpils 2. vidusskola isteno izglitibas programmas art mazakumtautibu
izglitojamajiem.

Jekabpils novada izglitibas iestades ik gadu Tsteno plasas intereSu izglitibas programmas (skat.
2. tabulu).
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JEKABPILS 3. VIDUSSKOLA

Zeénu koris “Dinamika™

JEKABPILS VALSTS GIMNAZILJA

Tautas deju kolektivs “Kauraniesi”

SALAS VIDUSSKOLA

Jaunie$u vokalais ansamblis

Koris “Lai skan!” Jauktais koris “Ritums” Vokala studija
Jauktais koris “Triole” Jaunie$u vokala grupa “Horizontali” Koris

Koris “Saulstarins” Praktiska muzicéSana Eiropas klubs
Meitenu vokalais ansamblis Vokali/instrumentalais ansamblis Raibie sparni
Praktiska gitarspéles apmaciba “Piparini” Sporta spéles

Tautu deju kolektivs Koka dizains Veseliba. Daba. Sports.
Dancu klubs Volejbols Foto un video pamati
Krisu pasaule Sahs Kokapstrade

Veiklie pirkstini Eiropas Parlamenta véstnieku skolas Jaunie didZeji
Vizuala maksla klubs Novadpétnieciba
Adas plastikas pulcing

VES

Iepazisim norvégu valodu!

Koris Tautas dejas

Tautu dejas Robotika/ Datorika
Kokapstrade, rokdarbi Folkloras kopa
Vides izglitiba Cepam kopa

Lego robotika Caklas rokas
Sporta un prata spéles Dabas pétnieki

Matematiku pulcins
Skolas avize

Instrumentalais un ukulelu ansamblis
Vestures izzinaanas pulcing

2.tabula Interesu izglitibas programmas Jékabpils novada izglitibas iestadés 2023.124 m.g.
Informacijas avots. Izglitibas iestazu sniegtd informdcija. Informdcija uz 20.05.2024.

Profesionalo izglitibu novada var apgit Jekabpils pilséta — Jekabpils Tehnologiju tehnikuma

(agrak Jekabpils Agrobiznesa koledza).

1.

Jekabpils novada teritorija darbojas piecas profesionalas ievirzes izglitibas iestades:
Jekabpils Makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura isteno profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”. Skolas izglitibas programmu
isteno Cetras vietas: Jekabpili, Akniste, AtaSienes pagasta un Zasas pagasta, Zasa;
Arvida Zilinska Jekabpils miizikas skola ir profesionalas Arvida Zilinska Jekabpils miizikas skola
ievirzes izglitibas iestade, kas isteno 13 profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika $adas
izglitibas programmu kopas: taustininstrumentu spéle, stigu instrumentu spéle, ptiSaminstrumentu
spéle, sitaminstrumentu spéle un vokala miizika. Skolas izglitibas programmu realiz€Sanas vietas
ir tris: divas Jekabpilt un Akniste;
Jekabpils sporta skola ir profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu istenoSanai. Ta realiz€ licenc@tas profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas: basketbola, futbola, galda tenisa, handbola, Saha, vieglatletika un
volejbola. Kops§ 2020. gada novembra sporta skola darbojas jaunas Jekabpils multifunkcionalas
sporta halles telpas;
Selijas Sporta skola ir iestade, kura Tsteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas
volejbola, futbola, un vieglatletika. Macibu — treninu procesa organizéSanai skola izmanto
Aknistes vidusskolas sporta zali un sporta laukumu, Zasas vidusskolas sporta zali un laukumu,
Dignajas pamatskolas sporta zali un laukumu, Abelu pamatskolas sporta zali, stadionu un
trenazieru zali, Salas vidusskolas un BirZzu pamatskolas sporta zales un laukumus, Viesites
vidusskolas sporta zali, Viesites vidusskolas un S€lijas Sporta skolas sporta kompleksu, Sélijas
Sporta skolas sporta zali un stadionu, Plavinu novada futbola kompleksu ar diviem laukumiem
(no kuriem viens ir maksliga seguma) un Plavinu gimnazijas sporta zali;
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5. Viesites Miizikas un makslas skola tiek realizétas tris profesionalas ievirzes izglitibas
programmas: 1) vokala muzika. Kora klase; 2) taustininstrumentu sp€le. Klavierspéle un 3) vizuali
plastiska maksla. Kops 2016. gada septembra darbojas programmu TstenoSanas vietas Salas
novada BirZu pamatskola (Salas pagasta) un Salas vidusskola (Salas pagasta), bet kops 2017. gada
septembra, arT Neretas novada Mazzalves pamatskola (Mazzalves pagasta) un Neretas vidusskola
(Nereta).

Jekabpils novada darbojas Jekabpils novada Bérnu un jauniesu centrs (ar struktirvienibu Akniste)
intereSu izglitibas iegiSanai. IntereSu izglitibas programmas tiek Tstenotas ar1 katra izglitibas iestade —
dazadu pulcinu un amatiermakslas kolektivu veida. Aktuali jaunieSiem Jekabpils novada ir tadi intereSu
izglitibas un fakultativu pulcini skola ka koris, ansamblis, instrumentalas grupas u.c.(skat. 3. tabulu).

3.tabula Jéekabpils novada Bérnu un jauniesu centra interesu programmu apkopojums
2023./2024. m.g. Informacija uz 01.11.2023.




Neformalo izglitibu jaunatnes joma nodroSina B&rnu un jauniesu centri (Jekabpilt un Akniste) un
Jekabpili ir izveidotie bérnu un jaunie$u klubini "Smaids", “Laipa”, “Atsléga” un “Vanagi". Bérnu un
jauniesu klubini ir veidoti ka briva laika pavadiSanas vietas jaunieSiem, kur var spélét biljardu kopa ar
draugiem, pieslégties tieSsaistes resursiem, spelet interesantas galda spéles, socializeties. Katra klubina ir
pedagogs, kurs§ papildus piedava intereSu izglitibu - mazpulki, adas apstrade u.c. Interesu izglitiba un
neformala izglitiba jaunatnes joma tiek nodroSinata art BirZzu Tautas nama, Sélpils Kultliras nama u.c.
Bérnu un jauniesu centri (Jekabpilt un Akniste) un JauniesSu telpas iniciativam un briva laika pavadiSanai
Zasa, Sala, Viesité un AtaSien€ piedava neformalas izglitibas pasakumus jaunatnes joma — JaunieSu dome,
Skolénu paSparvalzu aktivitates, lidzdaliba starptautiskos jaunieSu projektos, macibas, sadraudzibas
pasakumus, Jauniesu forumus, brivpratigo darbu, u.c. Iidzdalibas pasakumus jaunatnes joma.

Jekabpils valstspils€ta darbojas jaunatnes organizacija - biedriba - “13.pirmdiena”, kuras mérkis
ir inform&t un izglitot jaunieSus par citu tautu kulttiru, izglitibu, jaunatnes darbibu, vértibam gimeng un
valsti. Organizacija darbojas brivpratigi jauniesi, vecuma no 16 lidz 25 gadiem, kas organiz€ seminarus,
lekcijas, konferences, nometnes, konkursus, tematiskos vakarus, ekskursijas, labdaribas akcijas un citus
pasakumus jaunieSiem, atbalsta pils€tas paSvaldibas organiz&tos pasakumus un akcijas, veiksmigi attista
sadarbibu ar Jekabpils valstspilsétas NVO. Organizacija piesaista finans€jumu, piesakoties dazados
projektu konkursos.

Jaunizveidota Jekabpils novada teritorija augstako izglitibu var iegiit divas augstakas izglitibas
iestad@s Jekabpili: Baltijas Starptautiskas akadeémijas Jekabpils filialé un Latvijas Universitates Jekabpils
filiale.

Kultira

Kultiiras joma JNP ir Jekabpils Kulttras parvaldes paklautiba. Kulttiras parvaldes kompetencé ir
novada brivdabas estrades, muzeji, bibliotekas, kultiras centri un tautas nami, kur tiek organizéti
pasakumi un aktivitates daZzadu vecumu sabiedribai. Nereti jauniesi iesaistas $o aktivitaSu un pasakumu
organiz€$ana un/vai 1stenoSana ka brivpratiga darba veicgji, izradot savu iniciattvu.

Jekabpils novada Kultiiras parvalde piedava amatiermakslas nodarbibas novada pagastos un
pilsétas. ledzivotajiem brivi pieejami Cetrpadsmit amatierteatra pulcini, no kuriem 3 ir jaunieSu teatra
kolektivi, savukart, pargjos vienpadsmit kolektivos aicina piedalities dazadas vecuma grupas. Dignaja,
Jekabpilt, Vip€ un Krustpils pus€ darbojas kapelas. JaunieSiem pieejami sesi deju kolektivi, tacu ir iesp&ja
pievienoties ari vid€jas paaudzes deju kolektiviem, kas ir desmit kolektivi (skat. 4. tabulu). Ar
amatierkolektivu piedavajumu un kultiiras pasakumiem Jékabpils novada ir iesp&jams iepazities Jekabpils
novada Kultiiras parvaldes majaslapa www.jkp.lv .

Dignajas tautas nama kapela “Digna” (Dignajas

Putéju orkestris “Krustpils” (Krustpils kultiiras centrs
pamatskola) . : pils™ ( g )

Tautas miizikas instrumentu spéles ansamblis-kapela (Vipes tautas nams)

Ritma grupa “Smaidas™ (Jekabpils novada Bé&rnu un JaunieSu deju kolektivs “Augszeme” (Viesttes kultiiras
Jjaunies$u centra struktiirvieniba Aknist€) centrs “S€lija”)
Bérnu misdienu deju grupa “Mango” (BirZu tautas nams) Jauniesu deju kolektivs “Laude™ (Rubenes tautas nams)

Jauniesu deju kolektivs “Delveri” (Krustpils kultfiras centrs)


http://www.jkp.lv/
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Sieviesu vokalais ansamblis “Rites balsis” (Rites tautas
nams)

Sievie$u vokalais ansamblis “Viotonika™ (Je&kabpils novada
Bérnu un jaunie$u centra struktiirvieniba Aknistg)

Bérnu un jaunieu folkloras kopa “Lakaci” (Vipes tautas
nams)

Sievie$u vokalais ansamblis “Kantiléna” (Rubenes tautas
nams)

Jauktais vokalais ansamblis “Tik un ta” (Elksnu tautas
nams)

Sieviesu vokalais ansamblis “Melodija” (BirZu tautas nams)

Vokalais ansamblis “Minima” (Zilanu tautas nams)

Folkloras kopa “Viraksne” (Atadienes tautas nams “Annas
Sita”)

Sieviesu koris “Unda” (Jekabpils tautas nams)

Sievie$u vokalais ansamblis “Garsas” (Garsenes tautas
nams)

Folkloras kopa “Digndjisi” (Dignajas tautas nams)

Jauktais vokalais ansamblis “A’re” (Rubenes tautas nams)

Folkloras kopa “Kare” (Rubenes tautas nams)

Bérnu vokalais ansamblis “Magiko” (BirZu tautas nams)

Vokalais ansamblis “Krustpilie$i” (Sungénu tautas nams)

Sieviesu vokalais ansamblis “Belcanto™ (Salas tautas nams)

Jauktais koris “Noskana” (Krustpils kultiiras centrs)

Folkloras kopa “Rati” (Krustpils kultiiras centrs)

4.tabula. Amatierkolektivu piedavajums jauniesiem (Www.jkp.lv/amatiermaksla/) Informacija uz 30.11.2023.
Sports un veseliba

Jekabpils novada katra apdzivota vieta pagastu parvaldes aktivi darbojas iedzivotaju iesaistiSana
sporta un aktivas briva laika pavadiSanas aktivitates, tad€jadi veicinot sabiedribas veselibu.

Jekabpils pilséta sporta dzives organizéSanu veic pilsétas paSvaldibas iestade “Jekabpils sporta
centrs”, kas darbojas Jekabpils multifunkcionalaja sporta halle. Jekabpils sporta centra parzina atrodas
vairak neka 20 sporta veidi, kuriem regulari nodro$ina nepiecieSamos apstaklus treninu organizé$anai un
dalibai dazada ranga sacensibas (basketbols, biljards, dambrete, fitness, futbols, handbols, karate,
makskeréSana, novuss, orient€Sanas, peldéSana, veteranu sports, vieglatletika, volejbols u.c.). Sporta
centra piedavatos pakalpojumus un maksu par tiem var apskatities Sporta centra majas lapa
www.jekabpilssc.lv.

Jekabpils multifunkcionala sporta halle ir centrala sporta un atpitas baze regiona, kura
misdienigos un daudzveidigos treninu apstaklos augsta Itmeni notiek ne tikai lielakie viet€jie sporta
pasakumi, bet ar1 valsts un starptautiska méroga sacensibas. Vairak neka 2000 m2 lielaja, universalaja
sporta zale ir iesp&jams trenéties basketbola un volejbola, ka ari aizvadit spéles un rikot dazadas
sacensibas I1dz pat 1100 lidzjut&ju klatbiitn€. Hallé atrodas 28x58 m liels “B” kategorijas ledus laukums
ar 300 skatitaju vietam, kas piemérots hokejam, kérlingam un slidoSanai. Halles teritorija blakus
stadionam, ir izveidots laukums stritbolam un universals sporta laukums, kas paredzets vasaras sezonas
sporta aktivitatém. PlaSakam sabiedribas lokam paredzéta 300 m2 liela trenaZieru zale, 150 m2 liela
aerobikas un horeografijas zale, ka ar1 konferencu zale un kafejnica. Halle piedava iesp€ju iznomat telpas
ne tikai dazada méroga sporta, bet ar1 kultiras notikumu organizésanai. Pakalpojumi pieejami par maksu,
atseviskam iedzivotaju grupam ir atlaides - Skol€niem, studentiem, personam ar invaliditati,
pensionariem, daudzbérnu gimeném (uzradot attieciga statusa apliecino$u dokumentu) tiek piemé&rota
20% atlaide. SlidoSana pirmsskolas vecuma bérniem ir bez maksas. Jekabpils novada izglitibas iestazu
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2.-5. klases audz€kniem sporta nodarbibu ietvaros Jekabpils Sporta halle slidoSanas nodarbibas pieejamas
bez maksas ar Jekabpils Sporta centra iepriek$€ju saskanojumu. Laukuma noslodzi var apskatities Sporta
centra majas lapa www.jekabpilssc.|v.

Jekabpils sporta nama ir viens universalais sporta laukums, divas nelielas zales, ka ar1 trenazieru
zale ekas pagrabstava. Lielaja zal€ var aizvadit treninus un sacensibas basketbola, volejbola, telpu futbola
un handbola. Mazas zales var izmantot aerobikai, vingroSanai un galda spé€lém (galda teniss, novuss).
Lielaka no tam ir 120 m2 plasa. Pieejams par maksu, bet ir iedzivotaju grupas kam ir atlaides - Jekabpils
novada izglitibas iestazu audz€kniem, personam ar invaliditati, pensionariem un daudzb&rnu gimeném
(uzradot attieciga statusa apliecinoSu dokumentu) tiek piemérota 50% atlaide. Jekabpils sporta
klubiem/biedribam tiek piem&rota 50% atlaide.

Sporta kompleksa “Stadions” pieejams futbola laukums, ielu vingroSanas laukums, sporta sp€lu
laukumi, kvalitativs skrejcels, galda sp€lu zale. Stadiona norisinas viet€ja, valsts un starptautiska méroga
sacensibas dazados sporta veidos vairakas vecuma grupas. Stadions ir brivi pieejams visiem visas nedélas
garuma. Stadiona noslodzi var apskatities Sporta centra majas lapa www.jekabpilssc.lv.

Radzu tidenskratuvé ir pieejama Zila karoga pludmale un iesp€jama laivu, tidens velosipédu un
SUP d&lu noma, veikborda kabeltrase, licencéta makskeréSana un vézosana. Apkart Radzu tdenskratuvei
ir izveidotas astonas piknika vietas ar galdu, soliem un grilu. Dazi pakalpojumi pieejami par maksu, dazi
brivi pieejami. Maksas pakalpojumi pieejami ar atlaidi Jekabpils novada izglitibas iestazu audzekniem,
personam ar invaliditati, pensionariem un daudzbérnu gimeném (uzradot attieciga statusa apliecino$u
dokumentu) tiek piemérota 50% atlaide.

“Mezaparks” ir pieejama veselibas taka, bernu rotalu laukums, vingroSanas iekartas, Lasu taka,
pedu taka, sp€le “Meza domino”, disku golfa parks, Saules terase, pludmales volejbola un stritbola
laukumi, ara tenisa laukums, vissezonas kamerSliikSanas trase. Brivi pieejami visiem iedzivotajiem.
KamersliikSanas trase un piepiisamas kameras pieejamas par maksu. Jekabpils novada izglitibas iestazu
audzekniem, personam ar invaliditati, pensionariem un daudzb&rnu gimeném (uzradot attieciga statusa
apliecinosu dokumentu) tiek piemerota 50% atlaide.

Jekabpils pilséta ir pieejama Velotrase (PUMP TRACK), kas pielagota visa vecuma un limena
braucgjiem. Brivi pieejama visiem iedzivotajiem, bez maksas. Ziemas sezona nav apgaismota.

Pargja novada teritorija katra pagasta iedzivotaju sportosanai un veseliga dzivesveida uzturéSanai
tieck piedavata izglitibas iestazu sporta infrastruktiira, kas ietver sevi sporta zales, trenazieru un
vingro$anas zales, ara sporta infrastruktiru — sporta laukumus / stadionus, bérnu rotallaukumus,
iedzivotajiem pieejama ari biedribu un klubu ierikota un piedavata sporta un aktivas atpiitas
infrastruktiira. Sporta organizatori uz visu novadu ir 5, kuri visam vecuma grupam organizé dazadas
sporta dienas, dazadas sacensibas, pargajienus, vingroSanas un niijosanas nodarbibas, ka ar1 daudz citas
dazadas sportiskas aktivitates.

Aktivai atputai pieejami novada dabas resursi — parki un takas gajéjiem un nijotajiem, tidenu
teritorijas pludmales un Gidens sporta un atptitas cienitajiem.

Sporta infrastruktira koncentrgjas novada attistibas centros — pilsétas un lielakajos ciemos, tomér
ar1 lauku teritorijas ir pieejama sporta infrastrukttra tautas sporta veidu pastavéSanai. Ir brivi pieejami
sporta laukumi, ko var apmekl&t bérni, jauniesi, gimenes, sporta entuziasti, ka ari visi citi kam interesé
sportiskas aktivitates (skat. 1.7. att€lu).
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1.7.attéls. Sporta infrastruktira Jekabpils novada
Sociala aizsardziba

Par socialas aizsardzibas kompetence eso$ajiem jautadjumiem JEkabpils novada atbildigs Jekabpils
novada Socialais dienests, kura atrasanas vieta ir Jekabpils pilséta, tacu, lai nodroSinatu novada
iedzivotajiem péc iesp€jas pieejamaku socialo pakalpojumu sanemSanu, ir izveidoti 25 klientu
apkalpoSanas centri visa novada teritorija.

Sociala dienesta redzesloka biezi nonak jaunieSi, kuri lietojuSi atkaribu izraiso$as vielas,
neapmekle izglitibas iestades vai iesaistas dazada rakstura likumparkapumu veikSana. Veicot socialo
darbu ar jaunieSiem, jaunies$i nereti ka iemeslu min to, ka nav pieejamas plaSakas briva laika pavadiSanas
iesp€jas, iztrukst dazada veida aktivitates, kas biitu pieejamas plasakam jaunieSu lokam, jo 1pasi “riska
grupas” jaunieSiem, jaunieSiem izteikti trikst atbalsta personas, “pozitiva” pieméra un daziem nav realas
nakotnes vizijas. Socialais darbinieks bieZi konstaté to, ka daudziem jaunieSiem ir izteikta atstumtibas
sajita skola. Sie jaunie$i visbiezak nonak Socidla dienesta un Policijas redzesloka. Pagvaldiba nav
konkrétas makroprakses, ar ko varétu Siem jaunieSiem palidzet, veicinot vinu pozitivo domasanu un
darbibas ilgtermina. Jekabpils socialo darbinieku skatijuma Jekabpils novada ir akiita nepiecieSamiba p&c
drosas, pozitivas vides, kura jaunieSiem aktivi pavadit brivo laiku, patverties no ikdienas problémam, un
iespgjams, bitiski samazinatos “ielu jaunieSu” kompanijas, kuras iesaistas dazadu likumparkapumu
veikSana.

Popularakas problémas, kapéc jauniesi vérSas péc palidzibas Gimenes atbalsta centra:

e Konflikts ar vecakiem/aizbildniem;

e Emocionala, fiziska un/vai seksuala vardarbiba gimeng;

e Jaunas un nepilngadigas maminas, kuras mekl€ droSu patvérumu;

e Sniegt atbalstu vientulajam maminam, ar mérki pilnveidot iemanas un prasmes pilnvertiga
bérna apriipe;
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e Maminas, kuram radusas materialas grutibas, dzivesvietas trikums, Iidz bridim, kad
situacija ir uzlabojusies; (Pakalpojums tiek nodroSinats 1idz 6 méneSiem, tomér parasti
situlcija tiek atrisinata atrak);

e Tiek vaditas grupu nodarbibas vecakiem “Beérna emocionala audzinasana”, “Celvedis
audzinot pusaudzi”, lai sp€tu veiksmigak izprast un pielietot atbilstosa vecumposma
attistibu un bérnu uzvedibas 1patnibas;

e Tiek nodrosinatas individualas psihologa konsultacijas, ka art sarunas, kopigs darbs ar
socialo darbinieku un socialo pedagogu, lai risinatu radusas problémsituacijas un sniegtu
atbalstu.

Jekabpils novada sociala dienesta Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “ROSME”, kas
atrodas Jekabpils pilséta, sniedz sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus bérniem un jaunieSiem ar
funkcionaliem traucgjumiem: dienas apriipes centra pakalpojumu, arstnieciskas pedagogijas (Montesori)
pakalpojumu, silto smilSu nodarbibas, Multisensoras istabas pakalpojumu, Mizikas terapijas
pakalpojumu, Ergoterapijas pakalpojumu, Fizioterapijas pakalpojumu un pieauguSajiem ar gariga
rakstura trauc€jumiem: dienas apriipes centra un specializéto darbnicu pakalpojumu.

Pasvaldiba atbalstu jaunieSiem krizes situacijas sniedz diennakts Gimenes atbalsta centrs un
Naktspatversme. Gimenes atbalsta centra iesp&jams sanemt izmitinaSanas pakalpojumus [idz seSiem
méneSiem, ka arT sociala darbinieka, sociala pedagoga un psihologa konsultaciju, ja tas nepiecieSams.
Savukart, Naktspatversme 1steno paSvaldibas funkciju socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attiectba uz personam, kuru dzivesvieta nav konstat§jama, kur nodroSina tadas iesp€jas ka iesp&ju
parnakSnot, vakarinas, duSu, dezinfekcijas pasakumus, klientiem piederoSo mantu saglabaSanu,
konsultacijas un informaciju par socialajam garantijam, nepiecieSamibas gadijuma organiz€ medicinisko
palidzibu un nosiitiSanu uz arstniecibas iestadi.

1.2. Institucionala sistéma darbam ar jaunatni

JNP darbu ar jaunatni koordin€ BJC, kas atrodas Jekabpils novada Izglitibas parvaldes
parraudziba. Jekabpils novada darbu ar jaunatni veic JLS un etri JD (skat. 1.8. att€lu). Darbu ar jaunatni
dalgji veic arT Jekabpils novada Bérnu un jaunieSu centra Aknistes struktlrvienibas vaditaja. JLS veic
darba ar jaunatni koordin€Sanu paSvaldiba, darba ar jaunatni izvert€Sanu, novada jaunieSu domes
koording€Sanu, pasakumu, projektu un aktivitaSu organiz€Sanu, veicinot starppils€tu, starpnovadu un
starptautisko sadarbibu jaunatnes joma.

Jekabpils novada pasvaldibas
izpilddirektors

Izglitibas parvalde

Jekabpils novada
Bérnu un jauniesu centrs

Jekabpils novada

Bérnu un jaunie$u centra
Aknistes struktiirvieniba

Interesu izglitiba Darbs ar jaunatni

Jaunatnes lietu specialists

4 Jaunatnes darbinieki

1.8.attéls. Darba ar jaunatni struktiira JNP
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Jekabpils novada, sadarbojoties ar citam pasvaldibas institiicijam, ir pieskirtas Cetras jauniesu
telpas iniciativam un briva laika pavadiSanai Zasa, Sala, Viesit€ un AtaSiene (skat. 1.9. att€lu). Novada
tiek 1stenots mobilais darbs ar jaunatni. Aktivitates lauku teritorija tiek organizetas vietgjas izglitibas
iestadgs, bibliotekas, tautas namos, sporta laukumos u.c.
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1.9.attéls. Jekabpils novada Bérnu un jauniesu centra telpas darbam ar jaunatni

JLS tiekas ar JD iknede€las sanaksmés, kuras tiek veikta kopiga aktivitaSu planoSana un
organiz€$ana, tiek analiz€ts darbs ar jaunatni novada, parrunatas aktualitates jaunatnes joma un tiek
planota turpmaka darbiba. Kop§ administrativi teritorialas reformas ir izveidoti jauni pasakumi
jaunieSiem, kas kluvusi par ikgad@ju tradiciju, piem&ram, skolénu pasparvalzu apmacibas “Pasparvaldes
kods”, davanu medibas Ziemassvétkos un Lieldienas, Jekabpils novada jaunieSu sadraudzibas vakari un
citi.

BJC ir ieguvis Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zimi ka brivpratiga darba atbalsta un
uznemosa organizacija.

Novada jaunieSu informéSanai par aktualitatém un pasakumiem jaunatnes joma izmanto vairakus
komunikacijas kanalus. 2021. gada nogal€, sadarbojoties ar jaunieSiem, tika izveidota JE€kabpils novada
jaunieSu majaslapa: www.jauniesivar.lv, kur tiek publicéta apkopota informacija jaunieSiem par
pasakumiem, aktualitatém un jaunumiem JEkabpils novada teritorija, valsts un Eiropas [imeni. M3ajaslapas
tapSanas procesa tika izveidots vienots Jekabpils novada jaunieSu logo ar jaunieSu izveletam krasam (skat.
1.10. attelu).

‘ JEKABPILS NOVADA .,
www.jauniesivar.lv
1.10.attels. Jekabpils novada jauniesu logo
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Atrakai informacijas nodoSanai tiek izmantotas WhatsApp grupas. Péc administrativi teritorialas
reformas, apvienojoties sesam pasvaldibam, tika paturgti jau izveidotie, lokali vérstie socialie tikli -
Facebook un Instagram, lai aptvertu plasaku publiku (skat. 1.11. att€lu un 1.12. att€lu). Informaciju par
jaunieSu projektiem un aktualitatém katru menesi publicg art JE€kabpils novada informativaja izdevuma
“Jekabpils Novada Vestis”.

Jekabpils novada Bérnu un jauniesu jbjb.strukturvieniba.akniste

16

centra struktiirvieniba Aknisté s : L
Jekabpils_jauniesi.lv 1112
el LS 1100 krustpilsjauniesi 146
Krustpils jauniesi 504 b 193

Salas jauniesi 404 s
viesites_jauniesi 82

Viesites jauniesi 275
L zasas_puses_jauniesi 936
Zasas puses jauniesi 831 e
1.11.attéls. Facebook lapas jauniesiem un to sekotdju skaits 1.12. Instagram profili jauniesiem un to sekotaju skaits

Jekabpils novada darbojas Jekabpils novada jaunieSu dome. Domes galvenie uzdevumi ir
piedalities novada jaunieSu intereSu, vajadzibu un problému izzinasana, parstavét novada jaunieSu
intereses un vajadzibas, veicinat jauniesu sadarbibu un motivaciju iesaistities jauniesu aktivitatés. Novada
pilsétas un ciemos darbojas viet€jo jauniesu iniciativu grupas, kuram ir tiesibas apmeklg&t jaunieSu domes
seédes un sniegt priekslikumus. Informacija par jaunieSu domes aktivitatem tiek publicéta Facebook
“Jekabpils Novada JaunieSu Dome”, TikTok “jekabpilsjauniesudome” un Instagram
“jekabpils_novada_jauniesu_dome”.

1.3. Jekabpils novada jaunieSu aptaujas kopsavilkums

2023. gada rudeni 276 Jekabpils novada jauniesi piedalijas Je€kabpils novada jaunieSu aptauja.
Jekabpils novada jaunieSu aptaujas mérkis bija noskaidrot Jekabpils novada jaunieSu vecuma no 13 lidz
25 gadiem viedokli par jaunieSu dzives kvalitati un Iidzdalibu sabiedriskaja dzivé Jekabpils novada, ka
arT iesaistit jaunieSus darba ar jaunatni uzlabosana Jekabpils novada.

Jekabpils novada jaunieSu aptauja tika ieklauti 35 jautajumi - 5 atvertie jautajumi un 30 slegtie
jautajumi. Ar pilnu Jekabpils novada jaunieSu aptaujas Zinojumu var iepazities Pielikuma Nr.1.

Aptaujas rezultati noradija, ka papildus konsultacijas JPAP izstradé par atbilstoSu pasakumu
ieklausanu ir 1stenojamas sadarbiba ar Jekabpils novada Sociala dienesta darbiniekiem, kas isteno
pasakumus NEET.

Aptaujas rezultati skaidri parada, ka jaunieSiem ir augsti mérki macibu sasniegumos un jauniesi
uzskata, ka viniem ir visas vai lielas iesp€jas iegiit tadu izglitibu, kadu vini vélas, kas norada uz to, ka
migracija macibu un/vai studiju de] turpinasies art nakamos gados.

46.7 % jaunieSu atzimé, ka viniem interes€ uznéméejdarbiba un 33.7 % norada, ka viniem ir griti
noradit, ko vini veletos darit nakotné. Tikai ~1/5 norada, ka vinus interesé darba némgja attiecibas.

Lielaka dala respondentu macas, strada un brivo laiku pavada Jekabpils valstspilséta vai kada no
Jekabpils novada pagastiem.
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Kopuma Jekabpils novadu ka vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku jauniesi noverte ar
vid€jo atzimi 6.5 skala no 1 - 10, kur 10 ir loti apmierinats/-a, 1 - loti neapmierinats/-a, un veértgjot, cik
draudzigs jauniesiem ir Jekabpils novads, norada - kas norada vid€jo atzimi 6.4 skala no 1 - 10, kur 10 ir
loti draudzigs, 1 — pavisam nedraudzigs, uz augstu potencialu darba ar jaunatni attistibai un jauniesu
lidzdalibas veicinasanai. Ka bitiskakie iemesli kadel jauniesi nav apmierinati ar Jekabpils novadu ka
vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku, tiek min&ti:

e izklaides vietu trikumu Jekabpili un Jekabpils novada (pieméram, nav kinoteatra, netiek dota
iesp&ja lietderigi izmantot sporta zales, nav kafejnicu, kuras relakséties un padzert kafiju, nav
vienotas vietas, kur jaunieSiem kopigi atptisties vai pavadit laiku prieks savam vajadzibam);

e fiziskam aktivitatém piemerotas infrastruktiiras ierobezota pieejamiba (piem&ram, velocelini
arpus Jekabpils valstspilsétas, uzlabotu sabiedriska transporta arpus Jekabpils pilsétas
pieejamibu);

e icrobezotas darba iesp€jas (gan jaunajos uznémumos, gan apvienojot ar macibam);

e tick arT minéts parak lielais fokuss uz Jekabpils valstspilsétu, liekot Jekabpils novada pagastus
otraja plana.

Ka bitiskakie plusi jaunieSu apmierinatibai ar Jekabpils novadu ka vietu, kur dzivot, stradat un
pavadit brivo laiku un atzimgjot, cik draudzigs jaunieSiem ir J€kabpils novads, jauniesi norada: €dinasanas
kvalitati kafejnicas, tiribu pilséta, efektivus autobusu marsrutus pilséta, “Bolt” skrejritenu  un izglitibas
iestazu pieejamibu pilséta, ka art ara atpiitas iesp€jas un izklaides pasakumi daba vasaras perioda.

Savas iesp&jas pavadit brivo laiku ta, ka vini to vel&tos, jauniesi vert€ apméram 50/50 %, ka
piemérus minot, ka plasakam piedavajumam biitu jabut: pasakumi, kuros pavadit laiku ar vienaudziem
un draugiem; Stand-Up pasakumi; Prasmju apgiisanas (ne profesionalie) trenini (sléposana, florbols,
tautas dejas); Daudzveidigas radosas darbnicas; Brivi pieejamas koplietojamas jaunieSu telpas visos
pagastos; Meistarklases dazadas teémas; Pargajieni ar nakSnosanu teltts un citi.

Jauniesi pietiekami drosi jutas sava pasvaldiba, izejot arpus majas. Savukart, 45.3 % apgalvo, ka
viniem griti tikt gala ar nopietnam problémam sava dzive. Taja pasa laika atzinigi vertgjams, ka 72.4 %
jauniesi atzist, ka viniem ir visas vai lielas iesp&jas sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas.
Tomér uzmanibu javers uz faktu, ka 41 % jauniesu norada, ka vini vairak nepiekrit ka piekrit vai pilniba
nepiekrit apgalvojumam, ka lielakajai dalai cilvéku, ar kuriem jaunie$i komunicg, var uzticéties.

Jauniesi 10 ballu skala, kur 1 — loti slikti un 10 - Joti labi, savu veselibas stavokli vert€ ar vert§jumu
7.3. Pozitivi, ka 72,5 % respondentu atzim€jusi, ka vini nesmeke (cigaretes, tabaka, elektriskas cigaretes,
u.c.) un 10,5 % respondentu atbild€ja, ka ja smeke, bet tikai dazas reizes ménesi vai vairakas reizes nedéla
(4.4 %). Katru dienu smeké 9,8 % respondentu. Par alkohola (alus, vins, stiprais spirtotais dzeriens, u.c.)
lietoSanu respondenti norada: 67,4 % nelieto alkoholu, 21 % - ja, daZas reizes ménest; 2,5 % - ja, vairakas
reizes nedéla, 6.6 % sniedza citu atbildi. Diemzgl, arT narkotikas ir respondentu dienaskartiba — 2.5 %
dazas reizes menest un 2,2 % lieto narkotiskas vielas katru dienu.

Jauniesi, vertgjot savu lidzdalibu dazadas norisés pedeja gada laika, norada, ka 55.6 % ir aktivi
piedalijusies kulturas pasakumos; 46.4 % piedalas intereSu izglitibas aktivitates; tikai 22% ir piedalijusSies
vides sakopSanas talkas; tikai 16 % piedalijuSies nevalstisko organizaciju darba un 20 % jaunatnes
organizaciju darba; politisko partiju darba iesaistijusies vien 0.09 % jaunieSu; 43.8 % nepiedalas
skolu/augstskolu pasakumos; savukart, daliba skolénu/studentu pasparvalzu darba ir salidzinos$i populara
respondentu vidii — 35 %; jaunieSu iesaiste brivpratigaja darba ir kritiski zema — mazak vai vairak aktivi
ir piedalijusies tikai 27.5 % jaunieSu; 22.5 % ir piedalijusies kados projektu konkursos; savukart, tikai
17.4 % no respondentiem ir piedalijusies jaunieSu projektos un 26 % ir piedalijusies JaunieSu centru,
klubu vai iniciativu grupu aktivitates; popularaki ir tadi iesaistes veidi ka sports - 78.3 %, celoSana Latvija
— 84.3 % un celosana arvalstis — 39.2 %; makslinieciska pasdarbiba iesaistijas 37 %; ka zems iesaistes
Itmenis ir vért€jams ar1 daliba kursos, seminaros — tikai 21.7 % un viet€jas kopienas aktivitates - 34.1 %.

Savas iespg€jas ietekmét Iémumu pienemsanu pasvaldiba skala no 1 — 10, kur 1 — nekadas iesp&jas
un 10 - loti plaSas iespgjas, jaunieSu vid&jais vertejums ir 5, valsti - 4. Augstak jaunieSi noverte savas
iespejas iesaistities sev interes€josas karjeras izglitibas aktivitatés, pieméram, iepazit dazadas profesijas,
tikties ar dazadu profesiju parstavjiem, piedalities Enu diena, iziet praksi kada uznémuma, utmldz. -
vid&jais vertejums ir 6.7.
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Informaciju par pieejamam iesp&jam izglitiba, brivaja laika, nodarbinatiba u.c. ar jaunieSiem
saistitos jautajumos, jaunieSi parsvara iegiist no draugiem, pazinam; skolas vai augstskolas; vecakiem;
socialajos tiklos, vairak — Instagram.

1.4. SVID analize darbam ar jaunatni

Stipras puses
e  Veiksmigi Tstenots un attistits komandas darbs
starp JLS un JD

e Sekmigi tiek attistita starpinstitucionala
sadarbiba JNP

e  Apgiita pieredze argja finans€juma piesaisté un
apgiiSana

e  Regulari tiek veidots visam iesaistitajam pusém
pieejams ikmeénesa pasakumu plans

e  Telpu darba ar jaunatni TstenoSanai pieejamiba
Jekabpils novada (Akniste, AtaSien€, Sala, Viesite,
Zasa)

e  Ir veiksmigi uzsakts darbs ar jaunieSu iniciativu
grupam

e  Attistita sporta, izglitibas, rekreacijas un
kultoras infrastruktira (sporta laukumi, kultaras
nami, bibliotekas, atpiitas vietas) novada

e  Jegiita kvalitates zZime par tiestbam uzpemt un
koordinét Eiropas Solidaritates korpusa brivpratiga
darba veicgjus

Iespéjas
e  Bezmaksas telpu pieejamiba daudzveidigam
darba ar jaunatni aktivitateém Jekabpils novada
e  Sadarbibas attistiba ar novada deputatiem
e  Sadarbibas ar vietgjiem uzp€émumiem attistiba
daudzveidiga atbalsta nodrosinasana
e  Plasaka un saskanota sadarbiba ar Jekabpils
novada izglitibas iestaddéem neformalas izglitibas
jaunatnes joma TstenoSana Jekabpils novada
e  Sadarbibas attistiba ar Jekabpils
darbojosam nevalstiskam organizacijam
e Izveidota parskatama un atbilstoSa transporta
atbalsta sisttma darba ar jaunatni TistenoSanai
Jekabpils novada
e  Veicinats lokalpatriotisms visos limenos un
jomas, sekmgjot jauniesu iesaisti sociali-ekonomisko
procesu noris€ Jekabpils novada
e  Nodrosinatas plasas kvalifikacijas
iesp€jas darba ar jaunatni iesaistitajiem
e  Attistit daudzveidigu briva laika pavadiSanas
piedavajumu jaunieSiem, jo Tpasi pagastos
e  Attistit skolu paSparvalzu darbu ka platformu
jaunieSu iesaistei neformalas izglitibas aktivitates
jaunatnes joma
e  Nacionalas un starptautiskas mobilitates ka r1ks
jauniesu iesaistei
e  Attistit cieSaku sadarbibu ar nevalstiskam
organizacijam neformalas izglitibas piedavajuma
paplasinasanai jaunieSiem

novada

celSanas

Vajas puses
e  Nav pastaviga JD vieta Akniste un Jekabpils pilséta
® Nav pastavigai izmantoSanai brivi pieejamas telpas
darbam ar jaunatni Jekabpils pilséta
e  JNP izveidota un Tstenota pieeja iepirkumu veikSanas
joma iegadem ir papildus administrativs slogs
e L[emumu pienemsana par ikdienas saimnieciskiem
jautajumiem Jekabpils novada ir mazak operativi
e Pagastos fiziskam un veselibu veicinoSiem
pasakumiem  piemérotas infrastruktiiras ierobeZota
pieejamiba jaunieSiem
e  lerobezotas nodarbinatibas un brivpratiga darba
iesp€jas jaunieSiem darba prasmju apguvei
e  Salidzino$i zems vispargjais jaunieSu veselibas un
finanSu stavoklis, kas liedz plasakas lidzdalibas iesp&jas
jaunieSiem
®  Zems jaunieSu Ipatsvars vides sakopSanas aktivitates,
nevalstisko organizaciju darba, jaunatnes organizaciju
darba, politisko partiju darba un brivpratigaja darba, t.sk.
kopienu aktivitates
e  Zems jaunieSu skaits, kas piedalas jauniesu projektos,
konkursos un pasakumos arpus Jekabpils novada un Latvijas
e Maz attistita prakse jaunieSu dalibai izglitojosas
aktivitates arpus formalas izglitibas
e  Nav specifiski jauniesu iniciativu atbalstam paredz&tas
finan8u atbalsta programmas

Draudi

e  Samazinas jaunieS$u kopgjais skaits Jekabpils novada,
samazinoties ari jaunie$u lidzdalibai
e  Regulara jaunieSu rotacija, kas liedz vai ierobezot
attistit ilgtermina iniciativas jaunatnes joma
® Nesakartota celu infrastruktira wun neatbilstosa
materiali tehniska baze neveicina mobila darba ar jaunatni
attistibu
e Vija starpinstiticiju sadarbiba darba ar jaunatni
attistibas sekmesanai
e  JaunieSu Tpatsvars intereSu un profesionalas izglitibas
programmas (t.sk. Sportd) samazina jaunieSiem pieejamo
brivo laiku, ko veltit neformalas izglitibas pasakumos
e Dalai lemumu pienémé&ju nav pietiekamas izpratnes
par jaunatnes politikas, darba ar jaunatni un neformalas
izglitibas jaunatnes joma biitibu
e  Neveicinot jaunieSu mobilitati Jekabpils novada vél
kritiskak samazinas jaunieSu lidzdaliba neformalas
izglitibas jaunatnes joma pasakumos un iniciativas
e  Strauji palielinoties tehnologiju izmantoSanai jaunieSu
vidi, kritiski samazina jaunieSu tiesas socializ€Sanas un
sadarbibas prasmes
e  Picauguso neveleésanas un/vai nespgja komunicet ar
jaunieSiem par viniem aktualiem jaunieSiem, iesaistot pasus
jaunieSus savu problému risinasana vairo gan plaisu starp
jaunieSiem un pieaugusajiem, gan palielina mentalas,
fiziskas un seksualas veselibas problémas jauniesu vida
e lerobezotas augstakas izglittbas un nodarbinatibas
iesp&jas veicina jaunieSu migraciju uz citam Latvijas
pilsétam/novadiem
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2. Vizija, Stratégiskais mérkis un Ricibas virzieni

Pamatojoties uz iepriek$§ min&to un lai veicinatu saskanotu jaunatnes politikas ieviesanu Jekabpils
novada ir definéta jaunatnes politikas Jekabpils novada vizija, strat€giskais mérkis, ricibas virzieni un
pasakumi, nosakot darbibas rezultatus, par pasakumu istenosanu atbildigas un lidzatbildigas Jekabpils
novada paSvaldibas institiicijas, pasakumu TistenoSanai nepiecieSamo indikativo finans€jumu un
finans€juma avotus, un pasakumu istenoSanas terminus.

JPAP ir noteikta darba ar jaunatni Jekabpils novada attistibas vizija - Jekabpils novads ir lieliska
vieta dzivoSanai, nodarbinatibai, uznémejdarbibai, un atpitai, kurd ikvienam jaunietim gan novada
pilsétas, gan pagastos ir iesp€ja sevi attistit un pilnveidot atbilstoSi savam interesém, bt sabiedriski
aktivam, piedalities [emumu pienemsSana un kvalitativi pavadit savu brivo laiku, ko nodroSina izglitoti un
kompetenti darba ar jaunatni iesaistitie specialisti.

JPAP stratégiskais merkis ir sekmét jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, atbalstot darbu ar
jaunatni, radot atbalstosu vidi jaunieSu iniciativam un Iidzdalibai sabiedriskaja dzive.

JPAP ir definéti 3 ricibas virzieni jaunatnes politikas Tstenosanai Jekabpils novada:
Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€émas izveide un attistiba;
Plasakas un aktivakas jaunieSu Iidzdalibas veicinasana;

N

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana.
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3. Ietekmes novertejums uz pasvaldibas budzetu

JPAP ir izvirziti 3 ricibas virzieni, kuru istenoSanai ir nepiecieSams nodroSinat stabilu,
nepartrauktu un ilgtermina parskatamu finan$u planoSanu, nodroSinot JPAP Ricibas plana paredz&to
pasakumu 1stenosanu.

planot finansu lidzeklus, kas nodrosinatu Ricibas plana noraditos nepiecieSamos ieguldijumus 679 515,00
EUR.

Izstradajot ikgad€jo pasakumu planu, JNP budzeta nepiecieSams paredzet finans€jumu Ricibas
plana paredz&to pasakumu finans€Sanai, izveértgjot ikgad€jo pasvaldibas budzeta ietvaros pieejamo
finans€jumu darbam ar jaunatni istenoSanai un attistibai, izvirzitas prioritates un aktualitates, apzinot ar€ja
finans€juma pieejamibu (arT ES vai citu fondu projektu Iidzfinans€jumu) un jaunatnes jomas darbinieku
kapacitati apgiit pieejamo finans€jumu.

JNP jau Sobrid 1steno finansu piesaisti darba ar jaunatni stenosanai no dazadam arg&jam finansu
programmam darba ar jaunatni attistibas veicinaSanai Jekabpils novada un Sis darbs ir turpinams. Laika
perioda no 2021. Iidz 2023. gadam darbam ar jaunatni JEkabpils novada ir piesaistits sekojoss argjais
finans€jums par kop&jo summu EUR 63934,24:

“Erasmus+: Jaunatne darbiba” Jaunatnes dialoga projekts “AR(a)POLITIKA EUR 7748,00;

- Jaunatnes politikas valsts programmas projekts “KOPA viena virziena” EUR 4291,14;
- Skolénu pasSparvalzu projekts “Labbitibas celakartes aktivitaSsu Tstenosana Jekabpils novada

izglitibas iestadeés” EUR 3000,00;

- Jaunatnes politikas valsts programmas projekts “#piedzivot” EUR 9987,15;

- Eiropas Solidaritates korpusa projekts “Daram visi kopa!” EUR 4222,00;

- Eiropas Solidaritates korpusa projekts “Brivpratigais darbs = piedzivojums” EUR 14 045;
- Skolénu pasparvalzu projekts “Kopa - specigak” EUR 1994,48;

- Erasmus+ projekts “Matsalu loodusfilmide festival” EUR 6000,00;

- Jaunatnes politikas valsts programmas projekts “Uzdriksties radit!” EUR 6738,72;

- Skolénu pasparvalzu projekts “Skola - tie esam més!” EUR 5907,85.

Dala aktivitaSu ir Tstenojamas esoS$a budzeta ietvaros un turpinot piesaistit argjo finans€jumu,
tadgjadi, neveidojot ietekmi uz budZetu. Savukart, lai jaunatnes joma biitu parskatama un varétu istenot
planoSanas attistibu ilgtermina, Jekabpils novada domei ir javienojas par ikgad€jo bazes finansgjumu
JPAP ievieSanas laika.

28



4. Ieviesanas uzraudzibas kartiba

JPAP ievieSanas uzraudzibas kartibas pamata ir izverté€Sanas un informativo zinojumu izstrade,
lai:

e nodrosinatu izvirzito mérku sasniegSanu;

e sckmétu kvalitativu, efektivu un caurspidigu JPAP ievieSanu un uzraudzibu, nodroSinot ar
informaciju jauniesus, iesaistitas institiicijas un sabiedribu kopuma par JPAP TistenoSanas
sasniegumiem;

e nodroSinatu paSvaldibas institiiciju savstarp&ju sadarbibu, informacijas apmainu, ka art novertétu
attistibas iesp&jas darba ar jaunatni novada;

e pamatotu Ricibas plana aktualizacijas nepiecieSamibu.

Par Ricibas plana istenosanu atbildiga institticija ir BJC. Reizi gada BJC JLS organizé JPAP
Ricibas plana istenoSanas izveért€Sanu novada, iesaistot JD, darba ar jaunatni iesaistitos un pasus
jaunieSus, kur attiecinams, un izvertgjuma zinojumu iesniedz izskatiSanai Bérnu un jaunieSu centra
direktoram Iidz kart€ja gada 1.novembrim.

Balstoties uz Ricibas plana istenoSanas ikgad€jo izverteéSanu, kopa ar ikgadgjo paSvaldibas
budzeta projekta izstradi, un saskana ar Ricibas planu, BJC JLS sadarbiba ar darba ar jaunatni
iesaistitajiem un Ricibas plana noraditajam Lidzatbildigajam institiicijam lidz kart&ja gada 15. decembrim
sastada Darbibas planu nakamajam gadam. Darbibas plana skaidri tiek atspogulotas planotas darbibas,
noradot prioritates, atbalstamos pasakumus un to istenoSanai nepiecieSamo finansg€jumu.

Lidz 2026. gada 15. decembrim tiek sagatavots un Jekabpils novada domé tiek iesniegts
izskatiSanai JPAP Starpposma informativais zinojums un JPAP grozijumi, ja tadi nepiecieSami.

5. Parskats par sabiedribas lidzdalibas pasakumiem

Lai sekmétu JPAP saskanotu un uz jaunieSu vajadzibam un intereseém balstitu izstradi, JPAP
izstrades laika tika 1stenoti sekojosi sabiedribas lidzdalibas pasakumi:

e Jekabpils novada jaunie$u aptauja (2023. gada oktobris-novembris, 276 respondenti);

e Darba ar jaunatni iesaistito personu tikSanas par ieprieksgja perioda izverte§jumu (2023. gada 3.
oktobri, 7 dalibnieki);

e Jekabpils novada JaunieSu forums (2023. gada 20. oktobri, 156 dalibnieki)

e Darba ar jaunatni iesaistito personu fokusgrupa par ieprieks€ja perioda izvert€jumu un jauna
planoSanas perioda aktualajiem pasakumiem (2023. gada 14. novembri, 14 dalibnieki)

e JaunieSu fokusgrupa par iepriek$gja perioda izvertejumu un jauna planosanas perioda aktualajiem
pasakumiem (2023. gada 20. novembrT, 14 dalibnieki)

e JD tikSanas par nakama perioda planosanu (2024. gada 6. februaris, 6 dalibnieki);

e Darba ar jaunatni iesaistito personu fokusgrupa par nakama perioda planoSanu (2024. gada
5. marts, 16 dalibnieki);

e JaunieSu fokusgrupa par nakama perioda planosanu (2024. gada 13. marts, 13 dalibnieki);

e Sabiedriska apsprieSana (no 2024. gada 25. aprila Iidz 29. maijam, 14 dalibnieki).
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1. ricibas virziens (RV)

6. Ricibas un investiciju plans

Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspejigas sistemas izveide un attistiba

R - e = Indikativais Indikativa .
Nr. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 5 gados .Atb.llfl 184 Ll.dza.tlfllfi.lgas finansejums finansejuma Izpll(‘ieg
p.k. institiicija institocijas termins$
(EUR) avots ’
1.1.1. Ir izveidotas jaunatnes darbinieku Stata Pasvaldibas
vietas Aknist€ un Jekabpili IND BJC 178 320,00 budzets 01.11.2027.
1.1. Jaunatnes darbinieku pieejamiba 1.’ ! _2 Ir izveidota mobila darba ar jaunatni BJC 15 000,00 Eso_sa budzeta 01.11.2025.
sistema letvaros
1.1.3. _Nodrosma'ta mate.rl_all-tel}nlslfa baze BIC 15 000,00 Pasvalvdlbas 01.11.2025.
mobila darba ar jaunatni TstenoSanai budzets
.1.2. 1 _J.au{I.nesu brlvp_ratlg_aja dgrba pczYada ir BIC Pasx:al@bas 5000,00 Eso_sa budzeta 01.11.2028.
iesaistijusies ne mazak ka 100 jauniesi strukttirvienibas ietvaros
1.2.2. JaunieSu brivpratigaja darba Latvija ir Esodd budseta
iesaistijusies ne mazak ka 50 jaunies$i no BJC NVO 0,00 . 01.11.2028.
_ g letvaros
Jekabpils novada
Jauniesu iesaiste brivorafioaid 1.2.3. JaunieSu brivpratigaja darba arpus
12 | g pratigd] Latvijas ir iesaistfjusies ne mazak ka 10 BJC NVO 0,00 ES budets 01.11.2028.
jauniesi no Jekabpils novada
1.2.4. Izglitoti un brivpratiga darba vietu
nodroS§inasana iesaistiti vismaz 10 valsts, Esoia budzeta
pasvaldibas vai nevalstisko organizaciju BJC 2000,00 . 01.11.2025.
I, . . e letvaros
parstavji, iesaistoties Brivpratiga darba
iesp&ju nodro$inasana jaunieSiem
1.3.1. Ir izveidota whatsapp grupa v 1 . .
mérkorientétas informacijas apmainai starp BJC Pasx_zal@ba_ts 0,00 Eso_sa budzeta 01.11.2024.
e o ’ struktlirvienibas ietvaros
pasvaldibas darbiniekiem
Informacijas apmainas sistéma ;'3'2' }Vlhatsapp grupa n?erl,(f)r{e.:n‘vu.etas . Pagvaldibas Eso$a budzeta
1.3. M T informacijas apmainai ir iesaistijusies vairak BJC M 0,00 . 01.11.2026.
starp pasvaldibas darbiniekiem _ Y i o struktiirvienibas letvaros
neka 50 pasvaldibas darbinieki
1.3.3. Jaunatnes pasakumu/aktivitasu ‘1A = N
kalendars ir picejams publiski visiem BIC Pasvaldibas 0,00 Esosabudzeta | o) 19 5094,
struktiirvienibas letvaros

pasvaldibas darbiniekiem
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1.4.1. Ir panakta vienoSanas ar atbildigajam
personam par iesp&ju noteikta kartiba

Eso$a budzeta

izmantot JEkabpils novada pasvaldibas BJC Sporta parvalde 0,00 . 01.11.2025.
C - . . v . - letvaros
Jaunie$iem piemérotas sporta parzina esoso sporta infrastruktiiru
1.4. infrastruktiiras pieejamiba (karteSana, [emums)
saturiga briva laika pavadiSanai | 1.4.2. Organiz&tas aktivitatés Jekabpils = Y
novada paSvaldibas parzina eso$aja sporta Esosa budzeta
; pasvaldibas parzIlx Ja sporta BJC Sporta parvalde 5000,00 ietvaros 01.11.2028.
infrastruktiira ir piedalijusies ne mazak ka N
N Projekti
500 jauniesi
Pasvaldibas
1.5.1. Jauniesu telpu izveide Jekabpili BJC JND 30 000,00 budzets 01.11.2028.
15 Darba ar jaunatni infrastrukttiras ES fondi
e izveide un pilnveide 1.5.2. Jaunie$u centru un telpu labiekarto$ana Esosa budzeta
(virtuves zona, briva laika pavadi$anas BJC JND 7500,00 ietvaros 01.11.2026.
inventars, mébeles, u.c.) novada Projekti
1.6.1. Ir izveidota jauniesu interesém Esc;za;v‘t;?gzeta
atbilsto$s Jekabpils novada jauniesu BJC 12 000,00 Pasvaldibas 01.11.2025.
iniciativu atbalsta programma N
_ . L budzets
Jekabpils novada jauniesu - - =
1.6. L 1.6.2. Jekabpils novada jaunie$u iniciativu .- N
iniciativu atbalsta programma . . - Esosa budzeta
atbalsta programmas ietvaros ir atbalstitas ne ietvaros
mazak ka 20 jauniesu iniciativas, to BJC 0,00 N 01.11.2028.
- I o Pasvaldibas
istenoSana iesaistoties ne mazak ka 60 N
S budzets
jaunie$iem
1.7.1. Ir izveidota Darba ar jaun.atm BIC 0,00 Eso_sa budzeta 01.11.2024.
sadarbibas platformas koncepcija ietvaros
1.7.2. Darba ar jaunatni sadarbibas
platforma ir iesaistijusies ne mazak ka 20 Esodd budzeta
dalibnieki no visa novada (pasvaldibu BJC 0,00 ietvaros 01.11.2026.
iestades un strukturvienibas, NVO,
uznémeji)
1.7.3. Ir notikusSas ne mazak ka 10 Darba ar Esos$a budzeta
Darba ar jaunatni sadarbibas jaunatni sadarbibas platformas tik§anas BJC 1000,00 ietvaros 01.11.2028.
1.7. - - -
platforma 1.7.4. Darba ar jaunatni sadarbibas
platformas tikSanas piedalas ne mazak ka Pagvaldibas Esosa budzeta
50% Darba ar jaunatni sadarbibas BJC strukttirvienibas 0,00 ietvaros 01.11.2028.
platformas dalibnieki
1.7.5. Ir notikusi vismaz 2 Darba ar jaunatni
sadarbibas platformas dalibniekiem paredzgeti . e = N
pieredzes apmainas pasakumi, tajos BIC Pasvaldibas 2000,00 Esosabudzeta | ) 19 5098
’ struktiirvienibas letvaros

piedaloties ne mazak ka 60% Darba ar
jaunatni sadarbibas platformas dalibnieku

31



1.8.1. Ir nodrosinata darba ar jaunatni

Esosa budzeta

Darba ar jaunatni iesaistito iesaistito daliba profesionalas pilnveides Pagvaldibas Pe:ée:/\;?crlg‘tfas
1.8. arjauna . pasakumos (macibas, mobilitates) Latvija un BJC o 6000,00 » 01.11.2028.
profesionala pilnveide ol L I struktlirvienibas budzets
arpus Latvijas, iesaistoties ne mazak ka 5 y
asakumos oada Valsts budzets
P & Projekti
. o . . . Esosa budzeta
o 1..9._1. Izveidota digitala darba ar jaunatni BIC PasYaIQIbas 40 000,00 ietvaros 01.11.2025.
19 Attistita digitala darba ar sistema struktlirvienibas Projekti
Jaunatni sistema 1.9.2. Ne mazak ka 1000 jauniesi ir san@musi BIC 000 Esosa budzeta 01.11.2028
digitala darba ar jaunatni pakalpojumus ' ietvaros o )
1.10.1. Ir 1stenots ikgadgjais jaunatnes Esodd budseta
politikas monitorings Jekabpils novada, BJC 0,00 ietvaros 01.11.2028.
iesaistot ne mazak ka 300 jaunie$us
1.10.2. Ir 1stenots darba ar jaunatni
starpposma izvert&jums, iesaistot ne mazak Pagvaldibas Esosa budzeta
e _ ka 50 jaunieSus un darba ar jaunatni BJC struktiirvienibas 1000,00 ietvaros 01.11.2026.
Uz pieradijumiem balstita A
1.10 jaunatnes politikas planosana lesalstitos
o _ . ~ 1.10.3. Ir istenots darba ar jaunatni
Jekabpils novada - o . _ 1 . Y
nosléguma izvert€jums, iesaistot ne mazak BIC Pagvaldibas 500.00 Esosa budzeta 01.11.2028
ka 50 jaunieSus un darba ar jaunatni struktirvienibas ! ietvaros - '
iesaistitos
1.10.4. Ir sagatavota Jekabpils novada Pasvaldibas Pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas programma BJC struktiirvienibas 3000,00 budzets 01.11.2028.
jaunajam planosanas periodam Valsts budzets
1.11.1. Jauniesu informacijas sisttma (majas Esodd budseta
. lapa, socialo tiklu profili) ir izvietotas ne BJC 0,00 . 01.11.2028.
JaunieSiem aktuals, draudzigs, mazak ki 1000 zinas letvaros
1.11. kvtflhta?V,S. un ptleklustams 1.11.2. Jaunie$u informacijas sistéma (majas
informacijas saturs 1 s o — . .
lapa, socialo tiklu profili) ir sasniegti ne BIC 0,00 Esosa budzeta 01.11.2028.

mazak ka 2000 jauniesu, kas dzivo, strada
vai macas Jekabpils novada

ietvaros
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2. ricibas virziens (RYV)

Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana

Indikativais

Indikativa

Nr. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 5 gados .Atb.llfl l.g.a Ll-dza-tlill-c!lgas finanséjums finanséjuma Izpllc-ie§
p.k. institiicija institticijas (EUR) avots termin$
2.1.1. Katra novada apdzivota vieta ir Pasvaldibas Esos$a budzeta
. notikusi vairak neka 5 neformalas izglitibas BJC . 50 000,00 ietvaros 01.11.2028.
Neformalas izglitibas jaunatnes | . : oma pasikumi eada strukttirvienibas Proiekii
ioma pasakumu picejamiba jaunatnes joma pasakumi gada rojekti
2.1. Jjom o 2.1.2. Neformalas izglitibas pasakumos ir . .
visas novada pilsétas un iesaistijusies ne mazak ka 50 jauniesi Pasvaldibas Esosa budzeta
pagastos Just . ,Jaun . BJC s 0,00 ietvaros 01.11.2028.
vecuma virs 18 gadiem no visa Jekabpils strukttirvienibas Proiekii
novada .
2.2.1. Katra JaunieSu centra / telpa ir
notikusas ne mazak ka 10 aktivitates gada Esosa budzeta
(kino, &st gatavosanas, galda sp€lu, jaunietis- BJC 13 000,00 ietvaros 01.11.2028.
jaunietim, rado$as darbnicas, veselibas Projekti
veicino$i pasakumi, u.c. tematiski pasakumi)
29 Jauniesu lietderiga briva laika 1225131;;? n?flzfjezzs:g:rggja(figaj tent, Esosa budzeta
| pavadisana teiajumi, viaes sakopsanas un - - BJC NVO 10 000,00 ietvaros 01.11.2028.
pasizaugsmes pasakumi daba) ir piedalijusies Proiekii
o T rojekti
ne mazak ka 100 jauniesi
2.2.3. Ikgadgja Jauniesu festivala kada no Pasvaldibas Pa;\l/glicllt‘ts)as
novada pagastiem ir iesaistijusies ne mazak BJC . 20 000,00 . " 01.11.2028.
- Se A . struktiirvienibas Esosa budzeta
ka 100 jauniesi no visa Jekabpils novada .
letvaros
2.3.1. Ikgad@ja Jaunie$u foruma ir Pasvaldiba Esosa budzeta
2.3. Ikgadgjais JaunieSu forums piedalijusies ne mazak ka 40 jauniesi un 5 BJC strukst’rvienﬂs)a 20 000,00 ietvaros 01.11.2028.
lémumu pienéméji ! S Projekti
2.4.1. Ir notikusas ne mazak ka 10 Jauniesu BJC 000 Esosa budzeta 01.11.2024
Jauniesu domes darbiba domes tikSanas ' ietvaros o '
24. attis ﬁbsa ° s 2.4.2. JaunieSu domes aktivitates ir Esosa budzeta
iesaistTjusSies ne mazak ka 50 jauniesi no visa BJC 10 000,00 ietvaros 01.11.2028.
Jekabpils novada Projekti
2'5j 1_. Ir 1zvve1dots Ji:kabplls novada Skolénu BIC 1500,00 Eso_sa budzeta 01.11.2024.
~ . _ pasparvalzu sadarbibas tikls ietvaros
Jekabpils novada Skolénu — - = ST
v s 2.5.2. Jekabpils novada Skolénu pasparvalzu = .
2.5. pasparvalzu sadarbibas tikla darbibas tik] 3k (mictb Eso$a budzeta
izveide un darbibas atfistiba sadarbibas tikia pasakumos {macioas, BJC 10 000,00 ietvaros 01.11.2028.
pieredzes apmaina, vasaras akadémija, u.c.) N
DA 1~ T Projekti
ir iesaistijusies ne mazak ka 500 jauniesi
JaunieSu mobilitates veicinasana 2.6.1. Ne mazak ka 30 jaunie$i ir
2.6. uniest v piedalijusies organiz&tas jaunieSu mobilitates BJC 120 000,00 ES fondi 01.11.2028.

arpus Latvijas

arpus Latvijas
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2.8.1. Ir izveidota regulara sadarbiba ar ne

Esosa budzeta

27 Jaunie$u aktivaka iesaiste mazak ka 10 Jekabpils novada NVO BJC NVO 0,00 ietvaros 01.11.2025.
Jekabpils novada NVO darba 2._8.%. Ne fnazalf ka 100 jauniesi darbojas BIC NVO 5000.00 Esqsa budzeta 01.11.2028.
kada no Jekabpils novada NVO ietvaros
Pasvaldibas
Labako iaunatnes ioma 2.9.1. Reizi gada ir noticis Labako jaunatnes Pasvaldibas budzets
2.8. axoJ J joma godinasanas pasakums ne mazak ka 5 BJC . 15 000,00 Esosa budzeta 01.11.2028.
godinasana S struktiirvienibas .
nominacijas letvaros
Projekti
3. ricibas virziens (RV) Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana
R - e = Indikativais Indikativa .
Nr. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 5 gados .Atb.llfl 184 Ll'dza.tlzllfi‘lgas finanséjums finanséjuma Izpllc'ieg
p.K. institucija institiicijas (EUR) avots termins
31 | NEET jaunicdu icsaiste 3.1.1. Projekta “Proti un dari 2.07 ir fesaistiti |~ Socialais BIC 64695,00 ES fondi
ne mazak ka 30 jauniesi dienests
3.2.1. Ir izveidota sisteéma karjeras Esosa budzeta
konsultaciju arpus formalas izglitibas BJC 2500,00 ietvaros 01.11.2024.
sanemsanai Projekti
3.2.2. 500 jauniesi ir sanemusi karjeras Esosa budzeta
oo 0 Jaun Ao S BJC 2500,00 ietvaros 01.11.2028.
konsultacijas arpus formalas izglitibas R
Projekti
3.2.3. I_Enu dlepa_s‘ pja'sakumo's Jelfa}?plls BIC 1000,00 Eso_sa budzeta 01.11.2028.
novada ir iesaistijusies 500 jauniesi ietvaros
Noc{arlzl'natlb_as un ' 324 yzgemumu vizites ir piedalijusies 50 BIC 4000,00 Eso_sa budzeta 01.11.2028.
3.2 uznémejdarbibas prasmju jauniesi ietvaros
attistiba 3.2.5. Profesiju iepazisanas tikSanas ar Esoia budseta
nozaru specialistiem ir iesaistfjusies 500 BJC 1000,00 ietval;OS 01.11.2028.
jauniesi
3.2.6. Ir izveidota sisteéma psihologa Esos$a budzeta
konsultaciju arpus formalas izglitibas BJC 2500,00 ietvaros 01.11.2024.
sanem$anai Projekti
3.2.7. 100 jauniesi ir sanemusi psihologa Esosa budzeta
o7 JAUTIESL IF Sagelitisl b oo 0f BJC 2500,00 ietvaros 01.11.2028.
konsultacijas arpus formalas izglitibas B
Projekti
JaunieSu nodarbinatibas 33.L1r 1zveld0t_a Jaumiesu nod.?rblpatlbas Attistibas Pasvaldibas Esosa budzeta
3.3. _ . _ o programma skolénu vasaras brivlaika _ L . 01.11.2024.
pasakumi skolénu brivlaikos parvalde strukttirvienibas ietvaros

periodam
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3.3.2. JaunieSu nodarbinatibas programma

Pasvaldibas

skolénu brivlaiku periodos ir iesaistijusies ne AEUSU}) as PT{S\_]aldle_tS budzets 01.11.2028.
mazak ka 200 skoléni parvalde struktdirvientbas Valsts budzets
Sabiedriba, t.sk. darba dev&ju 3.4.1. Ir notikusi ne mazak ka 10 izglitojosi
vidi, veicinata izpratne par pasakumi dazadam sabiedribas grupam
neformalas izglitibas un (vecaki, pedagogi, darba deveji, u.c.) par
ikdiengjas macisanas, t.sk. neformalas izglitibas un ikdiengjas Esodd budseta
3.4. brivpratiga darba, macisanas, t.sk. brivpratiga darba, BJC 1000,00 ietvaros 01.11.2028.

nepiecieSamibu darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguve

nepiecieSamibu darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguve, kura piedalijusies ne mazak ka 100
dalibnieki
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