LATVIJAS REPUBLIKA
AKNISTES NOVADA PASVALDIBA
AKNISTES VIDUSSKOLA

Registracijas Nr.4513900255, Skolas iela 19, Aknisté, Aknistes novada, LV-5208, talrunis, fakss 65266221, e-pasts aknistevs@gmail.com

ATTISTIBAS PLANS

Iek$€jais normativais akts Nr.1
2021.-2024.¢g.

AKNISTE, 2021



1. Skolas visparéjais raksturojums

1.1. Nosaukums: Aknistes vidusskola

1.2.Juridiska adrese: Skolas iela 19, Akniste, Aknistes novads, LV- 5208
1.3. Dibinatajs: Aknistes novada paSvaldiba

1.4.Juridiskais statuss: pastarpinatas parvaldes iestade

Skolai ir noteikta parauga veidlapa. Informacija par skolu pieejama Aknistes novada pasvaldibas majaslapa http://www.akniste.lv/aknistes-vidusskola
un socialajos tiklos https://www.facebook.com/Aknistevsk/
1.5.Skolas vizija- Radosa, tradicijam bagata skola, kvalitativas, konkurétspgjigas izglitibas ieguves, kultiiras un sporta centrs ikvienam skolénam un
kopienas iedzivotajam.
1.6.Vértibas — stabilitate, atvertiba.
1.7.Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi un organizet izglitibas ieguves procesu, kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto
pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto vispargjas vidgjas izglitibas mérku sasniegsanu.
1.8.Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinasanas darbiba.
1.9. Skolas uzdevumi ir: '
1) Istenot pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus.
2) lzveleties izglitosanas darba metodes un formas.
3) Nodrosinat iesp&ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu.
1.10. Skolénu skaita izmainas

1.-4. 5.-6. 7.-9. 10. - 12.
Macibu gads Kopa skolénu sk.
kl./ skolénu sk. kl./ skolénu sk. kl./ skolénu sk. kl./ skolénu sk.
2018./2019. ) 38 §7 35 202
2019./2020. 75 38 63 32 208
2020./2021. v 40 60 39 211




1.11. Skolas realizétas izglitibas programmas :
Skolénu skaits
Programma/ Kods Licence 01.09.
Licencésanas Akrediticiias 2020./2021.
datums, licences deri o Akreditacijas ID
: erriguma termins
Nr. vai ID !
Pamatizglitibas programma 21011111, autorprogramma 19.11.2014. 18.11.2026. 113
V-7672 14019
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas 19.11.2014. 18.11.2026. 3
et 14021
traucgjumiem 21015611, paraugprogramma V 286
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas 19.11.2014. 18.11.2026. 14022 i
attistibas trauc€jumiem 21015811, paraugprogramma V 287
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 19.11.2014. 18.11.2026. 14023 91
31011011, autorprogramma V-7675
Pamatizglitibas programma 21011111, paraugprogramma 27.07.2020. 18:11.2026. 49
V 3330 14020
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011, 27.07.2020. 18.11.2026. 14024 18
paraugprogramma N 5331
KOPA =t
1.12. IntereSu izglitiba
Skolas audz€kniem ir iesp€ja attistit savas spgjas interesu izglitibas programmas. Nodarbibas notiek péc stundam.
Skola dazada vecuma audzekniem piedava sadas interesu izglitibas programmas:
b ? Skolénu 5'-?' Skolénu 10'-}2' Skolénu Skolfmu
Joma klasu ) klaSu : klaSu . skaits
skaits skaits skaits _
grupa grupa grupa kopa
Kl_lltﬁrlzglitibas joma, vizuala un vizuali plastiska maksla, teatra " n 3 B 45
maksla
Ansamblis ( 1 stundas/ned€la) 6
Koris 5.-9.klasém (2 stundas/ned€la) 15




Kokapstrade ( 7h/nedgla) X 11

Teatra pulcins ( 2 stundas/nedéla) X 9 9
Vides interesu izglitiba X 9 X 8 X 0 17
Ekoskolas programmas pulcin$ (2 stundas/nedéla) X

Mammadaba programmas pulcins ( 1stundas/nedgla) X 9

Citas izglitojosas programmas % 10 X 8 X 0 18
JaunieSu paSaudzinaSanas programma Award (1 h /nedéla) X 8

Matematika sp€l€s un rotalas (2 h /nedéla) X 10

Sporta izglitibas joma X 1 X 19 X 0 20
Vieglatlétikas pulcin$ 6.-7.klasém (1 h /nedgla ) X 10

Koriggjosa vingrosana 4.-9 klasém (2 stundas/nedéla) 5 1 g 9

Zurnalistu pulcing * 4 X 6 X 2 8

*nav interesu izglitibas mérkdotacija
1. Planojot interesu izglitibas stundu sadali, paredzet nodarbibas tehnologiju un inovativu produktu pulcinu nodarbibam.
2. Merktiecigi veikt visu izglitojamo arpusstundu nodarbibu un aktivitasu noslodzes analizi.
1.13. Papildus piedavajumi/projekti
1) ESF un VISC projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai: individualas nodarbibas talantigajiem skoléniem matematika,
biologija, kimija, fizika ( 1h /nedgla) ; praktiskas nodarbibas visparéjo sp&ju skoléniem kimija un vides zinibas(2 h/nedéla) , Lego robotikas
pulcins (2 stunda/nedéla).
2) ESF un IKVD projekts ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”

Macibu gads Individualo atbalsta planu skaits
2017./2018. 9
2018./2019. 31
2019./2020. 20
2020.2021. 20

1.14. Pedagogu kvalifikacija
Skola (uz 01.09.2020. ) strada 26 pedagogiskie darbinieki.



Skolas vadibu nodroSina direktors- 1 slodze , 3 vietnieki (direktores vietniece izglitibas joma- 0,4 slodze, direktores vietnieks audzina$anas joma- 0,2
slodzes, direktores vietniece informatikas joma-0,4 slodzes) .

Apbalsta komanda: bibliotekars - 0,3 slodzes, karjeras konsultants- 0,1 slodze, socialais pedagogs-0,48 slodzes, medmasa-0,5 slodzes , pedagoga
paligi-1.4 slodzes, pagarinatas dienas grupas skolotdjs- 0,83slodzes, logopéds—~0,33 slodzes, psihologs-0,4 slodzes.

Saimnieciskas dalas vaditajs — 1 slodze.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:

PZi?E?n%lefile Augstal;;g;lnf?bafoglska Augstaka izglitiba Magistra grads Bakalaura grads
26 25 1 (t.sk. studé pedagogiju 19 (t.sk. 15-profesionalais Mg.grads, 5
projekta ,,Macitspeks™) 4 —akadémiskais Mg.grads)
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilsto$i darba stazam:
Iidz 5 gadiem 5-9gadi 10-20 gadi 21-30 gadi virs 30 gadiem
(1)-4% (1) - 4% (6) -23% (8)-31 % (10) - 38%

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos: priek§meta macisanas metodika, audzinasanas jautdgjumos, pedagogija un
psihologija, digitalas prasmes un informacijas tehnologiju izmanto$ana izglitiba, darba ar izglitojamajiem specialas izglitibas programmas, skolvadibas
jautajumos.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Japlano pedagogu piesaiste jomas, kur izglitibas darbiniekiem darba stazs ir virs 30 gadiem: kimija, fizika.

2. Vizualas makslas pedagogam japabeidz studijas pedagogija.

3. Izglitibas iestade12 pedagogiem jaiegiist aplieciba pirmas palidzibas snieg$ana, vienam pedagogam japilnveido profesionala kvalifikacija darba

ar specialo vajadzibu bérniem.

1.15. Skolas sociala vide.
Dzimus$o un deklaréto skaits Aknistes pasSvaldiba

2016 2017 2018 2019 2020
13/15 19/16 19/20 13/17 16/17
Jaundzimus$o skaits var nodroSinat tikai vienas klases komplekta izveidosanu.

1.16. Skolas finansialais nodroSinajums.

Skola tiek finans€ta no valsts un Aknistes novada pasvaldibas budZeta. Finansu lidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Skolas riciba nodoti sekojosi finanSu lidzekli (EUR) :




2018 2019 2020
Pasvaldibas budzets bez
312754 281990 277163
mérkdotacijas
Meérkdotacija 357498 357508 380219
Lidzekli skolas uzturésanai 196457 184230 187908
Finansu lidzekli uz vienu
81.45 74.89 74.21
skolénu
2. Ieprieks izvirzito prioritasu istenosana
Skolas

darbibas jomas

‘Darbibas prioritate

Sasniegtais

1.MACIBU SATURS

2018./2019.
Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska
ievieSana.

2020./2021.
«Macibu saturs» stipras puses: uzsakta kompetencu
pieeja balstita ~ macibu  satura  pakapeniska  ievieSana
1.,7.,10.klasés. Talakizglitibas kursos, macibu grupas pedagogi
apguvusi kompetencés balstita macibu satura TstenoSanas
panémienus.

Turpmakas attistibas

Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ieviesana visas klasu grupas. 2020./2021.m.g. Kompetencu

vajadzibas pieeja balstita macibu satura ievieSana 1., 4., 7. un 10. klas€.2021./2022. m.g. Kompetencu pieeja balstita macibu satura
ievieSana 1.,2.,4.,5., 7., 8., 10., 11. klasé. 2022./2023. m.g. Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana 1.-12.
klase.

2. MAQTSANA UN 2017./2018. «Macisanas kvalitate» stipras puses misu izglitibas iestade,

MACISANAS Pedagogu un vecaku izglitoSana par vinu lomu noslédzot 2019./2020.macibu gadu: 1) 73% pedagogu ir gatavi

skolénu macibu sasniegumu uzlabosana, veicinot
skolénu un vecaku lidzatbildibu macibu darba.

izveidot un Tistenot efektivas macibu stundas. Visiem
pedagogiem ir vienoti un saprotami efektivas macibu stundas
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2018.-2020.
Teorétisko zinasanu pielietoSanas praksé akcentésana
kompetencu pieejas ievieSana.

kriteriji. Visi pedagogi izprot, kas ir turpmak pilnveidojamie
krit€riji efektivas macibu stundas izveidé macibu un
audzinaSanas darba; 2) kavéjumu mazinasana uzlabo ikdienas
macibu darbu un nodroSina pilnvértigu macibu satura apguvi.
Visi 2.-12.klaSu izglitojamie izstrada projekta darbu vai
pétniecisko darbu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. «Macisanas kvalitate» 1) Attalinatas maciSanas gadijuma nodro$inat vismaz 30% macibu stundu vadiSanu
tieSsaiste. 2) Akcentét pasvaditas maciSanas prasmes macibu stundas.

2. « VerteSana ka macibu procesa sastavdala » 1) Par 20% palielinat pedagogu savstarp&jo macibu stundu
véroSanu ar mérki veidot vienotu izpratni par formativas vért€Sanas Krit€rijiem, snieguma limenu aprakstu
izmantoSanu vértésana , kas nodro$ina konkrétu, izmantojamu, laikus iegiistamu un cienpilnu atgriezenisko saiti
par sniegumu. 2) izstradat vismaz 2 aprakstosu vért€jumu rubrikas (SLA) katra macibu joma : procesa un rezultatu
vertéSanai Cetros Itmenos (S-T-A-P) 1., 4., 7., 10.klas€s 2020./2021.mac.gada, 2.,5.,8.,11.klasés 2021./2022.m.g.

,3.,6.,9.,12 klas€s 2022./2023.m.g.

3. 1ZGLITOJAMO
SASNIEGUMI

2016./2017.

Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit sava darba
mérkus, atbildigi izvertét rezultatus, izmantojot
skolénu sasniegumu dinamikas uzskaiti un analizi
elektroniska forma.

2017./2018.

Uzlabot skolénu sasniegumus sve§valoda- krievu
valoda un zinatnpu un tehnologiju joma- matematika,
fizika.

«Jzglitojamo sasniegumi» stipras puses miisu izglitibas iestadé
2019./2020.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi pamatizglitibas
programma (kods 21011111) ikdienas darba paaugstinajusies par
4% salidzinagjuma ar 2018./2019.m.g.  Vispargjas vidgjas
izglitibas  visparizglitojosa virziena programmas (kods
31011011) izglitojamie regulari izvelas kartot valsts parbaudes
darbus dabaszinatnu macibu jomas priekSmetos. Valsti
piedavatos VPD elektroniska formata karto visi izglitojamie.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

«lzglitojamo sasniegumi» Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit sava darba mérkus, atbildigi izvertét rezultatus.
Uzlabot skolénu ikdienas macibu sasniegumus macibu priek§metos, lai mazinatu attalinataja macibu darba neapgito

zinasanu un prasmju negativas sekas.




4. ATBALSTS
IZGLITOJAMIEM

2016.-2019.

Karjeras izglitibas sistémas izveidoSana, labas prakses
piem@ru apglsana un populariz€sana, ieklaujoties
projekta  Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas

izglitibas  iestadés” projekts “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
istenoSana.

“Atbalsts izglitojamiem ”stipras puses misu izglitibas iestadée
ir Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades™ projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés” istenoSana, ka rezultata
izglitojamiem pieejams karjeras konsultants.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

“Atbalsts izglitojamiem ”

1. Izmantojot ESF un VISC projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” sniegtas iespgjas,
nodroSinat pedagoga paligul.- 4., 5.-6.klaSu grupas, atbalstu STEM macibu priekSmetos macibu grupas un pétniecibas

programmas izveid€ atbalstam skol&niem.

2. Izmantojot ESF un IKVD projektu ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazina$anai”, skoléniem

nodrosinat logop&da un psihologa pieejamibu.

5. SKOLAS VIDE

2016./2017.

Skolas sporta stadiona renovacija.

Macibu kabinetu apriko$ana ar misdienu
tehnologijam un higiénas prasibam atbilstosiem
soliem un kré&sliem.

Skolas internata iekartoSana atbilstosi higiénas
prasibam.

2017./2018.

Miizikas kabineta kosmétiskais remonts.
2018./2019.

Edamzales gridas remonts.

Izveidota Aknistes vidusskolas véstures istaba.
2019./2021.

“Skolas vide” stipras puses 2016./2017. Veikta skolas sporta
stadiona renovacija. 8 macibu kabineti aprikoti ar miisdienu
tehnologijam un higiénas prasibam atbilstosiem soliem un
krésliem. Skolas internats iekartots atbilstosi higiénas prasibam.
2017./2018. veikts miizikas kabineta kosmétiskais remonts.
2018./2019. veikts @damzales gridas remonts. 2019./2021.

15 macibu kabinetu aprikoti ar portativajiem datoriem, 5
kabineti ar ekraniem, 1kabinets ar 3D printeri.




Macibu kabinetu apriko$ana ar misdienu
tehnologijam un higiénas prasibam atbilstosiem
soliem un krésliem.

Turpmakas attistibas

”” Skolas vide” 1. Aknistes vidusskolas véstures izpéte un véstures istabas izveide.

vajadzibas 2.Skolas pamatekas fasades, cokola, jumta rekonstrukcijas projekta izstrade un istenosana.
3.Atpitas vietu (solinu u.c.) iekartosana skolas apkartné.
4.3 macibu kabinetu aprikoSana ar miisdienu tehnologijam un higiénas prasibam atbilsto§iem soliem un krésliem.
6. RESURSI 2016.-2018. “Skolas resursi” stipras puses: pedagogu talakizglititba un

Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo
pilnveidi, iesaistiSanos dazados ar izglitibu saistitos
projektos, arT starptautiskos projektos.

2018.-2020.

Sekmét pedagogiskas pieredzes un kursos giito
zinaSanu, atzinu multiplic€Sanu.

profesionala pilnveide veikta iesaistoties ESF un VISC projekta
»Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
apgustot starpdisciplinaras pieejas TstenoSanu macibu stunda.
ESF un IKVD projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” pedagogi pilnveidojusi prasmes
skolénu pozitivas uzvedibas veidoSana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

“Skolas resursi” Atbalsts pedagogu labjutibas nodrosinasanai, izdegsanas sindroma mazina$anai. Sekmét pedagogu
talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistoties starptautiskos projektos.

7. SKOLAS DARBA
ORGANIZACIJA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

2017./2018.
Pilnveidot iek$€jo parraudzibu.

2017./2018.m.g. pilnveidota iestades iek$€ja parraudziba.
Atspogulots ieks€jas parraudzibas darba planos. Iesaistita gan
izglitibas iestades administracija, gan pedagogu kolektivs, gan
skolas padome.

Augsts 7.jomas novert€jums izglitibas iestades 2020.gada
akreditacijas zinojuma:7. Izglitibas iestades darba pasvértésana
un attistibas planoSana — labi; 7.2. Izglitibas iestades vadibas
darbs un personala parvaldiba- labi; 7.3. Izglitibas iestades
sadarbiba ar citam institficijam — loti labi.




Turpmakas attistibas
vajadzibas

“Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroS§inasana”

Izglitibas iestades paSnovért€§juma sagatavosana vadities péc jaunajam IKVD rekomendacijam; iesaistit visu skolas
kolektivu, Tpasi aktivizgjot vecaku iesaisti. [zglitibas iestades sadarbibas partneru mérktieciga un ilgtspéjiga piesaiste gan
izglitibas programmu realizéSana (akcent€jot vidEjas izglitibas posmu), gan izglitibas iestades iespgjami ilgakas
pastavéSanas nodrosinasanai.

3. Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

1. Anket€Sana un rezultatu analize — izmantoti 2019./2020., 2020./2021.macibu gada vecaku anketu rezultati, ko skola istenoja sadarbiba ar portalu
E -klase, skolotaju pasvértéjuma rezultati.

2. Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, tematiskie plani, klasu zurnali, darba plani, skolotaju pasvértéjums, metodisko komisiju
dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati, skolénu vért€jumu uzskaites materiali, sanaksmju un sézu protokoli,
iek$gjas kartibas noteikumi, inspekeiju akti, budzeta tames, iek$€jas kontroles materiali, statistikas dati.

3. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu véro$ana — vérotas un analiztas macibu stundas 2018.-2020. gada interesu izglitibas nodarbibas, pasakumi.

4. Intervijas, sarunas — individualo sarunu rezultati ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem, klasu audzinataju darba materiali, direktora un direktora

vietnieku darba materiali, klasu Zurnali.
5. Aknistes novada paSvaldibas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam.
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4. Skolas attistibas prioritates

Nr.

pétniecibas programmas izveid€ atbalstam skoléniem.
[zmantojot ESF un IKVD projektu ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”, skoléniem
nodro$inat logopéda un psihologa pieejamibu.

g, | Susiasdachibas 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
X pamatjomas
1 MACIBU SATURS | Kompetendu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ieviesana visas klasu grupas.
2. MACISANA UN Attalinatas macisanas Par 20% palielinat pedagogu | Izstradat vismaz 2 apraksto$u vértéjumu rubrikas
MACISANAS gadijuma nodrosinat savstarp&jo macibu stundu (SLA) katra macibu joma : procesa un rezultatu
vismaz 30% macibu veéroSanu ar mérki veidot vertésanai Cetros Iimenos (S-T-A-P).
stundu vadiSanu vienotu izpratni par
tieSsaiste. formativas vértésanas
kritérijiem, snieguma limenu
aprakstu izmantoSanu
vertésana , kas nodrosina
konkrétu, izmantojamu, laikus
ieglistamu un cienpilnu
atgriezenisko saiti par
sniegumu.
3. IZGLITOJAMO Pilnveidot skolénu Uzlabot skolénu ikdienas macibu sasniegumus macibu
SASNIEGUMI prasmes izvirzit sava priekSmetos, lai mazinatu attalinataja macibu darba
darba mérkus, atbildigi neapgiito zinasanu un prasmju negativas sekas.
izvertét rezultatus.
4. ATBALSTS Izmantojot ESF un VISC projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” sniegtas iespgjas,
[ZGLITOJAMIEM | nodrosinat pedagoga paligul.- 4., 5.-6.klasu grupas, atbalstu STEM macibu priek$metos macibu grupas un
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IESTADES VIDE

Skolas pamatekas
fasades, cokola, jumta
rekonstrukcijas projekta
izstrade. Macibu
kabinetu aprikosana ar
miisdienu tehnologijam
un higiénas prasibam
atbilstoSiem soliem un
krésliem.

Atpitas vietu (solinu u.c.)
iekartoSana skolas apkartné.

Aknistes vidusskolas
veéstures izp€te un
veéstures istabas izveide.

Skolas pamatékas fasades,
cokola, jumta
rekonstrukcija.

IESTADES Atbalsts pedagogu labjutibas nodrosinasanai, izdegSanas | Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo
RESURSI sindroma mazinasanai. pilnveidi, iesaistoties starptautiskos projektos.
IESTADES DARBA | Izglitibas iestades paSnovértéjuma sagatavosana vadities péc jaunajam IKVD | Izglitibas iestades
ORGANIZACIJA, rekomendacijam; iesaistit visu skolas kolektivu, Tpasi aktivizgjot vecaku iesaisti. sadarbibas partneru
VADIBA UN mérktieciga un ilgtspéjiga
KVALITATES piesaiste  gan  izglitibas
NODROSINASANA programmu realiz€Sana
(akcentgjot vidgjas izglitibas
posmu), gan izglitibas
iestades iesp€jami ilgakas
pastaveésanas
nodro$inasanai.
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5. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma 1. MACIBU SATURS
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana 1.-12. klasgs.
Meérkis Macibu priekSmetu standartu istenoSana pamatizglitiba un visparéja vidéja izglitiba.

Novértésanas kriteriji

Tematiska planojuma atbilstiba macibu priekSmeta standarta prasibam.
Macibu gramatu atbilstiba standarta prasibam un nodro$inajums ar macibu lidzekliem.
Parbaudes darbu satura atbilstiba macibu priek$meta standarta prasibam.

levieSanas gaita

Laiks

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Resursi _ =
parraudziba
Veikt macibu priekSmetu standartu izpéti, Macibu priek§metu 2020./2021. | Macibu priekSmetu standarti. Direktores vietniece
uzmanibu pieversot satura mainai klases, skolotaji, Metodisko | 2021./2022. 1zglitibas joma
kuras tie tiks ieviesti. komisiju vaditaji (DVI))
(Mk)
Izstradat parbaudes darbus atbilstosi Macibu priekSmetu Visa Macibu priekSmetu standarti. DVIJ
standartam un skolas mérkiem. skolotaji, Mk vaditaji | planosanas
perioda
Iegadaties macibu saturam atbilstoSas jaunas | Skolas bibliotekare Pastavigi Skolas budzets. Direktore

macibu gramatas, tai skaita digitala forma, un
metodisko literatiiru.
Piedavat talakizglitibas iesp€jas skolotajiem, | Mk vaditaji, DVIJ Pastavigi Pedagogu talakizglitibas plans, Direktore, DVIJ
ieverojot standartu specifiku. finansu resursi.
Pedagogiem sniegt metodisko atbalstu Mk vaditaji, DVIJ Visa Metodiskie materiali. DVIJ
standartu  satura  efektiva  realizacija, planosanas | Pedagogu pieredze.
organizg€jot izglitojoSus seminarus, darbu perioda

macibu grupas.

Pamatjoma

2. MACISANA UN MACISANAS

Prioritate

Attalinatas maciSanas gadijuma nodrosinat vismaz 30% macibu stundu vadiSanu tieSsaiste.
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Par 20% palielinat pedagogu savstarp&jo macibu stundu véro$anu ar mérki veidot vienotu izpratni par formativas
vertéSanas kritérijiem, snieguma limenu aprakstu izmantoSanu vértésana , kas nodrosina konkrétu, izmantojamu, laikus
ieglistamu un cienpilnu atgriezenisko saiti par sniegumu.

[zstradat vismaz 2 aprakstoSu vért&jumu rubrikas (SLA) katra macibu joma : procesa un rezultatu vérté$anai cetros
Iimenos (S-T-A-P).

Merkis

MaciSanas un maciSanas procesa ieviest un pilnveidot musdienigas, aktualitatém atbilsto$as metodes gan klatieng, gan
attalinatajas macibas, akcent&jot vértésanu ka skoléna snieguma un izaugsmes mérisanas instrumentu, kas sniedz
izméramu, izmantojamu un cienpilnu atgriezenisko saiti.

Novértésanas kritériji

Skola tiek organizéta pedagogu sadarbibas un maciSanas grupas, kura katram pedagogam ir iespéja pilnveidot savas
profesionalas kompetences, sniegt un sanemt atgriezenisko saiti par savu darbibu stundas- katrs pedagogs macibu gada
ietvaros ir vismaz viena sadarbibas un macisanas grupa.

Pedagogi savstarpgji veic stundu vérosanu ar ieprieks noteiktu mérki (efektivas stundas dalas. SR, AS, JU u.c.) un
kriterijiem pec skola kopigi izstradatas stundas véro$anas lapas un snieguma limenu apraksta.

Pedagogi par vérotajam stundam kol&gim sniedz cienpilnu un izmantojamu AS.

Pedagogi izmanto snieguma limenu aprakstus savas macibu stundas, kurus var izmantot gan skolénu prasmju un
zinaSanu novert€jumam, gan skolénu pasveértésanas prasmju pilnveidosanai.

Pedagogi sniedz savlaicigu un detalizeétu informaciju par skolénu vértésanas prasiba vecakiem , izmantojot E-klases
iespgjas ( ikdienas procesa un parbaudes darbu kritériji, vértéSanas metodes utt).

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Lauka Resursi K—ontrole o
parraudziba
Pedagogu sadarbibas un macisanas grupas ; MK/ pedagogu grupu | Katru gadu | Cilvékresursi DVIJ
macibu gada mérki, realizacijas plans, laika vaditaji
grafiks. Multiplicésana. Katrs pedagogs ir
iesaistits vismaz 1 sadarbibas/macisanas
grupa, ir sniedzis vismaz vienu multiplicéSanu
macibu gada.
Savstarpgjo stundu véroSanas grafiks, Macibu priekSmetu Pastavigi Cilvekresursi, datortehnika Direktore, DVIJ,
izstradata vienota stundas véroSanas lapa un | skolotaji, Mk/
SLA. pedagogu grupu
vaditaji




Katrs pedagogs apmeklé vismaz 2 kolégu Macibu priekSmetu Divas reizes | Cilvekresursi DVIJ
stundas un pats vada vismaz 1 atklato stundu | skolotaji semestrT

semestri.

Pedagogu savstarpgjas atgriezeniska saites Macibu priek§metu Divas reizes | Cilveékresursi DVTJ
fikséSana skolas noteiktaja tieSsaistes skolotaji semestrT

dokumenta. Par katru apmekl&to koléga

stundu sniegta AS.

Pedagogi veido vai pielago SLA paraugus Macibu priekSmetu Divas Cilvekresursi DVI1J, DVTIJ
savas macibu stundas. Ir izstradati/pielagoti skolotaji, Mk/ reizes

un realiz€ti macibu procesa vismaz 2 SLA pedagogu grupu semestrT

semestr1, ieklaujot skolénu paSvért€juma vaditaji

prasmi. Izveidoto SLA un secindjumi par to

izmantoSanu-apkopoti tieSsaistes mapé.

Pedagogi par visiem summativajiem Macibu priek§metu Pastavigi Cilvekresursi DVIJ

verrtéjumiem savos macibu priekSmetos ir
sniegusi savlaicigu informaciju un noradijusi
kriterijus skolvadibas sisttma E-klase.

skolotaji

Pamatjoma 3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Prioritate Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit sava darba mérkus, atbildigi izvértét rezultatus.
Meérkis Uzlabot skolénu ikdienas macibu sasniegumus macibu priekSmetos, lai mazinatu attalinataja macibu darba neapgiito

zinaSanu un prasmju negativas sekas.

Novertésanas kriteriji

Vecaki tiek regulari informéti par skolénu sasniegumiem macibu procesa un macibu olimpiades, konkursos.
(dienasgramatas, e-klase, skolas majas lapa).

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos atbilst valsts vidgja Iimena skolénu sasniegumiem, vérojama skolénu
macibu sasniegumu izaugsmes dinamika.

[evieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba
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Pedagogi veic skolénu macibu sasniegumu Pedagogi Divas reizes | Cilvekresursi, datortehnika

uzskaiti un dinamiku macibu priekSmetos, gada DVILJ ,.DVTIJ
analiz€t tos. Atspogulo dinamiku, semestru

secindjumus un turpmak veicamo skolas beigas.

izveidota tieSsaistes datné. Mérkis-konstatet

problémas, planot pasakumus to uzlabosanai.

Metodisko komisiju vaditaji apkopo Mk vaditaji Vienu reizi | Cilvékresursi DVIJ
pedagogu pasnoveértgjuma zinojums, veic macibu gada

kopsavilkumu par skolénu sasniegumiem beigas.

macibu procesa ( ikdiena un valsts parbaudes

darbos), macibu olimpiades, konkursos.

Iesniedz to skolas administracijai.

Macibu priekSmetu stundu vérosana ar mérki | DVIJ Visa Cilvekresursi Direktore, DVIJ,
vertét skolénu maciSanas un zinasanu novértésanas DVTIJ
izmanto$anas prasmes. perioda.

Stimulét panakumus guvusos skolénus un Administracija Pastavigi Finan$u resursi Direktore

skolotajus

Pamatjoma

4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Prioritate

Izmantojot ESF un VISC projekta ,,Atbalsts izglttojamo individualo kompetencu attistibai” sniegtas iespgjas,
nodro$inat pedagoga paligul .- 4., 5.-6.klasu grupas, atbalstu STEM macibu priekSmetos macibu grupas un

pétniecibas programmas izveid€ atbalstam skoléniem.
Izmantojot ESF un IKVD projektu ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, skoléniem
nodro$inat logopéda un psihologa pieejamibu.

Merkis

Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodro§inot nepiecieSamo pamatzinasanu un
pamatprasmju apguvi.

Noveértésanas kritériji

Skola organizéts darbs ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgi nav apmeklg&jusi skolu.
Skola sadarbojas ar institicijam skolénu macibu sasniegumu uzlaboSana.

[evieSanas gaita

. PR Laiks : Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Resursi plirrandziba
Veikt parraudzibu par konsultaciju kvalitati. MK vaditaji Pastavigi Cilvekresursi, datortehnika DVIJ
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Sniegt atbalstu dazadu spg&ju skoléniem.

Pedagogi, atbalsta
komanda.

Pastavigi

Cilvekresursi, projektu finansu
resursi.

Atbalsta personala
vaditaja

Pamatjoma 5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
Prioritate [zmantojot pasvaldibas un projektu piedavatas iespgjas, veidojot izglitibas vidi atbilstosi miisdienu prasibam.
Meérkis Veidot miisdienu macibu saturam, tehnologijam un higi€énas prasibam atbilstosu fizisko vidi.

Novertésanas kritériji

Lidzdaliba projekta “Skolas soma”.
Macibu kabinetu aprikoSana ar miisdienu tehnologijam un higiénas prasibam atbilstosiem soliem un krésliem.
Atpiitas vietu (solinu u.c.) iekarto$ana skolas apkartné.

Aknistes vidusskolas vEstures izpéte un véstures istabas izveide.
Skolas pamatékas fasades, cokola, jumta rekonstrukcija.

Uzdevumi Atbildigais L Resursi K_ontrole g
parraudziba

Skolas pamatekas fasades, cokola, jumta Administracija 2020./2021. | Cilvekresursi, finansu resursi. | Direktore
rekonstrukcijas projekta izstrade.
Macibu kabinetu aprikoSana ar misdienu
tehnologijam un higiénas prasibam
atbilstoSiem soliem un krésliem.
Lidzdaliba projekta “Skolas soma”. DVAJ 2020.-2022. | Cilvekresursi, finansu resursi. | Direktore
Atpitas vietu (solinu u.c.) iekartoSana skolas | Saimniecibas parzinis. 2021./2022. | Cilveékresursi Direktore
apkartné. Finan$u resursi
Aknistes vidusskolas vestures izp€te un Véstures skolotaja. 2022./2023. | Cilvekresursi Atbalsta personala
vestures istabas izveide. vaditaja
Skolas pamatekas fasades, cokola, jumta Saimniecibas dalas vaditajs. | 2023./2024. | FinanSu resursi Direktore

rekonstrukcija.

Pamatjoma 6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI

Prioritate Atbalsts pedagogu labjutibas nodro$inasanai, izdegSanas sindroma mazinasanai. Sekmét pedagogu talakizglitibu
un profesionalo pilnveidi, iesaistoties starptautiskos projektos.

Meérkis NodroSinat kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu skola
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Novértésanas kriteriji

1. Skolas pedagogu labjutibas mérijums pirms pasakuma un péc ta istenosanas.
2. Skolas personalresursi.
3. Skola istenots starptautisks projekts.

Uzdevumi Atbildigais Lialks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

Pedagogu profesionala pilnveide, iesaistoties | Direktore 2020.- Cilvekresursi, datortehnika, Direktore
ar izglitibu saistitos projektos, nodroSinatu 2022. projekta finansgjums.
pedagogu labjutibu, mazinatu izdegSanas
sindromu.
Istenot talakizglitibas planu, veicot DVIJ Pastavigi Cilvékresursi Direktore
nepiecieSamas korekcijas.
Pedagogiskas pieredzes un kursos giito Administracija Pastavigi Cilvekresursi Direktore
zinasanu, atzinu multiplicéSsana Mk
sanaksmés, pedagogu sanaksmes.

Pamatjoma 7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
Prioritate [zglitibas iestades paSnoveértéjuma sagatavosana vadities péc jaunajam IKVD rekomendacijam; iesaistit visu skolas
kolekttvu, Tpasi aktiviz&jot vecaku iesaisti.
Izglitibas iestades sadarbibas partneru mérktieciga un ilgtsp&jiga p1esa1ste gan izglitibas programmu reallzesana
(akcent&jot vidgjas izglitibas posmu), gan izglitibas iestades iesp&jami ilgakas pastavésanas nodroSinasanai.
Merkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu Tsteno$anu skola, ievieSot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu.

Novertésanas kritériji

A o & e

Pakapeniski parkartota iek$gjas parraudzibas sistéma atbilstosi kompetencu pieeja balstitam macibu saturam.
Darbinieki iepazistinati ar Aknistes vidusskolas iek$gjas parraudzibas sistému.
Izstradati ieteikumi, priekslikumi turpmakajam darbam.
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Laiks

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Resursi
parraudziba

Izglitibas iestades pasSnoveértgjuma Mk vaditaji, 2020.- Cilvekresursi Direktore
sagatavosana vadities péc jaunajam IKVD saimniecibas dalas 2023.
rekomendacijam, iesaistot visu skolas vaditajs, direktores
kolektivu. vietnieki.
[zglitibas  iestades sadarbibas  partneru | Administracija, Pastavigi Cilvekresursi Direktore
merktieciga un ilgtspgjiga piesaiste gan | Skolas padomes
izglitibas programmu realizéSana (akcentgjot prick$sedatajs.

vidgjas izglitibas posmu), gan izglitibas
iestades iespgjami ilgakas pastavésanas
nodro$inasanai.
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