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TIRGUS IZPĒTES
“Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projektā
„PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001”
NOTEIKUMI

(CPV kods 85312320 – 8)
Jēkabpils novadā
2022.gads
I. VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA
1. PASŪTĪTĀJS:

Jēkabpils novada pašvaldība

Reģistrācijas numurs: 90000024205

Adrese: Brīvības iela 120, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV – 5201

Banka: Valsts kase

Kods: TRELLV22

Konts: LV11TREL9802194028000

Kontaktpersona: Jēkabpils novada Sociālā dienesta projektu koordinatore Gita Elksnīte, tālr.: 25916163, e-pasts: gita.elksnite@jekabpils.lv.
2. IEPIRKUMA PRIEKŠMETS UN APJOMS:
2.1.
Iepirkuma priekšmets: „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001” (turpmāk – Projekts), kas tiek īstenots Eiropas Savienības fondu 2014. – 2020.gada plānošanas perioda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa “Attīstīt NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” un 14.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Atveseļošanas pasākumi izglītības nozarē” 14.1.1.2. pasākuma “Atbalsts NEET jauniešiem” ietvaros.
2.2.
Iepirkuma priekšmeta mērķis un prasības noteiktas Tehniskajā specifikācijā (3.pielikums).
2.3.
Iepirkuma priekšmeta apjoms – mērķa grupas jauniešu, kuriem plānots līdz 2023.gada 31.oktobrim sniegt programmas vadītāja pakalpojumu, maksimālais skaits 10, tajā skaitā līdz 2022.gada 11.augustam Projektā iesaistītie mērķa grupas jaunieši, kuriem sastādīta individuālā pasākumu programma, skaits 3. 

2.4.
Pretendents var pieteikties tikai uz visu iepirkuma priekšmeta apjomu.
3. LĪGUMA IZPILDES TERMIŅŠ UN VIETA:

3.1.
Līguma izpildes termiņš - 2023.gada 31.oktobris.
3.2.
Līguma izpildes vieta: Jēkabpils novads.
4. NORMATĪVIE AKTI:
Sniedzot programmas vadītāja pakalpojumu NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projekta „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001 ietvaros, pretendentam jāievēro Bērnu tiesību aizsardzības likums, Ministru kabineta 2015. gada 7. jūlija noteikumi Nr.385 „Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa “Attīstīt NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” un 14.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Atveseļošanas pasākumi izglītības nozarē” 14.1.1.2. pasākuma “Atbalsts NEET jauniešiem” īstenošanas noteikumi”, Covid – 19 infekcijas izplatības pārvaldības likums, Ministru kabineta 2021. gada 28. septembra noteikumi Nr.662 “Epidemioloģiskās drošības pasākumi Covid – 19 infekcijas izplatības ierobežošanai” un Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras (turpmāk – Aģentūra) izstrādātās Metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā “PROTI un DARI!” (pieejamas Aģentūras tīmekļa vietnē:
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf). 
II. PIEDĀVĀJUMA IESNIEGŠANAS NOSACĪJUMI
5. PIEDĀVĀJUMA IESNIEGŠANAS VIETA, DATUMS, LAIKS UN KĀRTĪBA
5.1.
Piedāvājuma iesniegšanas vieta: Jēkabpils novada Sociālais dienests, Jaunā iela 39i, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV – 5201.

5.2.
Piedāvājuma iesniegšanas datums un laiks: līdz 2022.gada 30.augusta plkst. 14:00.
5.3.
Piedāvājuma iesniegšanas kārtība: piedāvājums iesniedzams personīgi Jēkabpils novada Sociālā dienesta lietvedībā (1.stāvs, 123.kab) darbdienās no plkst.08:45 līdz 12:00 un no plkst.12:45 līdz 17:00, vai nosūtāms pa pastu uz 5.1.apakšpunktā norādīto adresi vai uz elektroniskā pasta adresi: sd@jekabpils.lv (parakstītu ar drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu). Pretendents ir atbildīgs par savlaicīgu piedāvājuma izsūtīšanu, lai nodrošinātu piedāvājuma saņemšanu Jēkabpils novada Sociālajā dienestā ne vēlāk, kā līdz 5.2.apakšpunktā norādītajam piedāvājumu iesniegšanas datumam un laikam. Piedāvājumi, kas iesniegti pēc noteiktā piedāvājuma iesniegšanas datuma un laika tiek neatvērti nosūtīti atpakaļ Pretendentam, bet elektroniski saņemtie piedāvājumi tiek atstāti bez izskatīšanas.
6. PIEDĀVĀJUMA DERĪGUMA TERMIŅŠ
Visu Pretendentu, kuri savus piedāvājumus iesnieguši, ievērojot 5.2.apakšpunktā noteikto piedāvājumu iesniegšanas datumu un laiku, piedāvājumi ir spēkā 30 (trīsdesmit) dienas pēc 5.2.apakšpunktā noteiktā piedāvājumu iesniegšanas datuma un laika.
7. PRASĪBAS PIEDĀVĀJUMA NOFORMĒŠANAI UN ATBILSTĪBAI
7.1.
Piedāvājums jāiesniedz vienā eksemplārā. Piedāvājumam jābūt skaidri salasāmam, bez labojumiem un dzēsumiem, visiem piedāvājuma dokumentiem un tā pielikumiem ir jābūt sanumurētiem un cauršūtiem ar diegu vai caurauklotiem ar auklu. Uz cauršūtā vai caurauklotā dokumentu kopuma pēdējās lapas otrā pusē neaprakstītajā daļā vai uz papīra uzlīmes, ar kuru lapai piestiprināts cauršuvuma diega vai caurauklojuma auklas mezgls, izvieto šādu tekstu “Sanumurētas un cauršūtas (caurauklotas) X (XX) lapas”, kur “X” vietā norāda ar cipariem, bet zīmes “XX” vietā – ar vārdiem rakstītu atbilstošu lapu skaitu, kuru ar parakstu apliecina tā persona, kura parakstījusi piedāvājumu. 
7.2.
Piedāvājumam jābūt ievietotam aizlīmētā aploksnē ar šādām norādēm:

7.2.1.
Pretendenta nosaukums un adrese;

7.2.2.
Pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs, adrese un tālruņa numurs;
7.2.3.
,,Piedāvājums tirgus izpētei “Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001”.
7.3.
Elektroniski sagatavoti dokumenti un tā pielikumi noformējami atbilstoši Ministru kabineta 2005. gada 28. jūnija noteikumu Nr.473 “Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” prasībām.
7.4.
Piedāvājumu paraksta Pretendents vai tā pilnvarotā persona, ja Pretendents ir juridiska persona. Ja Piedāvājumu paraksta pilnvarotā persona, Piedāvājumam pievienojams dokuments vai tā normatīvajos aktos noteiktā kārtībā apliecināts atvasinājums, kas apliecina personas tiesības parakstīties Pretendenta vārdā. 

7.5
Katram Pretendentam ir tiesības iesniegt tikai vienu finanšu piedāvājuma variantu. Ja Pretendents iesniedz vairākus piedāvājuma variantus, tie tiek atstāti bez izskatīšanas un attiecīgais Pretendents tiek izslēgts no dalības tirgus izpētē.

7.6.
Pretendentam finanšu piedāvājumā (2.pielikums) jānorāda stundas likme par viena mērķa grupas jaunieša individuālās programmas īstenošanu mēnesī, kurā iekļauti visi Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi un nodevas (piemēram, pievienotās vērtības nodoklis, iedzīvotāju ienākuma nodoklis, valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas u.c.). Pretendentam, nosakot stundas likmi, jāņem vērā, ka degvielas un automašīnas amortizācijas izmaksas atsevišķi netiks apmaksātas. Cena jānorāda ar precizitāti divas zīmes aiz komata.
8.
PRASĪBAS PRETENDENTAM
8.1. Pretendents ir fiziska vai juridiska persona.
8.2. Pretendentam nav pasludināts maksātnespējas process, nav apturēta vai pārtraukta Pretendenta saimnieciskā darbība, nav uzsākta tiesvedība par Pretendenta bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas nebūs likvidēts.

8.3. Pretendentam ir pakalpojuma izpildei nepieciešamās zināšanas, telpas, darba aprīkojums un citi resursi, lai nodrošinātu Pasūtītāja prasībām atbilstošā kvalitātē sniegtu pakalpojumu.
8.4. Pretendentam vai tā piesaistītajam speciālistam, ja Pretendents ir juridiska persona, ir pieredze darbā ar jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), t.sk. ar jauniešiem, kuriem ir bijušas grūtības integrēties izglītībā vai nodarbinātībā.
8.5. Pretendentam vai tā piesaistītajam speciālistam, ja Pretendents ir juridiska persona, jābūt iegūtai augstākajai izglītībai vēlams sociālajā darbā, sociālajā pedagoģijā, pedagoģijā, psiholoģijā, socioloģijā vai citā līdzvērtīgā jomā, kā arī jāatbilst Bērnu tiesību aizsardzības likuma 5.1 pantā un 72. pantā norādītajām prasībām. 
8.6. Pretendentam vai tā piesaistītajam speciālistam, ja Pretendents ir juridiska persona, projekta „PROTI un DARI!” ietvaros pirms pakalpojuma sniegšanas uzsākšanas būs jāapgūst Aģentūras organizētā mācību programma programmas vadītājiem, ja Pretendents vai tā piesaistītais speciālists to jau nav apguvis pirms Piedāvājuma iesniegšanas. Mācības Rīgā jāapmeklē vismaz 75 % apmērā no kopējā mācībām noteiktā ilguma un gala pārbaudījumā jāsaņem vismaz 70 % no maksimālā novērtējuma apjoma.
9. IESNIEDZAMIE DOKUMENTI:
9.1. Pieteikums dalībai tirgus izpētē, kas sagatavots un aizpildīts atbilstoši pievienotajai formai (1.pielikums) un ko parakstījis Pretendents personīgi vai Pretendenta pilnvarotā persona, ja Pretendents ir juridiska persona, pievienojot pilnvaru vai tās apliecinātu kopiju par pārstāvības tiesībām.

9.2. Finanšu piedāvājums, kas noformēts atbilstoši pievienotajai formai (2.pielikums) un ko parakstījis Pretendents personīgi vai Pretendenta pilnvarotā persona, ja Pretendents ir juridiska persona, pievienojot pilnvaru vai tās apliecinātu kopiju par pārstāvības tiesībām.

9.3. Programmas vadītāja aptaujas veidlapa (Tehniskais piedāvājums), kas aizpildīta atbilstoši pievienotajai formai (4. pielikums).
9.4. Pretendenta vai tā piesaistītā speciālista, ja Pretendents ir juridiska persona, sniegto pakalpojumu saraksts, kas apliecina, ka tam ir pieredze attiecīgā vai līdzīga pakalpojuma nodrošināšanā, proti, ir pieredze darbā ar jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), t.sk. ar jauniešiem, kuriem ir bijušas grūtības integrēties izglītībā vai nodarbinātībā, atbilstoši pievienotajai formai (5.pielikums). 
9.5. Dokumenta kopiju, kas apliecina, ka Pretendents vai tā pieaicināts speciālists, ja Pretendents ir juridiska persona, ieguvis augstāko izglītību (vēlams sociālajā darbā, sociālajā pedagoģijā, pedagoģijā, psiholoģijā, socioloģijā vai citā līdzvērtīgā jomā);
9.6. Apliecība par speciālajām zināšanām bērnu tiesību aizsardzības jomā (kopija).
9.7. Dokumenta kopiju, kas apliecina, ka Pretendents vai tā pieaicinātais speciālists, ja Pretendents ir juridiska persona, ir sekmīgi apguvis Aģentūras organizēto mācību programmu programmu vadītājiem Projekta ietvaros, ja Pretendents vai tā pieaicinātais speciālists uz piedāvājuma iesniegšanas dienu minēto programmu jau ir apguvis.
10. PIEDĀVĀJUMA IZVĒLES KRITĒRIJS:
10.1. Tiks salīdzināti un vērtēti tikai tie piedāvājumi, kas iesniegti šajos noteikumos noteiktajā kārtībā un termiņā.

10.2. Saņemtie piedāvājumi tiks vērtēti šādā kārtībā:

10.2.1. Piedāvājuma noformējuma atbilstība šo noteikumu prasībām;

10.2.2. Pretendenta atlases dokumentu atbilstība šo noteikumu prasībām.

10.3. Pasūtītājs var piešķirt līguma slēgšanas tiesības Pretendentam, kurš iesniedzis šo noteikumu prasībām atbilstošu piedāvājumu, piedāvājot:

10.3.1. zemāko cenu, ieskaitot visus Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktos nodokļus un nodevas;

10.3.2. atbilstošu kvalifikāciju, saskaņā ar Tirgus izpētes noteikumu 8. un 9.punktā minēto.
10.4. Līdzvērtīgu piedāvājumu gadījumā prioritāte ir Pretendentam:

10.5.1.
kurš jau iepriekš projekta „PROTI un DARI!” ietvaros darbojies kā programmas vadītājs un iesaistījis lielāku mērķa grupas jauniešu skaitu;

10.5.2.
kuram ir lielāka pieredze attiecīgā vai līdzīga rakstura pakalpojumu nodrošināšanā darbā ar mērķa grupas jauniešiem. 
PIELIKUMI

1.pielikums

Tirgus izpētes „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā
 projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001” noteikumiem 
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PIETEIKUMS DALĪBAI TIRGUS IZPĒTĒ
„Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001”
	
	
	

	sastādīšanas vieta
	
	datums

	Informācija par pretendentu

	Pretendenta vārds, uzvārds vai nosaukums
	

	Personas kods vai reģistrācijas numurs:
	

	Adrese:
	

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	

	

	Norēķinu rekvizīti

	Bankas nosaukums:
	

	Bankas kods:
	

	Konta numurs:
	

	

	Informācija par pretendenta atbildīgo personu

	Vārds, uzvārds (personas kods):
	

	Pilnvara:
	

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Apstiprinu piedāvājumā sniegto ziņu patiesumu un piekrītu visiem Tirgus izpētes „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001” noteikumiem, tie ir skaidri un saprotami, iebildumu un pretenziju pret tiem nav. 
1. Apstiprinu, ka tiks ievērota tehniskā specifikācija.

2. Apstiprinu, ka esmu iepazinies/-sies ar 2020.gada Metodoloģiskajām vadlīnijām darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI!” (pieejamas: 
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf).
3. Apliecinu, ka uz Pretendentu vai tā piesaistītu speciālistu, ja Pretendents ir juridiska persona, neattiecas Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72. pantā norādītie apstākļi.
4. Apstiprinu, ka piedāvājums ir spēkā 30 (trīsdesmit) dienas no tā iesniegšanas dienas, t.i. līdz 2022.gada 29.septembrim.
5. Piekrītu savstarpējā sarakstē un Tirgus izpētes rezultātā noslēgtā līguma ietvaros izmantot Pretendenta rekvizītu tabulā norādīto e-pasta adresi. Apliecinu, ka uz minēto e–pasta adresi Pretendents saņems Pasūtītāja nosūtītos dokumentus.

6. Apliecinu, ka esmu sniegusi/-dzis patiesu informāciju savas kvalifikācijas novērtēšanai.
Pretendenta pārstāvja pilns amata nosaukums, paraksts, paraksta atšifrējums 
2.pielikums

Tirgus izpētes „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā
projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001” noteikumiem 
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FINANŠU PIEDĀVĀJUMS 
Tirgus izpētē
„Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001”

	Pakalpojums
	Stundas likme*
	Stundu skaits mēnesī
	Summa kopā EUR*

	Viena mērķa grupas jaunieša profilēšana
	-
	9**
	99,90***

	Viena mērķa grupas jaunieša individuālās pasākumu programmas īstenošana mēnesī
	
	4
	


* Piedāvājuma cenā iekļautas visas ar programmas vadītāja pakalpojuma izpildi saistītās izmaksas, tai skaitā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi un nodevas. 
** Mērķa grupas jaunieša profilēšanas pakalpojuma ilgums ne mazāk par 9 stundām katram mērķa grupas jaunietim 1 (vienu) reizi līdz individuālās pasākumu programmas īstenošanas uzsākšanai.
*** Standarta likme par viena mērķa grupas jaunieša iesaisti projektā (profilēšanu), ja tā notikusi ne mazāk par deviņām stundām līdz individuālās pasākumu programmas īstenošanas uzsākšanai atbilstoši Vienas vienības izmaksu standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodikai darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” un 14.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Atveseļošanas pasākumi izglītības nozarē” 14.1.1.2. pasākuma “Atbalsts NEET jauniešiem” ietvaros (sk. https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/02/VVIM_833SAM_27052022.pdf).
   Pretendenta pārstāvja pilns amata nosaukums, paraksts, paraksta atšifrējums
3.pielikums

Tirgus izpētes „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā
 projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001” noteikumiem
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TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
Tirgus izpētei „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā
projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001”
	Nr.
p.k.
	Tehniskās specifikācijas sadaļas
	Norādāmā informācija

	1.
	Iepirkuma priekšmets

	Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā projektā “PROTI un DARI!” Nr. 8.3.3.0/15/I/001

	2.
	Paredzamā pakalpojuma sniegšanas vieta un laiks (ilgums, periods).

	2.1.
	Pakalpojuma sniegšanas vieta
	Jēkabpils novads

	2.2.
	Pakalpojuma sniegšanas laiks (ilgums, periods)
	No līguma noslēgšanas brīža līdz 2023.gada 31.oktobrim.

	3.
	Pakalpojuma apraksts

	3.1.
	Mērķa grupa
	Jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā (turpmāk - NVA) kā bezdarbnieki vai, kuri reģistrēti NVA kā bezdarbnieki un NVA ir akceptējusi dalību projektā (turpmāk – NEET jaunieši). 

	3.2.
	Mērķis
	Attīstīt NEET jauniešu prasmes, kā arī veicināt viņu iesaisti izglītībā, tostarp aroda apguvē pie amata meistara, nodarbinātībā, Valsts izglītības attīstības aģentūras īstenotajā Jauniešu garantijas projekta pasākumā vai Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. 

	3.3.
	Mērķa grupas jauniešu skaits (maksimālais)
	Maksimālais skaits 10, tajā skaitā līdz 2022.gada 11. augustam Projektā iesaistītie mērķa grupas jaunieši, kuriem sastādīta individuālā pasākumu programma, skaits 3.

	3.4.
	Mērķa grupas jauniešu individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pakalpojuma nodrošināšanas veids
	Programmas vadītāja pakalpojuma sniegšana

	3.5.
	Prasības mērķa grupas jauniešu individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pakalpojuma sniedzējam vai tā piesaistītajam speciālistam, ja pakalpojuma sniedzējs ir juridiska persona
	3.5.1. Augstākā izglītība (vēlams sociālajā darbā, sociālajā pedagoģijā, pedagoģijā, psiholoģijā, socioloģijā vai citā līdzvērtīgā jomā);
3.5.2. Projekta ietvaros  sekmīgi apgūta Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras (turpmāk - Aģentūra) organizēto mācību programma programmu vadītājiem;
3.5.3. Programmas vadītājs atbilst Bērnu tiesību aizsardzības likuma 5.1 un 72. pantā norādītajām prasībām.

	4.
	Pakalpojuma sniedzēja galvenie pienākumi:

	4.1. Programmas vadītājs koordinē un īsteno NEET jauniešu atlasi un informēšanu par projektu;
4.2. Programmas vadītājs koordinē un veic NEET jauniešu profilēšanu (ne mazāk kā 9 (deviņas) stundas katram NEET jaunietim), ievērojot Aģentūras izstrādātās Metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā “PROTI un DARI!”
 (turpmāk – Vadlīnijas) un izmantojot motivējošas intervēšanas pamatprincipus, pārrunā ar NEET jauniešiem profilēšanas rezultātus, izskaidro savstarpējās sadarbības noteikumus, t.sk. informē NEET jauniešus par viņu pienākumiem un tiesībām projekta īstenošanas laikā, izveido un NEET jauniešu individuālo pasākumu programmu īstenošanas laikā, t.sk. pamatojoties uz mentoru sniegtajiem priekšlikumiem NEET jauniešu individuālo pasākumu programmu uzlabošanai, papildina katra noprofilētā NEET jaunieša karti;
4.3. Programmas vadītājs organizē un plāno NEET jauniešu resocializācijas aktivitātes (neformālā un ikdienas mācīšanās; speciālistu (psihologs, karjeras konsultants u.c., izņemot ārstniecības personālu) konsultācijas; sporta aktivitātes; dalība pasākumos (nometnes, semināri, sporta aktivitātes, kultūras pasākumi); iesaistīšanās brīvprātīgajā darbā, nevalstisko organizāciju un jauniešu centru aktivitātēs, pasākumos un projektos; profesijas specifikas iepazīšana, t.sk. vizītes uzņēmumos; iesaistīšanās vietējās sabiedriskajās aktivitātēs; NEET jauniešu ar invaliditāti iesaistīšana specifiskos pasākumos (ar asistenta palīdzību, specializēto transportu), veidojot individuālās pasākumu programmas atbilstoši Vadlīnijām, nodrošinot individuālajās pasākumu programmās ietverto pasākumu īstenošanu un nepieciešamības gadījumā to koriģē;
4.4. Programmas vadītājs piesaista katram NEET jaunietim piemērotāko mentoru, ar kuru Pasūtītājs ir noslēdzis līgumu par mentora pakalpojumu sniegšanu NEET jauniešiem projekta ietvaros;
4.5. Pārrauga NEET jauniešu individuālo pasākumu programmu īstenošanu, konsultē NEET jauniešus, viņu mentorus un citas programmas īstenošanā iesaistītās puses par individuālo pasākumu programmu īstenošanu (vienlaicīgi ne vairāk kā 12 NEET jauniešiem un viņu mentoriem un ne mazāk kā 4 stundas mēnesī katram NEET jaunietim);
4.6. Programmas vadītājs sniedz nepieciešamo informāciju NEET jauniešiem par individuālajās pasākumu programmās ietvertajām aktivitātēm un strādā pie NEET jauniešu motivācijas mainīties attīstīšanas;
4.7. Programmas vadītājs atbilstoši nepieciešamībai pārskata NEET jauniešu individuālo pasākumu programmas un, ja nepieciešams, vienojoties ar NEET jaunieti, veic tajā izmaiņas vai pagarina tajā ietverto aktivitāšu īstenošanas termiņu, par to informējot Pasūtītāja atbildīgās iestādes projektu koordinatoru (turpmāk – Projekta koordinators). Programmas vadītājs nodrošina, ka NEET jaunietis atkārtoti projektā tiek iesaistīts nepārsniedzot NEET jaunieša individuālo pasākumu programmas maksimālo īstenošanas termiņu – 9 (deviņus) mēnešus;
4.8. Programmas vadītājs nodrošina informācijas uzkrāšanu par NEET jauniešiem projekta īstenošanas laikā, izmantojot Vadlīnijās noteikto veidlapu “Pārskats par mērķa grupas jauniešu dalību projektā un pēcuzraudzību”, sazinoties ar projektā iesaistītajiem NEET jauniešiem pēc viena un sešiem mēnešiem pēc NEET jaunieša dalības projektā pabeigšanas;
4.9. Pretendents nodrošina NEET jauniešu personas datu apstrādi, uzglabāšanu un nodošanu atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajām prasībām par fizisko personu datu aizsardzību, tiktāl, ciktāl tās atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK;
4.10. Programmas vadītājs pārrauga mentoru darbu NEET jauniešu individuālo pasākumu programmu īstenošanas laikā, uztur informācija apriti par NEET jauniešu progresu, kā arī raugās, lai mentori savlaicīgi iesniegtu visu nepieciešamo informāciju un dokumentāciju;
4.11. Programmas vadītājs sadarbojas ar Projekta koordinatoru, savlaicīgi iesniedzot Vadlīnijās noteikto informāciju un dokumentāciju, kā arī rakstiski informējot Projektu koordinatoru par NEET jauniešiem, kuri pārtrauc dalību projektā, norādot pārtraukšanas iemeslus;
4.12. Programmmas vadītājs pirms jebkādas publicitātes masu medijos sazinās ar Projekta koordinatoru;
4.13. Iepazīties ar Vadlīnijām pirms Programmas vadītāja pakalpojuma sniegšanas uzsākšanas.


4.pielikums

Tirgus izpētes „Programmas vadītājs darbam ar NEET jauniešiem Jēkabpils novadā
 projektā „PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/I/001” noteikumiem 
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PROGRAMMAS VADĪTĀJA APTAUJAS VEIDLAPA (Tehniskais piedāvājums)
Vārds, uzvārds _________________________________________________________________ 

Personas kods:  ________________________

Dzimums ___________    Vecums ___________

Deklarētā adrese ________________________________________________________________

Faktiskā adrese _________________________________________________________________ 

Kontaktinformācija: e-pasts ______________________________________________ 
mobilais telefons _____________________  darba telefons________________________

Izglītība _______________________________________________________________________
Darba vieta un amats ____________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Intereses, vaļasprieki ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lai novērtētu Jūsu iesaistes iespējas projektā „PROTI un DARI!”, Jums ir jāatbild uz papildus jautājumiem un jāsniedz informācija par sevi!
Kādēļ Jūs vēlaties kļūt par Programmas vadītāju? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vai Jums ir iepriekšējā pieredze brīvprātīgajā darbā, darbā ar jauniešiem, sociālajā darbā vai arī citā līdzīgā jomā? 

· Jā (lūdzam, paskaidrot)___________________________________________________

· Nē

Vai Jūs esat ticis tiesāts par noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu? 

· Jā (lūdzam, paskaidrot)___________________________________________________

· Nē

Kādam jaunietim Jūs justos kompetents kļūt par programmas vadītāju? (atzīmēt visus atbilstošos rādītājus!)

· Dzimums: sieviete
· Dzimums: vīrietis

· Vecumposms: 15-17 (nepilngadīgs)

· Vecumposms: 18-21

· Vecumposms: 22-25

· Vecumposms: 26-29 

· Jaunietis ar invaliditāti (redzes traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (dzirdes traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (kustību traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (garīga rakstura traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (cita veida invaliditāte)

· Jaunietis ar ārvalstu izcelsmi, migrants

· Jaunietis, kas cietis no prettiesiskām darbībām

· Jaunietis, kas tiesāts par prettiesiskām darbībām

· Jaunietis, ar atkarībām

· Izglītība (nepabeigta pamatskola)

· Izglītība (pabeigta pamatskola)

· Izglītība (nepabeigta vidējā izglītība)

· Izglītība (pabeigta vidējā izglītība, nepabeigta augstākā, pabeigta augstākā)

· Bez darba pieredzes

· Ar negatīvu darba pieredzi

· Cits (lūdzam, norādīt) ___________________________________________________

Kādā laikā Jūs varētu tikties ar jaunieti? (atzīmēt visus atbilstošos rādītājus!)
· Darba dienās laikā no plkst.8-14

· Darba dienās laikā no plkst.14-18

· Darba dienās laikā no plkst.18-21

· Citā laikā darba dienās, lūdzam norādīt aptuvenu laiku no plkst.____ līdz ____

· Brīvdienās

· Pēc vajadzības

· Cits (lūdzam, norādīt) _____________________________________________________

Kādas valodas Jūs pārvaldāt? (atzīmēt visus atbilstošos rādītājus!)

· Latviešu valoda 

· Krievu valoda

· Citas valodas (lūdzam, norādīt) ______________________________________________

· Zīmju valoda

Norādiet jomas, kurās Jūs jūtaties kompetents (piemēram, rokdarbi, automehānika, grāmatvedība, ēst gatavošana, lauksaimniecība, sporta, māksla)?

· _____________________________________
· _____________________________________
· _____________________________________
Lūdzu norādiet trīs personas, kuras var sniegt par Jums atsauksmes!

1. Personas vārds, uzvārds, amats __________________________________________________
______________________________________________________________________________
Kontaktinformācija ______________________________________________________________

2. Personas vārds, uzvārds, amats __________________________________________________
______________________________________________________________________________
Kontaktinformācija ______________________________________________________________

3. Personas vārds, uzvārds, amats __________________________________________________
______________________________________________________________________________
Kontaktinformācija ______________________________________________________________

Apņemos ievērot konfidencialitāti, veidot ētisku un cieņpilnu attieksmi pret mērķa grupas jaunieti un speciālistiem, ar kuriem sadarbošos projekta „PROTI un DARI!” ietvaros.

Atļauju pārbaudīt sniegto informāciju par manu sodāmību sodu reģistrā.

Kopā ar piedāvājumu apņemos iesniegt izglītības dokumentu kopijas.
________________________ /Programmas vadītāja vārds, uzvārds/






     (paraksts)

 Datums, Pretendenta paraksts un paraksta atšifrējums
5.pielikums
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Pretendenta pieredzes apraksts

	Laika periods (diena/ mēnesis/ gads) (no/līdz)
	Sniegtā pakalpojuma veids, pasūtītājs, sniegtā pakalpojuma apraksts, apjoms, mērķauditorija

	Kontaktpersona atsauksmēm (vārds, uzvārds, amats, tālruņa numurs, e-pasta adrese) vai cita informācija, ko pretendents vēlas norādīt

	
	
	

	
	
	


Pretendenta pārstāvja pilns amata nosaukums, paraksts, paraksta atšifrējums
� � HYPERLINK "https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf" �https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf�





 


� Pretendentam vai tā pieaicinātajam speciālistam, ja Pretendents ir juridiska persona, ir pieredze attiecīga vai līdzīgu pakalpojumu nodrošināšanā darbā ar jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), t.sk. jauniešiem, kuriem ir bijušas grūtības integrēties izglītībā vai nodarbinātībā. 
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