
APSTIPRINATS
Jekabpils novada dome

2021 .gada 1 9.augusta lemums Nr.125
(protokols Nr.6, 52.$)

Profesionilas ievirzes sporta skolas
"S0lijas Sporta skola"

nolihums

I:tlots sasko4a ar l:glrtrhas likuno 22.pontct pirtno clalu,

Prr;/'c.sionliltl.r i:glrlrba.s likunta I 5.pctnlu pirrtto clulu, lT.pttttttr,
l' u I s l.s p ii rv a I tle.s i e k tr r t u: I i ku nt o 2 8. pu n ttr

I. Vispflrigie jnut:ljumi
1. Profesional[s ievirzes sporta skola ''Seliias Sporta skola" (turprnak - iest[de) ir.lekabpils

novada paSvaldrbas (turpmak dibinatais) dibinata ur-r paklautTba eso5a sporta prof-esionalas

ievirzes izglltlbas iestade.
2. Iestades darbTbas tiesiskais panrats ir IzglitTbas likr-uns. Profesionalas izglltibas likums, Sporta

likums, citi normatrvie akti. ka arr dibin6ta.ia izdotie liesrbr-r akti Lrn Sis nolihLrms.
3. Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. kr-rrai ir sava simbolika, zrmogs r-rn veicllapa.

4. Iestades adrese ir Smil5u iela 39, Viesrte..lekabpils nol'ads. LY- 5237

5. Dibindt[ja adrese ir Brlvrbas iela 120, Jehabpils. .lehabpils novtrcis, LV - 5201.
6. Iestacles izglrtrbas programmlr rsteno5anas vietas adreses tiek noraclrtas Valsts izglitibas

informacijas sistema Ministrr,r kabinetii noteiktaja kartrba.

II. Iestldes d:rrblbas m0rli.i, pamatvirziens un parnatuzdevumi
l. Iestades darbrbas rnerl.ri ir Sadi:

7 .1. nodro5in[t sistematizetr-r zina5anu Lur prasnr ju apguvi. veicinot vertTborientacijas
veidoSanos sporta, lrdztekus pamatizglrtrbas vai r"ide.iiis izglitrbas pakapei. kas dod iespejLr

sagatavoties prof'esionalas izglTtr bas i e g uve i izraLrclzTta.i l vi rzi ena;

7.2. veidot izglltTbas vidi. organizet un rstenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes
sporta izglTt-rbas programm[s noteikto merl,<r-r sasnieg5anu, ka an nodroSir-ratLr flziski. gangi Lrn

emocionali attrstrtas personrbas attrstrbLr. motive.jot aktrvam, kr-rstrgarn dzrvesveidam, veicinot
apzinaties sporta poziuvo ietektrti, persoutbas izar"rgsmi.

8. Iestades darbtbas pamatvirziens ir izglrto.joSa sporta nn audzinaSanas darbrba.
9. Iestades nzdevumi ir Sadi:

9.1. Tstenot profesionalas ier.,irzes sporta izglltibas programnras. noclroSinol iespeju iegfit
prof'esior-ralas ievirzes izg litibas pamatzi nasanals Lul pras ures spo rt a :

9.2. veidot droSu izglttibas r,'idi. organizet nn Istenot izglitTbas proccsLr. ltas noclro5ir-ratu

prof-esionalas ievirzes sporta izghtrbas programnras noteikto merku sasniegSanu:

9.3. sekmet pozitrvas. sociali aktrvas un atbilclrgas attieksmes veidoSanos izglitojamajarn
paSam pret sevi, sabiedribur, apklrtejo vicii r,ur L.atl'ijas l'alsti:
9.4. racionali un efektii'i izmantot izglitibai atveletos f-inanSur. materialos un personala
TCSLITSUS;

9.5. sadarbotics ar izglrtojamo likumiska.iiem parstavjiern (tr-rrpmak vecdki), lai
nodroSinatu izglrtrbas programmLl apguvi ;

9.6. veikt izglTlo.ioSi peciagogisko un treni4u darbu izglrto.jarna.jiem. nodroSinot vinr-r

vesehbas nostiprir-raSallll un spofla meistanbas pilnveidoSanu:
9.7. nodroSinat iespejas izglitojamo trziskajai un intelektu[lajai attlstibai. vesehbas

uzlaboSanai un nostiprinaSar-rai. personTbas veidoSanai. intere5u" speju un talantu
izkopSanai" pa5izglrtTbai. prof-esijas izr,0lei. lietderrgai briva Iaika un atputas organizacijai:
9.8. sagatavot izglTtojamos valsts jaunieSr-r. junioru vai piear.rguSo izlaserl:
9.9. organiz,et sporta pasakurnus uu sacenstbas:

9.10. popularizel sportu un veseltgu dztvesveidu:
9.1 1. nodro5in[t izglTto.jamajiem regularr-r vesehbas parbaudi;



9.12. aktualizet IzglTtTbas iestaZlr registra noradamo inlbnnacijLr atbilstoii Ministrr.r

kabineta noteikumiem pal Valsts izglTtrbas infbrmacifas sistemas saturu. uzture3anas un

aktualizacijas kartTbu, ka arT noclroSinat paSnoverte,jun"ra zinojutna aktualizacijr-r un ta
pieejamTbu iestades vai dibin[taja trmeklvietne;
9.13. pildit citus normatrva.jos aktos paredzetos izglrtrbas iestades uzdevumus.

III. Istenojamls izglltlb:rs progr:rmmas
10. Iestade tsteno profesionalas ievirzes sporta izglTtrbas progr.lmmas firtbola" rieglatletika un

volejbola.
11. Iestade var rstenot izglltojamo velmern atbilstoias intereSLr izglTtlbas programmas uu citas

izgiTtibas programmas atbilstoSi arejos r.rormatrr a.ios aklos noteikttriarn.

IV. lzgliUbas proces:l organizflci.ia
12. Izgltttbas procesa organizacijLr iestac'lC r.ursaka Izglitibas lilturrs. Prot'esionalas izglitibas

likums, citi arejie norn-iatrvie akti. Sis nolihunrs. iestrides Darba kartrbas noteikr-u.ni. IekSejls

kartrbas noteikr-rmi. citi iestacles iekScjie normattric- akti. lta an citi iestades r,aclrtaja (turpmak

- iestades direktors) izdotie tiesTbu akti ur-r lemumi.
13, lzglitTbas process iestade ietver izglTtTbas prosranmrLr istenoSann, izglTto.jamo aLrclzinaSanLr Lln

metodisko darbu.
14, Izglitojamo uz+emsana iest[c'le. parcelSana nakmrrar.jd grLrpa r.ur atskaitrSana no icstades notiek

saska!a ar iestades iekSeiiem normatTr,ajiem aktieur. kas saska4oti ar dibinat[.ir-r, ieverojot
Prof-esiondlls izglrtlbas likuma un citos normattvajos aktos noteiktas prasrbas.

15. Minimalo izglltojamo skaitu izglrtlbas programmLr uzsakSanai nosaka clibinirtnjs. ierero.jot
normatTvajos aktos noteiktas prasrbas.

16. Iestade drrkst noteikt iestajparbauctjumus izgllto.jamo uznetnSanai iestacle" ievero.iot. ka

uz4emsanai sporta izglrtlbas programr-na parbzruda izglrto.jan'ra vispare.jo frzisko attlstrbr,r ur-r

f-rziskos dotuntus attiecTgajd sporta veida.

17. Profesior-ralas ier,'irzes izglTtlbas prograrnrnLr rstenoSana ietver teoretiskas un praktiskas

macrbas, k[ ari dalTbu sporter sacenstbas.

18. Macibu darba organizacijas pamatforma ir maclbr-r nodarbrba. tas ilgr-rms - 40 minLrtes.

Izglrtrbas programmas tiek Istenottrs saskarla ar izglrtibas prograrnma noteikto.
19. Profesionalas ievirzes izglrtrbas iegr-rves ilgumu Lrr-r izglrtrbas saturu nosaka atticcrgu izglitTbas

programma. MacTbu slodzi prof'esionalas ievirzes izglrtrbas prograr-t'rr-na nosaka Prof-esionalas

lzglrtrbas Irl(unts.
20, Iestade nosaka r,ienotu iestacles izglitojamo sasniegumu verteSanas kartrbu. ier,'€ro.iot

Profesionalas izglTtibas likuma un citos normatrvajos akots noteiktas prasrbas.

21, Iestades strukturu un macTbu tehniskos lldzehfus r-rodroSina. iel'erojot izglltTbas programmll
saturLl un TstenoSanas specifikr-r.

22. Pec prof-esionalas ievirzes izglrtrbas programnras apglrves izglTtojarrrie sar')cnt apliecrbu par

prof'esionalas ievirzes izglitTbas ieguvi N4inistrLr kabineta noteikta.ja ltarrtrba.

V. Pedagogu un citu darbinicku tieslbas un pienrlkumi

23. Iestadi vada iestades direhtors. Direhtorr-r pieuem darba un atlaiZ no darba ciibinata.js atbilsto5i
normatlvajiem aktiem.

24.Par iestades direktorur r,ar strad[t persona. kas atbilst lzglltrbas likurna un Bernu tiestbu

aizsardnbas likunta prasrbam un citicm speka esoia-licr-n normatTvajient akticn-t.

25. lestades direktors ir atbildigs par iestades attrstTbas planoSanu. prof-esionalas icvirzes sportit

izglrtTbas programmLl IstenoSanu. audzina5anu. mactbu treninu clar:ba organizilciiu. izglTto.ianto

vesefibas stavok]a kontroli un iestades saimniecisho darblbu r-ur fiuanSu lldzek]Lr lietdengr-r

izlietoSanu atbilsto5i apstiprinltaiam budZetant.

26. Iestades direktora tiesrbas un pienlkumi ir noteikti Izglitrbas likuma, Bernr"r tiesrbu

aizsardzlbas likuma, Darba likurn[ un citos nonlatlvaios aktos. Iestades dire ktora tieslbas r-rn

pienakumus precize darba hgr-uls. auata apraksts utl Sis nolikurns.
27, Iestades direktora pienakurtti ir:



27.1.nodroSinat iestadi ar prol'esior.ialai kvalifikaci.iai atbilstoSier.n clarbinieliiernT. piertentt un
atbnvot no clarba iestacles clarbinieliLrs. slegt clarba lrgun-ius" apstiprina amala aprakstus.
darba kartlbas noteikumus atbilstoSi nonnatrr"o aktu prasrbanr:

27.2.nodroSinat apstaklus (sporta bazes. inventars. iespeias piedalTties sacensTbas)
profesionalas ievirzes sporta izglTtTbas programrru realizaci j ai ;

27.3.nodroSinat izglTtoiamo droSrbu nodarbrbr-r vietas. iestades organizeta.jos pasakumos Lul

izbraukumos, ka art norr"nattvajos aktos noteilito izgirtojan-ro vesehbas stavohfa parbaucli;
27.4.rzstradat r-rn piedalities iestades darbr-r reglamentEjoSo tieslbr"r aktu (nolikr-ur-rs, iekSejas

kartTbas noteikumi. darba kartlbas noleikumi. arratu apralisti Lr.c.) izstracle un nodro5inat
to izpildi;

27.5.planot un organizet iestades finansialo un sairrniec,isko darbrbu;
27.6.nodro5inat iestades dokumentacif as hartoSanu atbilstoSi normatTvajiem ahtiem;
27 .7 .nodro5inat darba aizsardzrbas Lln LlgLursclroSlbas norlrrlr ieveroSanu iestade un noclarbrbu

vietas;
27"8.nodroSinat iestades paciomes izveidi un noc'lroSinat tas darbrbr-r. konsLrltoties ar to par

svarrgakaiier-u iestades darbTbas virzienier-n Lrn nodroSinal tas lentumu izpildi;
27 .9.vadTt iestades pedagogisko pador.ni;

27.10. apstiprinat iest[des clarba reZtmu (macibu pldni. grllpu sarahsti, tarifikacijas
saraksts);

27.11. regulari paar-rgstinat savu prof-esionalo kvalilikacijLr:
27.12. nodro5ir-ratiestadesdarbrbastiesiskumLr:
27.13. atskaitrties par iestades clarbu dibinata.jam ne retek kri reizi gada.

28. lestades direktora tiesTbas ir:
28.1.pieqrernt darba iestades darbiniekr-rs un noteikt r iuu veicantos pienakumr-rs:
28.2.apstiprinala buclZeta ietvaros slegt hgumus ar frziskam un.iuridisk[m personar.n iestac'les

darbrbas nodroSinaSanai. ka an saskarla ar dibinataja lenrr:mien-i;
28.3.izdot rtkojumus, kas saistoSi iestades darbiniekierl Lrn izglTto.iarniem. atbilstoSi

normatTvajiem aktiem;
28.4.sarlemt konsultaciias Lur infbrmlciiLr par izglrtrbas proccsa organizaci.ju r-rn izglitibas

r adThus jautaj trrr r ienr :

28.5.savr"r pilnvaru ielr,aros piitst[r,'Tgi Iemt par iestades intelektLralo, flnanSr-r un n-iaterialo
Iidzeklu izlietoSanu:

28.6.parstavet iestades intereses valsts, pa5valdTbu iestades. sabiedriskajas un nevalstiskajas
organizacij[s" k[ an visut llmenu tiesas:

28.7.apstiprinat noraksttSanas aktr,rs par ilgten-nirla aktTvu (izrlentot nekustantc'r rpaSumu). kr-rn-t

atlikusl velttba ir hdz 1500 euro (iznenrot bibliotekLr l,.r-rjuntus) norakstTsanu;
28. 8.iesniegt prasrbas tiesa nn sr-rdzr bas aclm ini stratl yaj as iestades;
28.9.pilnvarot darbiniekus parst[r,ibai icstades un tiesa.

29. Iestades pedagogu tiesrbas un pienakumi ir noteikti Izglitibas lihurna, Bernu tiesrbu
aizsardzhas likuma. Darba likuma un citos normatrl,ajos aktos. Pedagoga tiesTbas un
pienakumus precize darba lTgums un amata apraksts.

30. Iestades citu darbinieku tiesrbas Lrn pienakr-uni ir noteikti Darba likunra. Bernu tiesrbu
aizsardztbas likum[ un citos normatrvajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesrbas un
pienakumr-rs precize darba lrgr-rms Lur antat.l apraksts.

31. Par iestades pedagogti var straclat ciarbinieki. kr:ri atbilst nornrritrvo arklu prasrbant.

32.Pedagogu pierlcmsanr-r clarba, atbnvoSanLr uo darba, atbilchbLr, pienakr-unns. ticsrbas un
garantijas reglameute darba kartTbas uoteikumi, darba hglrmi un citi sp€ka esoSie norntatn,ie
akti.

Vl. Izglitojamo tiesrbas un pienihumi
33. Izglitojamo tiesrbas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma. Bernu tiesrbr-r aizsardzrbas

likuma, citos arejos normatrva-ios aktos un iestacles iekSe.ios normatrva.jos alitos.
34. IzglTtojamais ir atbildigs par savu rrcrbu iestacie atbilstoSi normatrl'ajos aktos noteiktajam.



VII. Iestndes pa5plrvaldes izveido5:rnzrs kflrUba, tis kompetence
35.lestades direktors sadarbrba ar dibinlta.ju nosaka iestades organizatorisko strurkt[iru, tai

skaita nodro5inot iestacles padontes izveidoSanr-r un darblbu.
36. Iestades padomes kompetenci nosaka IzglTubas likr-u.r-rs.

37. Lai risinatu jautajumus. kas saistTti ar izglitojamo interesem iestacle un hcizclarbotos iestacles

darba organize5ana un macrbu procesa pilnveicle. iestades padome ir tiesrga veidot vecaku,
izglltojamo intereiu grupas un instit[cijas. taids iesaistot iestacles izglrtojamos un vi4u
vecakus. Mineto institlciir-r un intereSu grllplr clarblbr-r nosaka iest[des padornes apstiprinats
reglaments.

38. Iest[des pedagogiskas padomes (tLrrpmak - peclagogisk-r padon're) izveicloSar-ras kartTbr,r.

darbrbu un kompetenci nosaka iestacles iekiO.jie nortttattvie ak1i.

39. Pedagogisko padomi vacla iestades dircktors.
40. IzghtTbas prograrnmas noteikto przrsrbu rstenoSani-rs kvalitates noclroSir-iaSanai. macrbr-r

priek5metr-r pedagogi tiek apvienoti nrctodiskajils konrisijas. Metodiskas korrisijas darbojas
saskarla ar 5o nolikLrmu Lln iestades iekSe-iiem t-tot't-nutn'a.jiern aktiern. to darbu koordine iestades

direktors, iestades direktora vietnieki i'ai izglitibas metocliki.
41. Saja nolikuma nodala min€ta.jam icstacles paiplri'alcies ir-rstitucijam ir konsultatrvs

raksturs.

VIII. Icstldes iek5€jo normatrvo ahtu pie4emSanas klruba
42. lestade saska4a ar IzglTtrbas likr,rma un citos nornratrvajos aktos. ka arr icstades nolikuma

noteikto patstavlgi izstrada un izdocl iestades iekSe.ios nonnatrros aktr-rs.

43. Iestades iekSejos normatTvc'rs aktr-rs izdod iestac'les clirektors" saskano.jot trr dibinatajLr.

IX. Iestades s:rimnieciskl darbiba
44. Iestlde ir patstavlga finanSu. saimnieciska.ia Lur cita darblba saskaqa ar IzglTtrbas lihr.rma.

Profesionalas izghtTbas likuma un citos normatli,aios aktos, ka an iestades r-rolikuma noteikto.
45. Iestade var veikt saimniecisko darbTbu. kas nav pretruna ar pamatuzclevumiem un speka

esoSaj iem nonnatrvaj iem aktien-i.

46. Norn"ratrvajos aktos noteiktaja kartrba iestades direktors ir tiesrgs slegt hgumr-rs ar fiziskarn un

.juridiskam personam par dalaclLr iestaclei nepiecieSanrr"r clarbu vai pakalpoir-rnru veihSanu. ka
arI atbilstoSi dibinata.j a lemumiern.

47. Iest[de ir tiesrga sniegt clibinataja apstiprinatos nraksas pal<alpojumr-rs.

48. Iest[des saimniecishas c]arbrbas ielvaros liek l'eilita ic'stacles telpu un teritorijas apsaimniekoSana.

X. Iestldes finans05anas avoti un klrUba
49. Pedagogu darba samaksas flnanseSar-ras avoti var bht:

44.1. valsts budZeta merkdotacija paSvaldrbr-r prof'esionerlas icl'irzes sporta izglitibas
pedagogu algarn un obligatas socialas apdroSinaianas ienraksanr:

44.2. vecaku lTdzfinansejurns:
44.3. pa5valdTbas finans€.jums saimniecisha personilla ur.r pcclagogr.r clarba samaksai;
44.4. finan5u lidzekfi. ko sa4ctl no fizisham vai juricliskam personam ziedojumu.

kompensaciju, davindjumu veidal
44.5. flnanSu lidzekli no maksas pakalpojur-nieni.

50. Iestades uzture5anas flnanseSanas avoti val but:
45.1 . paSvaldTbas finansejurns:
45.2. r,ecaku hdzf i nanse.i r-rn"rs:

45.3. iinan5u lidzekIi. ko sanerr r.]o frziskanr vai .iuridiskam personam ziedo.jur.nu"

d[vinai ur-nr-t, kompensaci.) Lr veidat
45.4. finanSu lidzek]i no maksas pal<alpo.iLrmien"t.

51. Dibin6tdls pieS[ir finan5u lldzeklus paSvaldrbas budZeta apstiprinata aprnera ietvaros.

52, lestade darbojas paSvaldibas apstiprinata br-rdZeta finanSu lidzeklu ietvaros un llnanSu lrdzehlus

53 i'tlr*J:tirt:i:, un atskaites kartrbu iestacie nosaka soeka esoiie normatT'ic akti.



XI. Iestndes reorganizflcijas un lilividlcijas klrtiba
54. Iestadi reorganize vai likvide clibinat[is nornrativajos aktos noteikta.ja kartiba. paziqojot par to

Ministrr"r kabineta noteiktai institncijai. kas karto Izglitibas iestaZur registru.
55. Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaci"ju attiecrgas institDci.ias, tai skaita Ministrr,r kabineta

noteiktu institlciju. kas karto lzglitibas iesta2Lr rcgistrr:. Lur personas infbrme nc velak ka seSr-rs

menesus iepriek5 (objektTvu apstaklLr cle f - ne velah ka tns meneSus iepriek5).

XII. Iestfldes nolikuma un t[ grozrjumu pier,rem5anas klrtrba
56. lestade, pamatojoties uz IzglTtTbas liltumu un Prof'esionalas izglitrbas likumu. izstrada iestades

nolikumu. Iestades nolikr-unu apstipri n a d ibin[tai s.

57. Grozrjumus iestades nolikuma \.ar izdarlt pCc clibinntaja iniciatll'as. icstadcs direktora.
iestades padomes vai pedagogiskds paclomes prickSlikLrnr:r. (irozijurmus nolikurna apstiprina
dibinatais.

58. lestades nolikr-imur un grozrjr-rmr-rs nolikunra ieslitcL' aktLralize Valsts izglitlbas infbn"nacijas
sistema norrnatrvajos aktos noteikta kartiba.

X[I. Citi bntiski noteikumi, kas nav pretrunfl ar normaUvajiem akticm
59. Iestade ne retak ka vienn reizi gad[ iesniec]z Jekabpils novada paSvaldTbai p[rshatu par iestades

darbibu. Jekabpils novada clonrei. clonres priekSsecletil.jam un izpilddirektorarn ir tiesrbas

.jebkura laika picprasrt parskatu pat' icstaclcs clarbrbLi.

60. Direktora izdotos administratTvos aktus vai, un tirktisko ricrbr-r personas var apstrrdet
dibinatajam.

61. iestades darbinieku f'aktisko ncrbr-r r ar apstrTdet iestldes direktoram.
62. iestade atbilstoSi savas darbrbas un izglTtTbas progranxnu rstenoSanas rner\irn un uzdevuntiem

ir tiesrga sadarboties ar citan-r izglitibas iestaciEnr Lrn organizaciiarn.
63. lestade var ar kolektfva biedra tieslban-r iesaistrties sporta veidr-r f'eclerzrcijlis r,rn sadarbrba ar

tam piedalTties valsts rleroga sacenslbu lrhoiana atbilstoSi normatna.jierr aktiem.
64. Saskana ar nomatrvajiem alttiem iestacle LrztLlr Lrn patstavigi karto lietvecllbLr. elektronisko

datr"r bazi un arhTvu.

65. iest[des gramatvedTbas kartoSanu nodroSina Jekabpils novacla pasvaldTbas iestade ''.lekabpils
novada adrnini stratrva parvalde".

66. Saska4a ar normatrvaios aktos noteikto kartlbu iestade veic f-rzisko personll datu apstradi
saska4a ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada27. aprTla regulu (ES) 2016167() par
fizisku personu aizsardzlbr-r attiecrbrl Llz personas ciatu apstradi ur-i Sacl"r datr,r bnr,,u apriti r"rn ar
ko atcel direktn'u 95/.+6il-.K (VisparTga clatu aizsardzrbas regLrla) un Irizisko personu datu
apstrades likurnu.

IX. Noslcguma jautlj umi
67. Nolikums stajas speka 2021.gada 1 .septembrT.
68. Ar nolikuma speka staSanos atnt par spehu zaude.iuSu Seh;as Sporta skolas nolikumu, kas

apstiprinats ar Viesrtes not,acla domes 2016.gada 18.maija lemuntr Nr. 27 (prot.Nr.7).
69. Lldz2022.gada 1 .janvarim nolikuma 65.punkta r-rotei[<1o liurkciiLr noclroSina iestacle ''.lokabpils

pilsOtas paSvaldiba" vai izp i I dcl irektora r.rorr kots cl arb i n i eks.

SElijas Sporta skolas direktors J6nis Osis
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